ILMA. SRA SUPERINTENDENTE REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO DE
SAQ PAULO.

Dizem, de um lado, o SINDICATOQO DOS

TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS E FARMACEUTICAS DE SAO
JOSE DOS CAMPOS E REGIAQ (COM EXTENSAO DE BASE TERRITORIAL PARA
JACARE{, SANTA BRANCA, CACAPAVA, TAUBATE, TREMEMBE, PARATBUNA E
LITORAL NORTE): Atualizacdo Sindical SR04195, CNPJ: 53.322.442/0001-10 — registro
sindical CNES 00413988903-8, Assembléia Geral realizada em 10/11/2008, na Rua
Consclheiro Rodrigues Alves, 51, Sio José dos Campos - SP; e, de outro lado, os
SINDICATO DA INDUSTRIA DE ABRASIVOS DOS ESTADOS DE SAO PAULOQ,
MINAS GERAIS, RIO DE JANFIRO, ESPIRITO SANTO, PARANA, SANTA
- CATARINA E PERNAMBUCO, registro sindical processo n° 46010.000114/2003-92, CNPJ
n° 62.300.421/0001-95, Assembléia realizada em 10/10/2008, na Av. Paulista n° 1313 — 8°
andar; SINDICATO DA INDUSTRIA DE ADUBOS E CORRETIVOS AGRICOLAS NO
ESTADO DE SAO PAULO, Carta Sindical: Livro: 002 Pagina: 039 Ano: 1940, CNPJ
62.660.352/0001-20, Assembléia realizada em 01/10/2008 & P¢a. Dom José Gaspar, n.° 30 -
9° andar, Séo Paulo; SINDICATO DA INDUSTRIA DE EXPLOSIVOS DO ESTADO DE
SAO PAULO, registro sindical DNT 26.257/40, CNPJ 62.548.763/0001-29, Assembléia
realizada em 10/11/2008 na Awv. Paulista, 1313 — 8° andar, conj. 805; SINDICATO DA
INDUSTRIA DE MATERIAL PLASTICO DO ESTADO DE SAO PAULO, registro
sindical DNT 26354/40, CNPJ 62.506.175/0001-22, Assembléia realizada em 24/09/2008 na
Av. Paulista 2439, 8° andar; SINDICATO DA INDUSTRIA DE PERFUMARIA E
ARTIGOS DE TOUCADOR NO ESTADO DE SAO PAULO, registro sindical DNT
25.550/40, CNPJ 62.635.644/0001-03, Assembléia tealizada em 10/09/2008, na Av.
Paulista, 1313 — ¢j 1080; SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE PRODUTOS QUIMICOS
PARA FINS INDUSTRIAIS E DA PETROQUIMICA NO ESTADO DE SAQ PAULO,
registro sindical MTPS 147.937/66, CNPJ 62.652.318/0001-04, Assembléia realizada em
09/10/2008 na Rua Rodrigo Cléudio, 185; SINDICATO DA INDUSTRIA DE RESINAS
SINTETICAS NO ESTADO DE SAQ PAULQ, registro sindical MTIC 127.316/59, CNPJ
62.300.439/0001-97, Assembléia realizada em 09/10/2008 na Rua Rodrigo Clandio, 185, Sdo
Paulo; SINDICATO DA INDUSTRIA DE TINTAS E VERNIZES DO ESTADO DE SAO
PAULO, registro sindical MTIC 142.544/57, CNPJ 62.649.637/0001-60, Assembléia
realizada em 07/10/2008 na Av. Paulista,1313 ~ conj. 903; SINDICATO NACIONAL DA
INDUSTRIA DE MATERIAS PRIMAS PARA FERTILIZANTES, registro sindical AESB
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24440.006480/90, CNPJ 62.660.345/0001-29, Assembléia realizada em 30/09/2008 na Praca
Dom José Gaspar, 30 — 9° andar; SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE
PRODUTOS PARA SAUDE ANIMAL, regisiro sindical CNES 46000.012693/95, CNPJ
62.566.096/0001-07, Assembléia realizada em 02/10/2008, na Rua do Roécio, 313-9°andar;
SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE RERREFINO DE OLEOS MINERAIS,
registro sindical MTb 318.780/81, CNPJ 48.392.054/0001-76, Assembléia realizada em
24/10/2008 na Av. Paulista, 1313 — 8° andar, conj. 811; SINDICATO NACIONAL DA
INDUSTRIA DE DEFENSIVOS AGRICOLAS, registro sindical AESB 24000.004318/90,
CNPJ 62.267.760/0001-17, Assembléia realizada em 08/10/2008, na Av. Irai, 393 — 11°
andar.

Por seus representantes legais, nos termos do disposto no
art. 614 da Consolidagio das Leis do Trabatho ¢ na Instru¢io Normativa n® 06, de 2007, da
Secretaria de Relagbes do Trabalho, requerem o tegistro da presente CONVENCAQ
COLETIVA DE TRABALHO.

Para tanto, apresentam quatro vias originais do
instrumento a ser registrado e arquivado.

Nestes termos,
PP. Deferimento.
Sao Paulo, 12 de novembro de 2008,

to dos Traba[hadores nas Indiistrias Sindicdto da Inddstria de Abrasjvos dos

Qunmcas e Farmacéuticas de Sao José dos Estados de Sdo Paulo, Minas Gerais, Rio
Campos e Regido de Janeiro, Espirito Santo, Paran4, Santa
Luiz Fernando Bernardes Catarina e Pernambuco, ¢ Outros
OAB/SP 168.980 Flavio Mazzeu
CPF n° 110.689.268-21 OAB/SP 106.969-B

CPF n° 135.698.848-21



CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2008/2010

Entre as partes, de um lado SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS E FARMACEUTICAS DE SAO
JOSE DOS CAMPOS E REGIAO (COM EXTENSAO DE BASE TERRITORIAL PARA
JACAREI, SANTA BRANCA, CACAPAVA, TAUBATE, TREMEMBE, PARATBUNA E
LITORAL NORTE); e, de outro lado, SINDICATO DA INDUSTRIA DE ABRASIVOS
DOS ESTADOS DE SAO PAULQ, MINAS GERAIS, RIO DE JANEIRO, ESPIRITO
SANTO, PARANA, SANTA CATARINA E PERNAMBUCO; SINDICATO DA
INDUSTRIA DE ADUBOS E CORRETIVOS AGRICOLAS NO ESTADO DE SAO
PAULO; SINDICATO DA INDUSTRIA DE EXPLOSIVOS DO ESTADO DE SAO
PAULO; SINDICATO DA INDUSTRIA DE MATERIAL PLASTICO DO ESTADO DE
SAO PAULO; SINDICATO DA INDUSTRIA DE PERFUMARIA E ARTIGOS DE
TOUCADOR NO ESTADO DE SAO PAULQ; SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE
PRODUTOS QUIMICOS PARA FINS INDUSTRIAIS E DA PETROQUIMICA NO
ESTADO DE SAO PAULO; SINDICATO DA INDUSTRIA DE RESINAS SINTETICAS
NO ESTADO DE SAO PAULO; SINDICATO DA INDUSTRIA DE TINTAS E
VERNIZES DO ESTADO DE SAO PAULO; SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA
DE DEFENSIVOS AGRICOLAS; SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE
MATERIAS PRIMAS PARA FERTILIZANTES; SINDICATO NACIONAL DA
INDUSTRIA DE PRODUTOS PARA SAUDE ANIMAL; SINDICATO NACIONAL DA
INDUSTRIA DE RERREFINO DE OLEOS MINERAIS, fica estabelecida a presente
CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO, na forma dos artigos 611 e seguintes da

Consolidacio das Leis do Trabalho, que se regerd pelas seguintes clausulas:

\
== ¢



01) AUMENTO DE SALARIOS

I - Sobre os saldrios de 01/11/07, j reajustados exclusivamente em decorréncia da
clausula 01 da convengdo coletiva de trabalho firmada no processo  DRT/SP-
46219.066543/2007-10, seré aplicado, em 01/1 1/08, o aumento salarial da seguinte forma:

a) Para os salarios nominais até R$ 5.482,80 (cinco mil quatrocentos e oitenta e
dois reais e oitenta centavos), o percentual iinico ¢ negociado de 9,0% (nove por cento),
correspondente ao petiodo de 01/11/07, inclusive, a 31/10/08, inclusive.

b) Para os saldrios nominais superiores a R$ 5.482,80 (cinco mil quatrocentos e
oitenta ¢ dois reais e oitenta centavos), o valor fixo de R$ 493,45 (quatrocentos e noventa e
trés reais e quarenta e cinco centavos).

II - COMPENSACOES

Serdo compensados todos e quaisquer reajustamentos, antecipagdes, abonos e/ou
aumentos, esponténeos ou compulsérios, incluidos os decorrentes da aplicacdo do aditamento
& Convencio Coletiva de Trabalho, acordos coletivos, sentencas normativas e da legislacio,
concedidos desde 01/11/07, inclusive, e até 31/10/08, inclusive, exceto os decorrentes de
promocgdo, equiparagio salarial, transferéncia, implemento de idade, mérito, término de
aprendizagem e aumento real concedido expressamente com esta natureza,

III - ADMITIDOS APOS A DATA-BASE

PARA OS EMPREGADOS ADMITIDOS APOS A DATA-BASE (01/11/07), em
fungio com paradigma, serd aplicado o mesmo percentual de aumento de salério, concedido
ao paradigma nos termos desta cliusula, desde que nao se ultrapasse o menor salirio da
funcio.

Tratando-se de fungdes sem paradigma e para as empresas constitnidas ap6s a data-
base (01/11/07), sera aplicado os percentuais indicados na tabela abaixo até a parcela de
R$ 5.482,80 (cinco mil quatrocentos e oitenta e dois reais e oitenta centavos), dos salérios
nominais, considerando-se, também, como més de servigo, a fragio superior a 15 dias,
incidente sobre o salario da data de admissio, desde que nio se ultrapasse o menor salario da
tuncdo, apds as compensagtes de que trata o item T desta cldusula, desde a admissio, se for o
caso, de forma proporcional:

SALARIO ATE RS 548230: SALARIO ACIMA DE R$ 5.452,50:
) i PERCENTUAL A SER|ACRESCIMO EM REAIS A SER

MES DE ADMISSAO: |APLICADO EM  0L11.08,] APLICADO EM 01.11.08, SOBRE O

SOBRE O SATARIO DE|SALARIO DE ADMISSAO.

ADMISSAO.
NOVEMBRO/07 9,00%; R$ 493,45;
DEZEMBRO/(07 8,22%; R$ 450,68;
JANEIRO/08 7,45%:; RS$ 408,46;
FEVEREIRO/08 6,68%: R$ 366,25;
MARCO/08 5,91%; R$ 324,03;
ABRIL/08 5,16%; RS 282,91;
MAIO/08 4,40%:; RS 241,24;
JUNHO/08 3,66%; R$ 200,67;
JULHO/08 2,91%:; R$ 159,55;
AGOSTO/08 2,18%:; R$ 119,53;
SETEMBRO/08 1,45%; e R$ 79,50; ¢
OUTUBRO/08 0,72%. R$ 39,48




02) SALARIO NORMATIVO

O saldrio normativo sera de R$ 759,00 (setecentos e cingiienta e nove reais), por més.
Esta clausula nao se aplica aos aprendizes.

03) ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE)

As empresas concederdo aos seus empregados um adiantamento salarial (vale) de
40% do saldrio nominal, na proporcio dos dias trabalhados na quinzena correspondente,
devendo o pagamento ser efetuado no 150 (décimo quinto) dia que anteceder o dia de
pagamento normal.

Os gastos efetuados com sistemas de cooperativas ou equivalentes, autorizados pelos
empregados, serao compensados para os efeitos desta cliusula.

A multa serd especificamente de 4% (quatro por cento) do saldrio normativo em
vigor, por ocasido do pagamento, por empregado, revertida a favor do empregado
prejudicado, em caso de descumprimento desta clausula.

Ficam ressalvadas condigbes mais favoraveis j4 existentes nas empresas.

04y PAGAMENTO DE SALARIO COM CHEQUE

Quande o pagamento ou o adiantamento (vale) for efetuado mediante cheque ou
cartao magnético, sempre da mesma praga do local da prestagio de servico, e/ou depdsito
bancario, as empresas estabelecerdo condices e meios para que o empregado possa sacar 0s
valores respectivos no mesmo dia em que for efetuado o pagamento ou o adiantamento
(vale), sem que seja prejudicado no seu hordrio de refeicio e descanso, nio podendo ser
compensado o tempo gasto. '

05) DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTQO

Fornecimento obrigatério de demonstrativos de pagamentos aos empregados, com a
identificagdo das empresas, discriminando a natureza dos valores e importancias pagas, 08
descontos cfetuados € o total do més recolhido 2 conta vinculada do Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo (FGTS), devendo ser fornecido mensalmente aos empregados,
especificando-se, também o mimero de horas extraordindrias trabalhadas e adicionais pagos
no respectivo més.

As empresas que disponibilizam o demonstrativo de pagamento através de sistema
eletrdnico, comunicado o sindicato dos trabalhadores, estario desobrigadas do fornecimento
dos mesmos, garantida a impresséo e o histérico por 05 (cinco) anos. Tal possibilidade nfio
dispensa as empresas de manterem em seu arquivo inativo os demonstrativos de pagamento
dos empregados demitidos.

As empresas efetuardo entrega dos demonstrativos de pagamento, ou o0s
disponibilizarao através de sistema eletrdnico, aos empregados que prestem Servico no
hordrio noturno, na noite imediatamente anterior ao dia normal de pagamento.

Para os empregados que percebam remuneragfio por hora, serdo especificadas as horas
normais trabathadas.
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A multa serd especificamente de 4% (quatro por cento) do saldrio normativo em
vigor, por ocasido do pagamento, por empregado, revertida a favor do empregado
prejudicado, em caso de descumprimento das obrigacdes de fazer relativas i clusula de
fornecimento de demonstrative de pagamento.

06) SALARIO DE ADMISSAO

Admitido empregado para a funcio de outro, dispensado por qualquer motivo, serd
garantido, aquele, saldrio ignal ao do empregado de menor saldrio na funcio, sem se
considerar vantagens pessoais.

07)  SALARIO DE SUBSTITUICAOQ

Em toda substituigio, com prazo igual ou superior a 15 dias, o empregado substituto
fara jus ao salario do cargo do substituido, sem considerar vantagens pessoais.

A substitui¢ao superior a 90 dias consecutivos acarretard a efetivagdo na funcho,
aplicando-se neste caso a cldusula referente a PROMOCAO, excluidas as hipéteses de
substitui¢do decorrentes de afastarmentos por acidente do trabalho, auxilio-doenca e licenca
maternidade.

Ficam excluidos os casos de treinamento na fungio e os cargos de supervisao, chefia e
geréncia.

08) SALARIO DE APRENDIZES

A} Seré assegurado aos aprendizes, durante a primeira metade do aprendizado,
um saldrio ndo inferior a 90% (noventa por cento) do saldrio normativo da categoria, em
vigor, e, durante a segunda metade do aprendizado, um saldrio nio inferior ao saldrio
normativo da categoria, em vigor;

B) Serd considerado aprendiz aquele que estiver inscrito em programas de
aprendizagem que garanta a formagio técnico-profissional metddica, compativel com o seu
desenvolvimenio fisico, moral e psicoldgico, ministrado pelos Servigos Nacionais de
Aprendizagem, entidades congéneres ou entidades governamentais, que tenham por objetivo
a assisténcia e a educagio profissional, desde que legalmente reconhecidas.

) Compreende-se como cursos mantidos pelo SENAL entidades congéneres ou
entidades governamentais, aqueles por ele estruturados e autorizados a pedido das empresas e
por estas ministrados aos seus empregados;

D) As empresas ndo poderdo impedir o completo cumprimento do contrato de
aprendizagem, inclusive no que se refere ao treinamento pratico na empresa, a nao ser por
motivos disciplinares, escolares ou por matuo acordo entre as partes, €, neste caso, com
assisténcia do Sindicato representativo da categoria profissional; i

E) As condigbes e prazos de inscri¢bes para selegio de candidatos aprendizes de }
curso profissionalizante, deverdo ser divulgados nos quadros de aviso da empresa. '

09) HORAS EXTRAORDINARIAS

A)  As horas extraordindrias prestadas de segunda-feira a sibado serfio pagas com

acréscimo de 70% sobre o valor da hora normal. &




B) Todas as horas extras prestadas durante o descanso semanal remunerado,
sibados compensados, ou dias ja compensados ou feriado, serdo acrescidas de 110%:
portanto, o empregado que prestar servico nesta situagio faré jus a:

3! pagamento do descanso semanal remunerado, de acordo com a Lei:
2) horas trabalhadas; e
3) 110%, a titulo adicional, sobre as horas trabathadas.

) Quando houver convocagdes domiciliares, serdo garantidos os mesmos
percentuais previstos nesta cldusula, nos respectivos dias, respeitado o pagamento minimo
equivalente a quatro horas extraordindrias, bem como o intervalo legal de 11 (onze) horas
ininterruptas entre uma jornada e outra.

D) As horas extras, efetivamente trabalhadas, deverdo ser registradas no mesmo
cartdo de ponto das horas normais.

10) ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno previsto na CLT (artigos 73 e seguintes) serd de 40% {quarenta
por cento), de acréscimo em relagio & hora diurna, aplicando-se, também, aos casos de
trabalho noturno em turnos de revezamento, excetuando-se as empresas abrangidas pela Lei
5811/72.

Ficam ressalvadas condi¢es mais favoraveis jd existentes nas empresas.

11) DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

O desconto do descanso semanal remunerado, em caso de faltas, serd procedido de
forma proporcional, correspondente a 1/5 ou a 1/6 do respectivo valor do DSR, por falta ao
trabalho, em funcfio da jornada semanal ser de 5 ou 6 dias respectivamente.

12) INCIDENCIA NOS DESCANSOS SEMANAIS REMUNERADOS
(DSR's)

Para os empregados que recebam parte variavel dos saldrios, constituida por prémios
de produgdo habituais, horas extras, bem como por outros adicionais legais, respeitados os
critérios da Lei, da jurisprudéncia sumulada e/ou das disposicbes contidas na presente
convencao, tal parte variavel incidir4 nos DSRs e feriados.

13) DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

As empresas poderdo descontar mensalmente dos saldrios de seus empregados, de
acordo com o artigo 462 da Consolidacio das Leis do Trabalho, além dos itens permitidos
por Lei, também os referentes a seguro de vida em grupo, empréstimos pessoais,
contribuicbes a associagoes de funciondrios e outros beneficios concedidos, desde que
previamente autorizados por escrito pelos préprios empregados.

14) DATA DE PAGAMENTO

A) O pagamento dos saldrios deverd ser efetuado até o quinto dia do més seguinte
ao vencido, sob pena de multa equivalente a 4% (quatro por cento) do saldrio normativo em
vigor, devida por dia de atraso, a contar do dia em que for devido o saldrio, até o efetivo
pagamento, revertida a favor do empregado prejudicado.

B) Incorrera também na multa prevista acima a empresa que ndo efetuar o
pagamento do 130. (décimo terceiro) saldrio nas datas previstas em Lei.

O Quando o dia do pagamento do saldrio coincidir com domingos ou feriados,
sera antecipado para o dia 1til imediatamente anterior. %




D) Ficam asseguradas eventuais condicdes mais favoraveis previstas na Lei, nesta
convencao ou ja praticadas pelas empresas.

15) PROMOCAO E PROCESSOS SELETIVOS

A) Toda promocdo serd acompanhada de um aumento salarial efetivo, registrado
em CTPS, concomitante e correspondente & nova fungio ou cargo.

B) Seréd garantido ao empregado promovido para fungio ou cargo sem paradigma
um aumento salarial minimo de 5,0% (cinco por cento).

C) Nos casos de aberturas de processos seletivos, a empresa dard preferéncia ao
recrutamento interno, com extensio do direito a todos os empregados, sem distingéo de cargo
ou 4rea de atuacio, de sexo, nacionalidade, cor, raga, idade ou estado civil, respeitado o perfil
dos cargos e dos candidatos.

D) Nos processos internos de avaliacdio de desempenho e promogio, serdo
considerados como de efetivo exercicio, os afastamentos decorrentes de acidente, doenca,
licenca a gestante e doenga profissional.

E) Nos casos de promogio a empresa ndo fard distingio com relagiio ao sexo,
nacionalidade, cor, raca, idade ou estado civil.

16) FERIAS

A) O inicio das férias, coletivas ou individuais, integrais ou ndo, nfo podera
coincidir com DSR ( Descanso Semanal Remunerado ), feriados ou dias ja compensados,
bem como sabados, quando este dia ndo for considerado 1til.

B) Quando os dias compensados recafrem no periodo de gozo das férias, estas
deverao ser prorrogadas pelo mesmo niimero de dias ja compensados.

C) A concessdo das férias serd comunicada por escrito, ao empregado, com
antecedéncia de 30 dias, cabendo a este assinar a respectiva notificacio.

D) O empregado que retornar do periodo de férias e for dispensado sem justa
causa, antes de decorridos 15 dias, fara jus a uma indenizagio especial de valor equivalente a
01 (um) salério nominal;

E) Os empregados que ndo optarem pela antecipagio de 50% (cingiienta por
cento) do 130 saldrio, de acordo com a legislacdo vigente, poderdo fazé-lo na ocasido da
comunicacao prevista no item C.

F) Em decorréncia de problemas técnicos, econdmicos ou financeiros,
objetivando evitar dispensa de empregados as empresas poderdo, comunicado os Sindicatos
dos Trabalhadores, conceder férias coletivas, inclusive com o pagamento do respectivo abono
pecunidrio, mediante eniendimento direto com os seus empregados com antecedéncia de 15
dias desde que as referidas férias atinjam, a0 menos, uma segio completa.

Quando as férias coletivas ultrapassarem 20 dias, o empregado poderd optar pelo
abono pecunidrio legal, até o limite do seu direito de férias.

G) Quando as férias coletivas abrangerem os dias 25/12 e 01/01 serdo estes
excluidos da contagem dos dias corridos regulamentares, sendo acrescidos 01 ou 02 dias de
descanso, conforme o caso, ao final do periodo de férias.

H) Serd garantido ao empregado com menos de 1(um) ano de trabalho na
empresa, que solicite demissao, o recebimento proporcional da correspondente remuneracio
das férias.



17)  INCIDENCIA SOBRE FERIAS E DECIMO TERCEIRO SALARIO

Para empregados que recebam parte varidvel de saldrios representada por
porcentagens relativas a prémios de producao, adicional noturno, horas extras habituais
calculadas na forma da lei e outros adicionais legais, os pagamentos de férias e 130. salirio
deverao ser acrescidos da média duodecimal da parte variavel, calculada com base nos
valores pagos nos dltimos 12 meses, atualizados mediante aplicagio dos correspondentes
reajustamentos salariais da categoria.

Em se tratando de empregado com menos de 1 (um) anc de servico, a média serd
calculada proporcionalmente 4 quantidade de meses trabalhados, considerando-se também,
como meés, a fracdo superior a 15 (quinze) dias.

18) AVISO PREVIO

A) O aviso prévio serd comunicado por escrito e confra recibo, esclarecendo se
serd trabalhado ou ndo.

B) A reducio de duas horas didrias, prevista no artigo 488 da CLT, serd utilizada,
atendendo a conveniéncia do empregado, no infcio ou no fim da jornada de trabalho,
mediante opg¢io dnica do empregado por um dos perfodos, exercida no ato do recebimento do
pré-aviso, sem prejuizo do disposto no pardgrafo tinico do citado artigo.

C) Caso o empregado seja impedido pela empresa de prestar sua atividade
profissional durante o aviso prévio, 0 mesmo lhe seri indenizado.

D) Na rescis@o do contrato de trabalho por iniciativa do empregador, sem justa
causa, e nos casos de aposentadoria quando nao contemplados pela cldusula 27 letra “¢”, de
empregados a partir de 40 (quarenta) anos de idade e, concomitantemente, no minimo com 5
(cinco) anos de trabalho na mesma empresa, serd paga por esta, a tais empregados,
indenizacio especial de valor correspondente a 30 (trinta) dias de saldrio nominal do
empregado, vigente a €poca da rescisdo, preservando-se o aviso prévio legal, ressalvadas
condigbes mais favordveis eventualmente ja existentes.

E) Ao empregado que, no curso do aviso prévio trabalhado, decorrente de
dispensa ou pedido de demissdo, solicitar, por escrito, ao empregador, 0 seu imediato
desligamento, fica-lhe assegurado este direito, bem como a anotacio da respectiva data de
saida na CTPS. Neste caso, a empresa estd obrigada, em relagdo a esta parcela, a pagar
apenas os dias efetivamente trabathados, podendo descontar os dias nio trabalhados, além de
pagar as verbas rescisérias dentro do prazo de 10 (dez) dias, a contar da liberacio do
empregado, sem prejuizo do prazo legal de 30 dias do aviso prévio e das duas horas di4rias
previstas no artigo 488 da CLT, proporcionais ao periodo nio trabalhado.

F) No aviso prévio indenizado, sempre que solicitado pelo empregado, a baixa na
CTPS serd efetuada no prazo de 05 (cinco) dias da comunicagio da dispensa.

G) No caso de cumprimento de aviso prévio, a baixa serd efetuada, no Gltimo dia
de trabalho, sempre condicionado a entrega da CTPS.

19) CRITERIOS DE DISPENSA COLETIVA

A)  Na ocorréncia de dispensa coletiva, as empresas observario os seguintes
critérios preferenciais:

a.l - inicialmente, demitindo sé os (rabalhadores que, consultados previamente,
prefiram a dispensa;




a.2 - em segundo lugar, os empregados que ji estejam recebendo os beneficios da
aposentadoria definitiva, pela Previdéncia Social ou por alguma forma de Previdéncia
Privada;

a.3 - seguir-se-a0 os empregados com menor tempo de casa e, dentre estes, os
solteiros, os de menor faixa ctdria e os de menores encargos familiares.

B) Superadas as razoes determinantes da dispensa coletiva, as empresas dardo
preferéncia & readmisséio daqueles que foram atingidos pela dispensa.

O Ficam ressalvadas eventuais condigdes mais favordveis ja existentes ou que
venham a existir em decorréncia de Lei.

20) GARANTIAS SALARIAIS NAS RESCISOES CONTRATUAIS

A) A liquidacio dos direitos trabalhistas, resultantes da rescisdo do contrato de
trabalho, deverd ser efetivada no prazo legal.

B) O saldo de salério do periodo trabalhado antes do aviso prévio e do periodo do
aviso prévio trabalhado, quando for o caso, devera ser pago por ocasido do pagamento geral
dos demais funcionarios, se a homologacio da rescisdo ndo se der antes deste fato.

O O nao cumprimento dos prazos acima citados, acarretard multa didria
correspondente a 1% (um por cento) do saldrio normativo em vigor na data de pagamento,
revertida a favor do trabalhador, ressalvados os casos em que a empresa comprove a
impossibilidade de acerto de contas, por problemas de homologacio ou de nio
comparecimento do empregado.

D)  As entidades sindicais fornecerfio i empresa, quando por ela solicitado,
declaragdo de seu comparecimento, no dia e horério agendados pela entidade para fins de
homologacio.

E) Ficam ressalvadas as condi¢des mais favordveis previstas em lei.

21) TESTE ADMISSIONAL

A realizagio de testes pratico-operacionais, para fins de admissao, ndo poderd
ultrapassar a 01 dia, excetuando-se funcées técnicas.

As empresas fornecerdo gratuitamente alimentagio aos candidatos em testes, desde
que coincidentes com os horarios de refeigdes.

Fica vedada a realizagio de testes de gravidez pré-admissional ou qualquer outro tipo
de investigacdo comprobatdria de esterilizacio da mulher, salvo quando a fungio os exija.

22) CONTRATO DE EXPERIENCIA

O prazo méximo do contrato de experiéncia ser de 90 (noventa) dias.

O ex-empregado, readmitido para a mesma funcio que exercia ao tempo do seu
desligamento, serd dispensado do periodo de experiéncia.

Na contratagfo com vinculo empregaticio de trabalhador que tenha prestado servico
como temporario (Lei n® 6.019/74), serd dispensado do contrato de experiéncia, desde que
admitido na mesma funcio. ‘%
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23) TRABALHO IGUAL, SALARIO IGUAL

Sendo idéntica a funcdo, a todo trabalho de igual valor, prestado ao mesmo
empregador, na mesma localidade, corresponderd igual saldrio, sem distingio de sexo,
nacionalidade, cor, raca, idade ou estado civil.

Trabalho de igual valor, para os fins desta cldusula, serd o que for feito com igual
produtividade e com a mesma perfeigdo técnica, entre pessoas cuja diferenca de tempo de
Servico ndo seja superior a dois anos na mesma funcao.

24)  LICENCA PARA EMPREGADA ADOTANTE

Na ocorréncia de licenga maternidade para as empregadas que adotarem judicialmente
criangas, as empresas deverdo observar os critérios estabelecidos no artigo 392 A da CLT.

Quando da ado¢do na faixa etdria de 13 (treze) a 24 (vinte ¢ quatro) meses as
empresas concederdo as suas expensas uma licenca adicional de 60 dias.

Quando da ado¢io na faixa etdria de 25 (vinte e cinco) a 48 (quarenta e oito) meses as
empresas concederdo as suas expensas uma licenca adicional de 30 dias.

Quando da adogdo na faixa etdria de 49 (quarenta e nove) a 96 (noventa e seis) meses
as empresas concederdo as suas expensas uma licenca adicional de 15 dias.

Caso haja o cancelamento judicial desta, a licenca ficard automaticamente cancelada.

25)  PROCESSO DE AUTOMACAO E INFORMATIZACAO

As empresas que adotarem processo de automacio e informatizacdo, implantando
novas técnicas de produgdo mediante introducio de sistemas automiticos e maquinas,
promoverao, quando necessirio e a seu critério, treinamento para os empregados designados
para esses novos métodos de trabalho adquirirem melhor qualificacio.

26) EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

A)  Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 12 (doze)
meses da aquisi¢do do direito a aposentadoria, em seus prazos minimos, de qualquer tipo, e
que contarem no minimo com 08 (0ito) anos de servigo na mesma empresa, fica assegurado o
emprego ou salario, durante o periodo que faltar para aposentarem-se.

B) Ao empregado atingido por dispensa sem justa causa e que possua mais de 5
(cinco) anos de servico na mesma empresa e a quem concomitante e comprovadamente, falte
o maximo de até 24 (vinte e quatro) meses para a aposentadoria, de qualquer tipo, em seus
prazos minimos, a empresa reembolsara as contribuicdes comprovadamente feitas por ele ao
INSS, que tenham por base o dltimo saldrio devidamente reajustado, enquanto ndo conseguir
outro emprego e at€ o prazo maximo correspondente aqueles 24 (vinte e quatro) meses.

C)  Aos empregados com 10 (dez) ou mais anos de servicos dedicados 3 mesma
empresa, quando dela vierem a se desligar definitivamente, no ato da aposentadoria pela
Previdéncia Social, serd pago um abono equivalente ao seu titimo salsrio nominal.

Esta cldusula ndo se aplica as empresas que possuam planos mais favoraveis. %
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27)  GESTANTES

Garantia de emprego ou saldrio & empregada gestante, desde a confirmacao da
gravidez e até 5 (cinco) meses apds o parto, nos termos da letra "b" do item II do artigo
décimo das Disposigbes Transitérias da Constituicio Federal, ou até 90 dias apgs o término
do afastamento legal, prevalecendo, destas duas alternativas, a que for mais favoravel, sem
prejuizo do aviso prévio legal, exceto nos casos de contrato por prazo determinado, dispensa
por justa causa, pedido de demissio e acordo entre as partes. Nos dois dltimos casos, as
rescisdes serdo feitas com a assisténcia do Sindicato dos Trabalhadores, sob pena de
nulidade.

Se rescindido o contrato de trabalho, a empregada devers, avisar o empregador do seu
estado de gestagdo, devendo comprovi-lo dentro do prazo de sessenta dias, a partir da
notificacio da dispensa. Em se tratando de gestacio atipica, ndo revelada, esse prazo serd
estendido para 120 (cento e vinte) dias, devendo tal situagdo ser comprovada por atestado
médico fornecido por 6rgaos piblicos federais, estaduais ou municipais de satde.

As empresas proporcionario s suas empregadas gestantes condicoes de trabalho
compativeis com seu estado, sob a orientagéio do servico médico proprio ou contratado e, na
falta destes, por médico do INSS.

Recomenda-se que tdo logo a empregada tenha conhecimento da sua gravidez,
informe de imediato a empresa.

28) ABORTO LEGAL

Nos casos de aborto legal, a empregada terd direito a licenca remuncrada de 15
(quinze) dias e garantia de emprego ou salario de 60 (sessenta) dias, a partir da ocorréncia do
aborto, sem prejuizo do aviso prévio legal, exceto nos casos de contrato por prazo
determinado, dispensa por justa causa, pedido de demissio e acordo entre as partes. Nos dois
Gltimos casos, as rescisdes serdo feitas com a assisténcia do Sindicato dos Trabalhadores, sob
pena de nulidade.

29) EMPREGADO EM IDADE DE PRESTACAO DE SERVICO MILITAR

Garantia de emprego ou saldrio ao empregado em idade de prestagdo de Servico
Militar, desde o seu alistamento ¢ até a incorporagio e nos 90 dias ap0s a baixa ou
desligamento da unidade em que serviu, exceto nos casos de contrato por tempo determinado,
dispensa por justa causa, pedido de demissfo e rescisio por acordo; nos dois dltimos €asos,
as rescisoes se fardo com a assisténcia do Sindicato dos Trabalhadores, ou, na inexisténcia
deste, da Federagdo Profissional, sob pena de nulidade.

O disposto nesta clausula aplica-se, também, aos empregados incorporados ao Tiro de
Guerra.

Havendo coincidéncia entre o horério de trabalho e o horario de prestacio do Tiro de
Guerra, o empregado ndo sofrerd prejuizo em sua remuneraciio, desde que apresente, a cada
auséncia, comprovante da unidade em que serve. %
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30) EMPREGADOS ESTUDANTES

A) Fica garantida a manutencdo do horario de trabalho do empregado estudante,
desde que matriculado em estabelecimento de ensino e cursando o primeiro grau, segundo
grau, curso superior, curso de formagdo profissional ou profissionalizante, notificada a
empresa, por escrito, dentro de 30 (trinta) dias a partir do inicio da vigéncia desta convencio
ou matricula;

B) Havendo conflito de hordrios, serio abonadas as faltas dos empregados
estudantes, para prestagio de exames em escolas oficiais ou reconhecidas, ENEM, para
alunos cursando o 3° ano do ensino médio ou tendo-o concluido no mesmo ano da realizacio
da prova, ¢ Provao — ensino superior, desde que feitas &s comunicagdes a empresa, por
escrito, com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia e posterior COMprovacgao.

31) FORNECIMENTO DE GRAU DE ESCOLARIDADE

Quando solicitado pelo sindicato profissional, as empresas fornecerdo, por escrito, o
grau de escolaridade de seus empregados para fins estatisticos.

32) MEDIDAS DE PROTECAO AO TRABALHO

A} As empresas adotardo medidas de protecfo, prioritariamente de ordem coletiva
¢ supletivamente de ordem individual, em relacio is condiches de trabalho e seguranca dos
trabalhadores;

B) Os membros da CIPA terdo acesso aos resultados dos levantamentos das
condi¢Oes ambientais ¢ de higiene e seguranca do trabalho;
O Os treinamentos dos empregados contra incéndio serdo ministrados

periodicamente no hordrio normal de trabalho. Quando necessdrio ministrar esses
treinamentos fora da jornada de trabalho, as horas despendidas para tanto, serdo remuneradas
como extraordindrias, nos termos da respectiva clausula desta convengio.

D) Nos termos da Lei (Norma Regulamentadora - 5) o membro da CIPA
designado deverd investigar ou acompanhar a investigacio feita pelos Servicos
Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho da empresa,
imediatamente apés receber a comunicagio da chefia do setor onde ocorreu o acidente.

33) EPI, UNIFORMES E ABSORVENTES HIGIENICOS

A) Quando indispensdvel & prestagdo de servigos ou quando exigido pela
empresa, esta fornecerd aos seus empregados, gratuitamente EPI ( Equipamento de Protecgio
Individual ) adequado ao risco e em perfeito estado de conservacio e funcionamento,
inclusive Gculos de seguranca com grau conforme receita médica, devendo os mesmos
empregados utilizi-lo, observados, pela empresa e pelos empregados, respectivamente, os
itens 6.2 ¢ 6.3 da Norma Regulamentadora (NR 06 ), aprovada pela Portaria-MTb-3.214/78.

Quando a empresa ou fungdo, na atividade produtiva fabril ou na atividade
principal, exigir que seus empregados usem uniformes, inclusive calcados especiais, para a
prestacéo de servigos, a empresa deverd fornecé-los gratuitamente.

B) Antes do efetivo exercicio das atribuigdes, do empregado de producio, a
empresa procederd ao seu treinamento com Equipamentos de Protecdo Individual (EPI ),
necessdrio ao exercicio de suas atribuigdes, bem como lhe dard conhecimento dos programas

de prevencio desenvolvidos na prépria empresa; (%
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C) As empresas que se utilizam de méo-de-obra feminina, deverdo manter, nas
enfermarias ou caixas de primeiros socorros, absorventes higiénicos, para ocorréncias
emergenciais;

D) Caso o empregado considere o EPl desconfortavel, este fato deverd ser
comunicado & CIPA, para as providéncias necessarias;

E) Antes da realizagio de qualquer tarefa ou operacio sujeita a riscos
profissionais e que implique em utilizagdio de EPI ou EPC (Equipamento de Protecdo
Coletiva), o empregado receberd instru¢io especifica quanto aos métodos de trabalho
seguros, a natureza e efeitos dos riscos profissionais inerentes a atividade a desempenhar,
bem como quanto ao uso correto da protegdo e demais meios de prevencio imprescindiveis a
manutencdo da incolumidade fisica dos empregados, nos termos da Norma Regulamentadora
no 26 (NR-26), aprovada pela Portaria MTb 3.214/78, inclusive os itens 26.6.5 e 26.6.6.

39 PREVENCAO DE ACIDENTES COM MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS

Maquinas ¢ equipamentos em geral deverdo dispor de mecanismos de protecio, na
forma da lei.

As méquinas que operam com movimentos repetitivos e cortantes deverdo dispor de
placas de aviso sobre os riscos ¢ prevencio, em local e dimensdes visiveis, bem como devera
ser oferecido ao trabalhador um periodo de treinamento.

35) COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES E SEMANA
INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES

As eleigOes para a CIPA serdo precedidas de convocagdo escrita por parte da empresa,
com antecedéncia de 60 dias da data do pleito, fixando data, local e hordrio para sua
realizagdo, considerando-se todos os trabalhadores candidatos naturais. As inscricdes dos
candidatos far-se-3o dos 200 a0 60 dia antecedentes a data do pleito, mediante protocolo.

Deverd ser enviado para o respectivo sindicato profissional cépia do edital de
convocacio das eleigbes, mediante protocolo, no prazo de 5 dias ap6s a convocacio.

Na cédula eleitoral constardo o nome e o setor do trabalhador inscrito, bem como o
seu apelido, desde que indicado pelo préprio trabalhador.

No prazo de 15 dias apds a realizacio das elei¢bes, serd o Sindicato dos
Trabalhadores comunicado do resultado, indicando-se a data do pleito, da posse, ¢ 0s nomes
dos eleitos, especificando-se os efetivos e os suplentes, por escrifo.

Amntes da posse os novos membros da CIPA eleita deverdo fregiientar o curso de
formacao de cipeiros s expensas da empresa.

Para preparar a reunido mensal da CIPA, os membros efetivos dos representantes dos )
empregados terdo livres as duas horas que precedem a mencionada reunido, em local que
para tal fim deverd ser providenciado pela empresa, quando jé deverdo ter recebido copia da
ata da reunido anterior.

Quando membro da CIPA for convocado para a reunido fora da sua jornada normat de
trabalho, ao mesmo serdo pagas as horas efetivamente prestadas, nos mesmos percentuais

previstos na presente convengio para horas extraordindrias.
Até que seja pronulgada a Lei Complementar a que se refere o artigo 7o, I, da
Constitui¢do Federal, fica vedada a dispensa arbitriria ou sem justa causa de empregados
eleitos titulares para as CIPAs, ¢ respectivos suplentes, limitados este ao niimero previsto no

quadro n° 1 da NR-05, desde o registro de sua candidatura até 01 ano ap6s o final do seu
mandato (artigo 10, I "a" das Disposigées Transitérias, da Lei Maior).

- %‘@ %/
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Recomenda-se que, na programacio da SIPAT, sejam incluidos aspectos relativos a
prevencdo das Doencas Sexualmente Transmissiveis (DST) ¢ da infecgao pelo virus
HIV/AIDS, recorrendo-se ao apoio do servigo de satide mais préximo quando necessério.

Recomenda-se, ainda, que a empresa deverd considerar a inclusio na programacio da
SIPAT de uma informagio adequada sobre acOes ou programas relacionados & protecio do
meio ambiente, do qual tome parte ou considere necessdrio para conscientizar os
empregados; e, a empresa podera, quando aplicavel, adicionar as informacbes necessarias
para a prevengao de acidentes e doencas, aspectos relacionados i protegio do meio ambiente.

36) DIREITO DE RECUSA AO TRABALHO POR RISCO GRAVE OU
IMINENTE

Quando o trabalhador, no exercicio de swa fungdo, entender que sua vida ou
integridade fisica se enconiram em risco, pela falta de medidas adequadas de protegio no
posto de trabalho, poderd suspender a realizacéo da respectiva operagio (o préptio trabatho),
comunicando imediatamente tal fato ao seu superior e ao setor de seguranga, higiene ¢
medicina do trabalho da empresa, cabendo a este investigar eventuais condigdes inseguras ¢
comunicar o fato & CIPA.

O retorno & operagdo se dard apés a liberagdo do posto de trabalho pelo setor de
Seguranca, Higiene e Medicina do Trabalho da empresa, que a comunicard de imediato a
CIPA.

As empresas deverdo orientar as prestadoras de servigos (terceirizadas) que observem
0 previsto nesta cldusula no que se refere as atividades desempenhadas por seus empregados.

37)  ATENDIMENTO DE PRIMEIROS SOCORROS

As empresas se obrigam a manter servico de atendimento médico ou de enfermaria,
interno ou externo, préprio ou de terceiros, para os empregados que trabalhem em turnos de
revezamento, no hordrio noturno e aos sabados, domingos ¢ feriados, levando-se em conta as
caracteristicas das atividades desenvolvidas, bem como providenciar meio de transporte
necessério e adequado a prestagio de primeiros socortos.

38) COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

As empresas ficam obrigadas a comunicar ao INSS qualquer acidente do trabalho,
com afastamento do trabalho, no prazo méaximo de até o primeiro dia ttil seguinte ao da
ocorréncia.

Em caso de atraso na comunicacio, as empresas arcardo com 0s eventuais prejuizos
que o empregado possa vir a sofrer em decorréncia desse fato.

Deverfo as empresas, ainda no mesmo prazo, enviar copias de todas as CATs
(Comunicagbes de Acidentes do Trabalho) aos membros efetivos da CIPA.

Quando solicitado pela entidade sindical, em casos especificos, as empresas enviario,
podendo ser por meio eletrdnico, cdpia da CAT (Comunicagio de Acidente do Trabalho), por
ela emitida.

Ficam ressalvadas condicbes eventualmente mais favordveis previstas em lei que

esteja vigente. %
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39)  MARCACAO DE PONTO - IIORARIO DE REFEICAQ

Quando ndo houver necessidade do empregado deixar, a seu critério, o recinto da
empresa no horario estabelecido para descanso ou refeigdo, a empresa, igualmente a seu
critério, podera dispensar o registro de ponto no inicio e término do referido intervalo.

Convencionam as partes que as empresas que preencherem os critérios técnicos e
legais ¢ que tiverem condigBes operacionais de adotar redugio do intervalo para repouso ou
alimentacio em até 30 minutos poderdo fazé-lo com os empregados, mediante acordo com a
respectiva entidade profissional, de acordo com a Portaria MTE n° 42/2007.

40) JORNADA DE TRABALHO

Para apuragio do saldrio-hora, fica estabelecido o divisor de 220 (duzentos e vinte)
horas mensais.

A jornada de trabalho serd de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, em média,
considerando-se apenas as horas efetivamente trabalhadas.

As empresas poderao adotar sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho,
entendendo-se como tais, 0 mecinico, magnético, manual ou Gtico.

41) NEGOCIACOES COLETIVAS DE TURNOS

Nas negociagbes coletivas relativas a turnos ininterruptos de revezamento, serd
obrigatéria a participacao da entidade sindical dos trabalhadores (art. 7°, XIV, parte final, e
8% VI, da Constituicio Federal/88).

42) ANOTACOES NA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA
SOCIAL

A empresa obriga-se a registrar na CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social)
0 cargo que o empregado estiver exercendo efetivamente, anotando as devidas alteragoes,
inclusive de saldrio, bem como os prémios de qualquer natureza (desde que pagos
habitualmente ou quando contratados no inicio ou durante a vigéncia do contrato de trabalho)
excluidos os casos de substitnigdo previstos na presente convencio.

A)  Asanotagbes poderio ser entregues cletronicamente ou de forma impressa.

43) INDENIZACAO DE SEGURO - DESEMPREGO

Na hipétese de a empresa alegar rescisdo por pratica de falta grave e, transitada em l
julgado a acfo judicial, nesta ficar anulada a justa causa, serd assegurada ao empregado a
indenizagao nao determinada na sentenca, correspondente ao seguro desemprego que deixou
de receber durante o periodo de 6 (seis) meses apés a rescisdo contratual e desde que
preenchidos os demais requisitos da legislacio que dispde sobre 0 mesmo seguro. (F

i

>4



15

44) COMPLEMENTACAO DO AUXILIO DOENCA, ACIDENTE DE
TRABALHO, DOENCA PROFISSIONAL E DO 130 SALARIO

A) As empresas complementardo, durante a vigéncia da presente convencio, do
160 (décimo sexto) dia da data do afastamento do trabalho e limitado ao 3300 (tricentésimo
trigésimo) dia, os saldrios liquidos corrigidos com os demais saldrios da categoria
profissional, dos empregados afastados por motivo de doenca, acidente do trabatho, ou
doenca profissional.

B) A complementagio para empregados jd aposentados, corresponderd &
diferenga entre seu salario liquido e o valor da aposentadoria que vém recebendo.

C) Quando o empregado ndo tiver direito ao auxilio previdencidrio, por nio ter
ainda completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, a empresa pagara
seu salario nominal entre o décimo sexto € o centésimo quinquagésimo dia de afastamento,
respeitando também o limite maximo de contribuigio previdenciaria.

D) Respeitados os limites acima, estdo compreendidos os afastamentos
descontinuos ocorridos na vigéncia desta convencio.

E) As empresas complementardo o décimo terceiro saldrio, considerando o
saldrio liquido do empregado que se afastar por motivo de doenca, por mais de 15 (quinze)
dias e menos de 01 (um) ano; nas mesmas condices havera esta complementagio em caso de
afastamento em decorréncia de acidente do trabalho.

F) Essa complementagio deverd ser paga com o pagamento dos demais
empregados.

G)  Nao sendo conhecido o valor basico da Previdéncia Social, a complementacio
deverd ser paga em valores estimados, devendo a diferenca a maior ou menor, ser
compensada no pagamento imediatamente posterior; Quando a Previdéncia Social atrasar até
o segundo pagamento, as empresas deverdo adianti-los, sendo a eventual compensacio feita
na forma aludida.

H) O empregado afastado por auxilio-doenca terd, ao seu retorno ao servigo,
garantia de emprego ou saldrio por igual periodo ao do afastamento, limitado esse direito ao
méximo de 45 (quarenta e cinco) dias.

O pagamento dos beneficios previdencidrios referidos nesta clausula devers ser feito
com o dos demais saldrios dos demais empregados, pelas empresas que mantenham
convénio, com a Previdéncia Social, ressarcindo-se estas posteriormente ao Grgdo
previdencidrio.

45)  PESSOAS COM DEFICIENCIA

As empresas comprometem-se a ndo fazer restrigdes para a admisséo de pessoas com
deficiéncia, sempre que as circunstincias técnicas, materiais ¢ administrativas das empresas
assim 0 permitirem.

As partes signatirias se comprometem em dedicar esforcos junto as instituigches
governamentais e privadas, responsaveis pela preparago e qualificacfio de profissionais, no
sentido de elaborarem projetos especificos voltados 2 qualificagio das pessoas com
deficiéncia, preparando-os para o mercado de trabalho.

46) AGUAPOTAVEL

A agna potéavel oferecida aos empregados deverd ser submetida, trnnestralmente a
andlise bacteriologica, devendo o resultado ser afixado no quadro de avisos da empresa.

A
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47y EXAMES MEDICOS

Todos os trabalhadores serfio submetidos a exames médicos e laboratoriais periédicos
previstos na legislacéo.

O empregado serd informado do resultado dos exames, por escrito, observados 0s
preceitos da ética médica.

48) MUDANCA DE MUNICIPIO

No caso de mudanca de estabelecimento empresarial de municipio ou para distincia
superior a 30 Km, as empresas analisardo a situagio de cada empregado que ndo a possa
acompanhar, por residir em local cuja distincia seja superior a 30 Km do novo
estabelecimento. '

Os empregados que forem dispensados no periodo inferior a 2 (dois) meses da
mudanca do municipio, serd garantida uma indenizagfo de 1 (um) saldrio normativo.

49) CARTA DE REFERENCIA

As empresas abrangidas por esta conven¢do nfio exigirdo carta de referéncia dos
candidatos a emprego, por ocasiio do processo de selecio. O referido documento serd
fornecido apenas no caso do ex-empregado dele necessitar para ingresso em empresas nio
abrangidas pela presente convencio.

Quando solicitado e desde que conste de seus registros, a empresa informard os
cursos concluidos pelo empregado.

50) CARTA-AVISO DE DISPENSA OU SUSPENSAQ

O empregado dispensado ou suspenso por motivo disciplinar, devera ser avisado do
fato, por escrito, até o primeiro dia util seguinte, com as razdes determinantes de sua dispensa
Ou Suspensio.

Para efeito desta cldusula, entende-se por dia dtil aquele em que houver expediente na
administracdo da empresa.

51) INDENIZAGCAO POR MORTE OU INVALIDEZ PARCIAL OU
PERMANENTE PARA TRABALHO

A)  Naocorréncia de morte ou invalidez por motivo de doenca atestada pelo INSS,
a empresa pagard aos dependentes no primeiro caso e ao proprio empregado na segunda
hipdtese, uma indenizagio equivalente ao seu saldrio nominal. No caso de invalidez, esta
indenizacgdo serd paga somente se ocorrer a rescisio contratual.

B) As empresas que mantém plano de Seguro de Vida em Grupo ou Planos de
Beneficios Complementares ou Assemelhados a Previdéncia Social, estio isentas do
cumprimento desta cldusula. No caso do seguro de vida estipular indenizacio inferior ao
garantido por esta cldusula, a empresa cobriré a diferenca.
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52) FALTAS E HORAS ABONADAS

O (a) empregado (a) podera deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo do salrio
nos seguintes casos:

a) até 03 (irés) dias conmsecutivos, em caso do falecimento de conjuge,
companheiro ou companheira , ascendente , descendente , irma ou irmaos;

b) at€ 03 (trés) dias consecutivos, ndo incluido o dia do evento, para casamento;

c) até 03 (trés) dias conmsecutivos, incluido o dia do evento, em caso de
falecimento de sogro ou sogra;

d) até 01 (um) dia, por internacéo, e 01 (um) dia, por alta médica, de filho

dependente economicamente do empregado, esposa ou companheira, desde que coincidente
com o horirio de trabalho;

€) um dia atil, para recebimento de abono ou cota referente ao PIS/PASEP |,
desde que o pagamento ndo seja efetuado diretamente pela empresa ou pelo posto bancério
localizado nas dependéncias da empresa;

f) um dia 6til, para alistamento militar;

g) um dia util, quando de exames médicos exigidos pelo Exército ou Tiro de
Guerra;

h) as empresas que nao possuam posto bancdrio nas suas dependéncias, abonarao

as horas necessdrias, mediante comprovagio posterior, até o maximo de 1/2 (meio) periodo,
para o empregado receber o Imposto de Renda, desde que coincidentes com o hordrio de
trabalho;

i) por cinco dias corridos ao pai, quando do nascimento ou adogao de fitho(a),
dentro das duas primeiras semanas do nascimento ou adogio;
1) at¢ 32 horas, consecutivas ou nio, durante o ano, para levar filho(a) menor de

16 (dezesscis) anos ao médico, excetuando-se este limite de idade no caso de fitho (a)
excepcional;

k) no dia em que houver doagio de sangue pelo empregado, até o limite de 04
(quatro) doacdes por ano;
1} a empresa se obriga a nao descontar o dia e o repouso remunerado e feriados

da semana respectiva, nos casos de auséncia ao servico, motivada pela necessidade da
obtencdo da CTPS e da Cédula de Identidade, mediante comprovacio em até 72 (setenta e
duas) horas;

m)  os exames médicos periddicos ou os exigidos por lei, nio poderio ser
realizados nos periodos de gozo de férias, folgas e/ou no repouso semanal remunerado.

53) COMPENSACOES DE DIAS OU HORAS

A) As empresas poderdo estabelecer programa de compensagio de dias uteis
intercalados entre domingos e feriados e fins de semana e carnaval, de sorte a conceder aos
empregados um perfodo de descanso mais prolongado, incluido o préprio feriado, mediante
entendimento direto com a maioria dos empregados dos setores envolvidos, com a respectiva
comunicagao ao sindicato dos trabalhadores.

B) Na ocorréncia de feriado no sdbado ji compensado durante a semana anterior,
a empresa poderd, alternativamente, reduzir a jornada de trabalho ao horario normal ou pagar
o excedente como hora extra, nos termos da presente convengfo. Ocorrendo feriado de
segunda a sexta-feira, ndio haverd desconto das horas que deixarem de ser compensadas.
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54) CONVENIOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

A)  As empresas que mantém convénios de assisténcia médica, hospitalar ou
odontoldgica permitirdo que os empregados, que assim o desejarem, possam declinar
expressamente do direito de seu uso para si e seus dependentes.

Caso o empregado queira reingressar nos planos contratados pelas empresas, deverd
se submeter, para o gozo do beneficio, as condigbes contratuais constantes dos mesmos
planos, salvo no caso de mudanga de convénio.

B) Durante a vigencia do contrato de trabalho, em caso de afastamento para a
Previdéncia Social por auxilio-doenga, doenca profissional, bem como nos casos de licenga
maternidade, as empresas que proporcionem assisténcia médica, hospitalar ou odontoldgica
aos seus funcionérios, se comprometem a manter o beneficio pelo prazo maximo de até 36
(trinta e seis) meses; se o afastamento para a Previdéncia Social se der em decorréncia de
acidente de trabalho, o beneficio aludido serd mantido até a aposentadoria definitiva do
funciondrio.

C) Seréa garantido ao empregado e a seus dependentes previdencidrios a utilizacio
do convénio de assisténcia médica e hospitalar pelo prazo adicional de até 90 (noventa) dias
apos o término do aviso prévio (trabalhado ou indenizado), desde que o desligamento do
empregado se tenha verificado durante o internamento hospitalar ou o tratamento médico do
(s) dependente (s), salvo se a dispensa ocorrer por justa causa.

D) Durante o tratamento médico decorrente de acidente do trabalho, a empresa
fornecera, gratuitamente, ao acidentado, medicamento prescrito pelo médico encarregado
daguele tratamento.

E) Os empregados das empresas que possuam assisténcia médica ou hospitalar,
propria ou contratada, poderdo encaminhar ao setor competente da empresa as reclamacdes
atinentes aquele servico, colaborando para sua eficiéncia.

55) ALIMENTACAOQO, TRANSPORTE E FERRAMENTAS

As empresas que oferccerem aos trabalhadores servigos de alimentagio e transporte,
somente procederdo ao reajustamento de precos, quando cobrados, na época dos reajustes ou
aumentos gerais de saldrios, espontdneos ou no.

As empresas fornecerdo , sem Onus para os empregados ferramentas e instrumentos de
precisao necessarios a realizacio dos trabalhos.

36) VALE-TRANSPORTE

Atendidas as disposicoes da Lei n° 7.418 de 16/12/85, com redagio dada pela Lei n°
7.619 de 30/09/87, as empresas abrangidas pela presente norma coletiva, que concedem, aos
seus empregados o vale-transporte nos limites definidos na Lei, deverao fazé-lo em periodos
regulares, de modo que n#o criem intervalos entre os periodos de utilizacio.

No caso de rescisdo contratual, o vale-transporte excedente s6 poderd ser descontado
se a dispensa ocorrer por iniciativa do préprio empregado.

Na hipdtese do empregado ser convocado para trabalhar nos DSR’s, domingos,
feriados, dias pontes ¢ horas extras laboradas por motive de forca maior, o valor
correspondente ao vale-transporte necessdrio ao atendimento ao respectivo deslocamento nas
mencionadas situagOes, serd ressarcido pelo empregador, nos exatos termos do art. 5°,
pardgrafo dnico do Decreto n® 95.247/87, que regulamentou a Lei n®7.418/85. ?
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57) ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

As empresas reconhecerdo a validade dos atestados médicos ou odontolégicos
emitidos de conformidade com a Portaria MPAS-3.291, de 20.02.84.

As empresas que possuam servigos de assisténcia médica ou odontoldgica ou em
regime de convémio com o INSS (Instifuto Nacional de Seguridade Social), ou ndo,
reconhecerao a validade dos atestados médicos ou odontolégicos emitidos sob a
responsabilidade do Sindicato dos Trabalhadores ou dos 6rgios piblicos federais, estaduais
ou municipais de saiide, expedidos em caso de emergéncia.

As empresas que ndo possuam servigos de assisténcia médica ou odontoldgica, ou
convénio com o INSS, reconhecerdo a validade dos atestados médicos ou odontolégicos
emitidos sob a responsabilidade do mesmo Sindicato ou dos 6rgaos piiblicos federais,
estaduais ou municipais de satide, independentemente de ocorréncia de uma situaciio de
emergéncia.

58) PROFISSIONAIS DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

As empresas nao utilizardo os técnicos especializados em seguranca ¢ medicina do
trabalho, definidos na NR-4 aprovada pela Portaria do Mtb 3.214/78 e alterages posteriores,
no exercicio de outras atividades, durante o hordrio da sua atuagio nos Servigos
Especializados em Engenharia e em Medicina do Trabatho.

Em conformidade com o que estabelece os itens 4.5.3, 4.14.3 e 4.14.4, da NR4
aprovada pela Portaria MTb 3.214/78, ficam as empresas autorizadas a constituirem seus
SESMT’s (Servigos Especializados em Engenharia e em Medicina do Trabalho).

As empresas deverdo fornecer a relagfio dos momes e especializacio dos referidos
profissionais a CIPA.

59) PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA PREVIDENCIA
SOCIAL

Para fins de obtencio de aposentadoria especial, a empresa observara apds o pedido
do empregado, para a entrega do formulario especifico, exigido pelo INSS, os seguintes
prazos:

1) 30 dias, em se tratando de empregados; ¢

2) 30 dias, em se tratando de empregados desligados hd menos de 05 anos; 45
dias nos demais casos; e no ato da homologacio, quando do encerramento da atividade da
empresa.

60) MATERIAL ESCOLAR

As empresas promoverao, uma vez por ano, no inicio do ano letivo venda de material
escolar através de convénios no coméreio local, com lojas especializadas.

O valor das compras serd descontado em folha de pagamento em 06 (seis) parcelas,
desde que superior a 5% (cinco por cento) da remuneragio mensal do empregado. %

2
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61) AUXILIO POR FILHO EXCEPCIONAL

As empresas reembolsardo, aos seus empregados, mensalmente, a titulo de auxilio, o
valor correspondente a até 90% (noventa por cento) do saldrio normativo vigente no més de
competéncia do reembolso, as despesas efetiva e comprovadamente feitas pelos mesmos com
educacao especializada de seu (s) filho(s) excepcional (is), assim considerado (s) os
portadores de limitacdo psicomotora, 0s cegos, os surdos, os mudos e os deficientes mentais,
comprovado por médico especialista e ratificado pelo médico da empresa e, na falta deste,
por médico do convénio ou do INSS, nesta ordem, de preferéncia.

B) No caso do filho excepcional nio estar abrangido na letra “A” supra, sera
garantido o reembolso mensal no valor correspondente a até 50% do saldrio normativo
vigente, para tratamento, guarda, vigilincia, assisténcia ou cuidado confiado 4 entidade
credenciada ou pessoa fisica, devidamente comprovado, nio cumulativo com o auxilio
reembolse mensal previsto no item “B” da cldusula 63 desta convencio, nio integrando a
remuneracido do empregado para quaisquer efeitos.

C) Para os casos em que a guarda, vigilincia, assisténcia ou cuidado for confiado
a pessoa fisica, devera constar do recibo o nome, endereco completo, n® do CPF e RG.

D} Esta cliusula ndo se aplica as empresas que possuam condigdes mais
favoraveis.

62) AUXILIO-FUNERAL

No caso de falecimento de empregado, a empresa pagard ao beneficiirio legal, na
forma da legislagdo previdencidria, numa tunica vez, a titulo de auxilio-funeral, contra
apresentacio do atestado de 6bito, no prazo de até 03 dias tteis, o valor correspondente a 04
(quatro) salarios normativos em vigor na data de pagamento do beneficio.

Esta clausula nao se aplica as empresas que oferecem condicfes mais favordveis.

63) AUXILIO-CRECHE

Com o objetivo de incrementar o amparo & maternidade e a infincia, bem como
propiciar a melhor utilizagdo dos recursos despendidos normalmente pelas empresas, através
de convénios-creche, as partes signatdrias da presente convencio, analisada a Portaria MTb-
3.296, de 03.09.86, estabelecem as seguintes condigbes que deverdo ser adotadas pelas
empresas, com relagio a manutengio e guarda dos filhos de suas empregadas, no periodo de
amamentacao:

a) as empresas manterdo local apropriado para guarda e vigilancia dos fithos de
suas empregadas, no periodo de amamentagio, ou concederio, alternativamente, 4s mesmas e ‘
por opgéo destas, um reembolso de despesas efetuadas para este fim; f
b) o valor do reembolso mensal correspondera as despesas havidas com a guarda, f )
vigilancia e assisténcia de filho (a) registrado (a) ou legalmente adotado (a) até o limite [

méiximo de 50% (cinquenta por cento) do saldrio normativo vigente no més de competéncia
do reembolso, quando a guarda for confiada a entidade credenciada ou a pessoa fisica,
ressalvadas as condigOes mais favoraveis eventualmente ja existentes nas empresas;

c) dado seu caréter substitutivo do preceito legal, bem como por ser meramente
liberal e ndo remuneratorio, o valor reembolsado nao integrard a remuneracdo para quaisquer
efeitos;

d) o reembolso beneficiard aquelas empregadas que estejam em servigo efetivo
na empresa. Nos casos de afastamento por auxilio-doenca ou acidente de trabalho fica

mantido o direito ao recebimento do reembolso; % %
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e) o reembolso serd devido independentemente do tempo de servigo na empresa e
cessara 24 (vinte e quatro) meses apés o término do licenciamento compulsério ou antes
deste prazo na ocorréncia de cessacio do contrato de trabalho; o prazo de vinte e quatro
meses € vilido apenas para a op¢ao de reembolso;

1) em caso de parto miltiplo, 0 reembolso serd devido em relacio a cada filho,
individualmente;

£) na hipdtese de adocao legal, o reembolso serd devido em relagio ao adotado, a
partir da data da respectiva comprovacio legal;

h) a presente cldusula aplica-se também ao pai a quem tenha sido atribuida a
guarda legal ¢ exclusiva dos filhos.

Ficam desobrigadas do reembolso as empresas que ji mantenham ou venham a
manter, em efetivo funcionamento, local proprio para guarda ou creche, bem como aquelas
que ja adotem ou venham a adotar sistemas semelhantes de pagamento ou reembolso em
situacoes mais favoriveis.

Os beneficios relativos a esta clausula poderao ser estendidos, a pedido dos
interessados, aos empregados vidves, divorciados ou separados judicialmente, que
legalmente detenham a guarda exclusiva dos filhos.

64) CONVENIO COM FARMACIAS E OTICAS

As empresas procurardo viabilizar convénios com farmdicias efou Jticas para
aquisicao exclusiva de medicamentos e oculos de grau, a seus empregados ¢ dependentes,
com descento na folha de pagamento.

65) REAJUSTAMENTOS SALARIAIS (DIRIGENTES  SINDICAIS,
CIPEIROS E EMPREGADOS COM REDUCAO LABORAL)

Fica garantido aos dirigentes sindicais, membros da CIPA representantes dos
trabalhadores, bem como aos empregados com reduciio da capacidade laboral os mesmos
reajustamentos salariais coletivos espontaneamente concedidos aos demais empregados da
mesma empresa.

66) DIRIGENTE SINDICAL - ABONO DE AUSENCIAS

Os dias em que os diretores dos Sindicatos ou Federacao, permanecerem afastados
desta, exercendo atividades sindicais, comunicadas prévia e¢ verbalmente e comprovadas
posteriormente mediante oficio da entidade sindical, serio remunerados e nfo serfo
considerados para desconto do DSR (Descanso Semanal Remunerado), bem como para efeito
de desconto no periodo de férias, nas proporgdes do artigo 130 da CLT.

§ 1° - O limite serd de 25 auséncias remuneradas, nfo cumulativas, por vigéncia da
convengao, quando houver um dirigente sindical na empresa, quando houver dois dirigentes,
o limite total, serd de 50 auséncias, sendo limitada & 25 auséncias para cada dirigente. No
caso de trés dirigentes o limite total serd de 75 auséncias remuneradas e ndo cumulativas
consideradas coletivamente, limitada & 25 auséncias para cada dirigente.

\t
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§ 2° - As faltas que ultrapassarem o limite individuval de 25 auséncias serdo
consideradas como licenca ndo remunerada, nos termos do artigo 543, pardgrafo 2° da CLT e
n&o serao considerados para efeito de desconto no periodo de férias nas proporcoes do artigo
130 da CLT, desde que comunicadas prévia ¢ verbalmente e comprovadas posteriormente
mediante oficio da entidade sindical.

§ 3° - Havendo mais de trés dirigentes sindicais na empresa o limite serd de 75
auséncias remuneradas e niio cumulativas coletivamente consideradas.

§ 4° - O limite previsto no pardgrafo 1° serd ampliado para mais 10 dias, quando o
dirigente for representante da Federagao ou da Confederacio.

67) CONTRIBUICOES ASSOCIATIVAS MENSAIS

Caso a empresa deixe de recolher aos Sindicatos dos Trabalhadores, dentro do prazo
de 3 dias ap0s o pagamento dos salérios, as contribuigbes associativas mensais, incorrerd em
multa de valor correspondente a 10% (dez por cento) do montante ndo recolhido acrescido de
1% ao dia, por més de atraso, revertida a favor daquelas entidades sindicais.

O recolhimento deverd ser efetvado diretamente nos Sindicatos dos Trabalhadores ou
na agéncia banciria em que estes tenham conta.

As empresas fornecerao, no prazo de 15 dias contados da data de recothimento, as
respectivas entidades sindicais dos trabalhadores, em cardter confidencial e medlante recibo,
uma relacio contendo os nomes ¢ valores da contribuigio.

68) QUADRO DE AVISOS

Publicagdes, avisos, convocagdes e outras matérias, tendentes a manter o empregado
atualizado em relagio aos assuntos sindicais do seu interesse, serdo obrigatoriamente
afixados em quadro de avisos, sitnado em local visivel e de facil acesso, desde que
previamente acordados, entre o Sindicato e a administracdo da empresa.

69) AFIXACAO OBRIGATORIA

Deverao ser afixadas em quadro de avisos, situado em local visivel e de facil acesso, a
tltima ata da reunido da CIPA, bem como cépia dos acordos coletivos de compensagio de
horas.

70) MAO-DE-OBRA TEMPORARIA

A)  Em qualquer vacincia temporaria de postos de trabalho, a empresa dard
preferéncia a seus empregados para preenché-la.

B) No setor produtivo, somente serd utilizada mao-de-obra temporiria, pelo prazo
méximo de 90 (noventa) dias, para atendimento das necessidades de substitui¢io de
funcionarios de carater regular e permanente ou a acréscimo extraordinrio de servigos, nos
termos da lei 6019 de 31.01.74, ndo sendo utilizada, portanto, para atender a demissio
provocada para este fim. O prazo maximo previsto nesta letra niio se aplica a gestante

-
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C) Ao trabalhador temporario aplicam-se também as medidas de protecdo no
trabalho e relativas a Equipamento de Prote¢do Individual (EPI) e uniformes, asseguradas aos
demais empregados.

D) Nio serd permitida a execugao de mais de um contrato temporirio, na mesma
fungdo, na mesma empresa, em relagio ao mesmo trabalhador, em um prazo inferior a 6
meses do término do seu altimo contrato.

E) Fica acordado que, se houver alteracio da legislacao referente ao tema objeto
desta clausula, as partes voltardo a negociar as mudangas verificadas, no prazo de 30 dias.

71)  FONTE DE CUSTEIO DA NEGOCIACAO COLETIVA

As empresas abrangidas pela presente Convencio Coletiva de Trabalho, recolherdo as suas
expensas o valor correspondente ao custeio da negociacio coletiva, referente a cada
empregado, iguais para associados ou ndo, a favor do respectivo Sindicato dos trabalhadores,
a serem recolhidos nas datas, percentuais ¢ forma abaixo indicados:

a) recolhimento para o Sindicato representativo dos trabalhadores, signatarios da presente
Convengao:

3% dos salarios ja reajustados, até o limite salarial de RS 5.482,80, ou seja, até o teto de
R$ 164,48 por trabalhador representado, recolhidos até 10/12/2008.

3% dos salarios ja reajustados, até o limite salarial de R$ 5.482,80, ou seja, até o teto de
R$ 164,48 por trabathador representado, recolhidos até 25/03/2009.

3% dos salérios ja reajustados, até o limite salarial de R$ 5.482,80, ou seja, até o teto de
R$ 164,48 por trabalhador representado, recolhidos até 25/05/2009.

As empresas fornecerdo no prazo de 15 {quinze) dias, contados da data de recolhimento do
presente custeio da negociagéo, as respectivas entidades sindicais profissionais, em cariter
confidencial, mediante recibo, uma relagdo contendo os nomes e valores do referido custeio,
excluidos os pertencentes as categorias profissionais diferenciadas e liberais, que exergam
op¢do na forma da lei, bem como cépia da guia prépria e/ou ordem banciria devidamente
quitada.

Se n3o recolhido o custeio da negociagio coletiva previsto nesta clausula, nas datas
estabelecidas, a multa serd de 4% (quatro por cento} do salério normativo por empregado, por
més de atraso, revertendo em beneficio da parte prejudicada.

72)  PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

As partes convencionam que o nimero de empregos no Setor Quimico ¢ reflexo
direto da melhoria no desempenho do mesmo.

Considerando a variagdo positiva no ndmero de postos de trabalho no setor,
comparado o niimero de empregos em outubro de 2008 em relagio ao nimero de empregos
em novembro de 2007, jd constatada pela pesquisa da CEAG-10, fica estipulado
relativamente ao ano de 2008 quanto a participacao dos empregados nos lucros ou resultados
das empresas (PLR), nos termos do art. 72, XI, primeira parte, ¢ do art. 8%, VI, da
Constituigio Federal, e da Lei 10.101, de 19/12/2000, que dispdem sobre este assunto, que: %
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Esta participagao (PLR):

a) nao serd devida pelas empresas que ja a tenham implantado, estejam
implantando ou venham a fazé-lo, nos termos da Lei 10.101, de 19/12/2000,
até 31/12/2008, devendo fazer, nestes dois dltimos casos, a respectiva
comunica¢io prévia a entidade sindical representativa dos seus empregados,
ficando convalidadas, portanto, estas implantacOes por empresas;

b) corresponderé ao valor de R$ 550,00 (quinhentos e cingiienta reais), a ser pago
em 02 parcelas iguais & metade deste valor cada uma, sendo a primeira até
31/01/2009 e a segunda 06 meses apdés ou, alternativamente, a critério das
empresas, numa Gnica parcela, até 30/03/2009;

c) deveré ser paga aos empregados com contrato vigentes em 01/07/2008;

d) para os empregados afastados serd paga proporcionalmente aos meses
efetivamente trabalhados durante o periodo, & razao de 1/12 por més de servigo
ou fracdo superior a 15 dias, excluidos desta proporcionalidade os afastados
por acidente do trabalho;

e) no tocante aos empregados admitidos durante o periodo de 01/01/2008 a
31/12/2008, serd aplicada proporcionalmente, a razdo de 1/12 por més de
servigo ou fraco superior a 15 dias; e,

f) portanto, empregados demitidos até 01/07/2008, inclusive, ndo receberio a
participagao.

73)  DAS RESPONSABILIDADES DAS EMPRESAS PRESTADORAS DE
SERVICOS E TERCEIRIZADAS

As empresas deverdo orientar as prestadoras de servigos (terceirizadas) em relagio
aos seguintes aspectos:

a) informac@o sobre todos os riscos existentes nos locais onde exercem as suas
atividades;
b) medidas relativas & seguranca e satide no trabalho aplicdveis aos cmpregados

da empresa tomadora inclusive treinamento adequado sobre os procedimentos ¢ medidas de
seguranga destinadas a protecdo de sua satide ¢ integridade fisica;

c) que observem ¢ previsto na cliusula 36 — direito de recusa ao trabalho por
risco grave ou iminente, desta convengao.

74)  NORMAS LEGAIS E CONSTITUCIONAIS

A promulgagio da legislacdo ordindria e/ou complementar, regulamentadora dos
preceitos constitucionais, substituird, onde aplicivel, direitos e deveres previstos nesta
convengdo, ressalvando-se sempre as condigbes mais favordveis aos empregados, vedada, em

qualquer hipétese, a acumulacio. <
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75)  HOMOLOGACAO

As homologagbes nos termos da Lei, serAo realizadas preferencialmente nos
sindicatos profissionais, quando assim nao ocorrer observar-se-d 0 previsto no pardgrafo
primeiro, do artigo 477 da CLT.

76) MULTA

Multa de 4% (quatro por cento) do saldrio normativo em vigor por ocasido do
pagamento, pelo descumprimento de qualquer clausula da presente convengio, revertendo a
favor da parte prejudicada.

A presente multa ndo se aplica em relacdo as cldusulas para as quais a legislaciio
estabeleca penalidade ou aquelas que, nesta convencdo, ja tragam no seu préprio bojo
punicio pecunidria.

777 CUMPRIMENTO

As partes comprometem-se a cumprir a presente convengio em todos 0s seus termos e
condigoes, durante o seu prazo de vigéncia.

78) DA ABRANGENCIA

As normas e condigdes aqui estabelecidas se aplicam a todas as inddstrias
representadas pelos Sindicatos Patronais signatirios, nio sendo reconhecida pelas partes
qualquer outra forma de representacao delas, e a todos os trabalhadores representados pela
entidade de trabalhadores, ficando garantida a prevaléncia do Acordo Coletivo de Trabalho,
celebrado pela empresa e os seus empregados, representados pelo Sindicato signatrio na
forma da Lei.

79)  VIGENCIA

A presente convengio terd vigéncia de 02 (dois) anos, com inicio a partir de
01.11.2008 e término em 31.10.2010, excluindo-se as cldusulas de n% 01, 02, 71 e 72, que
terdo vigéncia de 01 (um) ano, com inicio a partir de 01.11.2008 ¢ término em 31.10.2009.

RECOMENDACAQO

Recomenda-se que o tema Assédio Moral seja objeto de campanha interna de
esclarecimento por parte das empresas, com o objetivo de tornar de conhecimento de todos a
sua relevancia ética, legal e social.

As empresas se comprometem a dar continuidade as suas praticas de combate a toda
forma de violéncia no local de trabalho, incluindo assédio moral ou sexual.

¢

5



26

Nestes termos, P. esta, juntamente com os documentos que a acompanham,

P. deferimento.

Sao Paulo, 12 de novembro de 2008.

ENTIDADES PROFISSIONAIS:

Sindicato dos Trabalhadores nas
Indastrias Quimicas e Farmacéu-
ticas de Sao José dos Campos ¢
Regiao (com extensdo de base
territorial para Jacarei, Santa
Branca, Cacapava, Taubaté,
Tremembé, Paraibuna e Litoral
Norte)

e
Fa 0sé Braga
Secretarigfle Administracio ¢ Finangas

7.855.318-38

Luiz T anches
Secretario’de Relagtes Sindicais
CPF: 109.713.968-92

XXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXX XXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXX XXX XXX XXXXXXX
XXXXXX XXX XXX XXXXXXX

ENTIDADES ECONOMICAS:

Sindicato da Indistria d
dos Estados de Sio Pauld, Minas
Gerais, Rio de Janeiro,
Santo, Parana, Santa Catarina
Pernambuco

Flavio Mazzeu
OAB/SP 106.969-B
CPF: 135.698.848-21

Sindicat nal da Inddstria de
Defensivos Agricolas

Ivan Amancio Sampaio

Procurador
CPF: 505.809.068-68

‘¢
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N

Sindicato da Indastria deﬁpl%\b

vos do Estado de Sao Paulo

Flavio Mazzeu
OAB/SP 106.969-B

CPF: 135.698.848-21

ia de Adubos e
olas do Estado de

Sindicato\da
Corretivos
Sao Paulo

José Roberto Squinello
Procurador
CPF: 857.993.518-00

José Roberto Squinello
Procurador
CPF: 857.993.518-00

ato>Nacional da Inddstria de
atérias-Primas para Fertilizantes

Ediel Tirado Barci
Procurador
CPF: 063.078.218-09
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Sindicato da Indiistria dxxla’;rfuma-
ria e Artigos de Toudador no

Estado de Sao Paulo

Flavio Mazzeu
OAB/SP 106.969-B
CPF: 135.698.848-21

Sindicato Nagional da In ja de
Rerrefino de Oleos Minerais

Flavio Mazzeu
OAB/SP 106.969-B
CPF: 135.698.848-21

e

Sindicato das Indistrias de Produ-
tos Quimicos para Fins Industriais
e da Petroquimica no Estado de
Sao Paulo

Nelson Pereira dos Reis
Presidente
CPF: 058.417.048-34

N 0

Smdlé{ to da Indastria de Re nas
Sintéticas no Estado de Sao Paulo

Flavio Mazzeu ?
OAB/SP 106.969-B ‘
CPF: 135.698.848-21
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EonaN

Sindicato da Inddstria de}m%s\ e
Vernizes do Estado de Sao Paul
Flavio Mazzeu

OAB/SP 106.969-B
CPF: 135.698.848-21

L S

L

Sindicato Nacional da Indstria de
Produtos para Satide Animal

Flavio Mazzeu
OAB/SP 106.969-B
CPF: 135.698.848-21
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