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PROCESSO DRT/SP-46 219-......ccinnvennnef 02-........ - CONVENCAQ COLETIVA DE
TRABALHO - DEPOSITO, PARA REGISTRO E ARQUIVAMENTO.

Dizem, de um lado, a

Federagdo dos Trabalhadores nas Industrias
Quimicas e Farmacéuticas do Estado de Séo Paulo e

Sindicatos dos Trabalthadores & mesma filiados,
e, de outro lado, a /% '

Federagdo das Industrias do Estado de Sdo Paulo ¢
Sindicatos da Industria a esta filhiados,

todos referidos ao final, por seus representantes abaixo assinados, que tem g™,

- presente o objetivo de, em conjunto, comunicar que celebraram a
CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO consubstanciada nas clausulas
seguintes, bem como requerer o seu depdsito, para registro e arquivame .
na forma dos artigos 611 e seguintes da CLT (Consolida¢do das Leis do &
Trabalho), a fim de que produza efeitos legais. i
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01) AUMENTO DE SALARIOS

I - Sobre os salarios de 01/11/01, j4 reajustados exclusivamente em decorréncia da
clausula 01 da convengdo coletiva de trabalho firmada no processo DRT/SP-46
219.037807/01-32, sera aplicado, em 01/11/02, o aumento salarial equivalente a variagio
integral do Indice Nacional de Pregos a0 Consumidor — INPC havida entre novembro de
2001 e outubro de 2002, para os saldrios até R$ 4.000,00 (quatro mil reais).

Para os salarios nominais superiores a R$ 4.000,00 (quatro mil reais), o aumento

“salarial sera um valor fixo, correspondente a aplicag8o do percentual da variagéo integral do

fndice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC havida entre novembro de 2001 e
outubro de 2002, sobre R$ 4.000,00 (quatro mil reais).

I - COMPENSACOES

Serdo compensados todos e quaisquer reajustamentos, antecipagbes, abonos e/ou
aumentos, espontineos ou compulsérios, incluidos os decorrentes de aplicagdo de acordos
coletivos, sentencas normativas e da legislagio, concedidos desde 01/11/01, inclusive, e até
31/10/02, inclusive, exceto os decorrentes de promocio, equiparagfio salarial, transferéncia,
implemento de idade, mérito, término de aprendizagem e aumento real concedido
expressamente com esta natureza. *

I - ADMITIDOS APOS A DATA-BASE

PARA OS EMPREGADOS ADMITIDOS APOS A DATA-BASE (01/11/01), em
fungfio com paradigma, seré aplicado o mesmo percentual de aumento de salario, concedido
ao paradigma nos termos desta clausula, desde que nfio se ultrapasse o menor salario da
funcio.

Tratando-se de fungBes sem paradigma e para as empresas constituidas apos a data-
base, seré aplicado um percentual (nico proporcional a variagiio integral do Indice Nacional
de Precos ao Consumidor — INPC havida entre novembro de 2001 e a data da admiss#o, até
a parcela de R$ 4.000,00 (quatro mi! reais) dos salarios nominais, considerando-se, também,
como més de servigo, a fragdio superior a 15 dias, incidente sobre o saldrio da data de
admissio, desde que nio se ultrapasse o menor salario da fungdo, apods as compensagdes de
que trata o item II desta clausula, desde a admiss#o, se for o caso, de forma proporcional:

MES DE ADMISSAO: PERCENTUAL DO INPC:
NOVEMBRO/01 100,00%;
DEZEMBRO/01 91,36%;

JANEIRO/02 82,78%;

FEVEREIRO/02 74,26%:

MARCO/02 65,79%; da variacio integra

ABRIL/02 57,38%: do INPC havida entre A

MAIO/02 49,02%; novembro de z ’
Lall outubro de 2002 )

JUNHO/02 40,72%;

JULHO/02 32,47%;

AGOSTO/02 24,27%;

SETEMBRO/02 16,13%; ¢

OUTUBRO/02 8,04%. R\
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02) SALARIO NORMATIVO

O saldrioc normativo de R$ 407,00 (quatrocentos e sete reais), serd igualmente
reajustado a partir de 01.11.2002, de acordo com a variagdo integral do Indice Nacional de
Pregos ao Consumidor — INPC havida enfre novembro de 2001 e outubro de 2002.

Ficam excluidos desta cldusula os menores aprendizes, face ao disposto em cliusula
especifica contida na presente convengfo.

03) ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE)

As empresas concederdo aos seus empregados um adiantamento salarial (vale) de
40% do salario nominal, na propor¢io dos dias trabalhados na quinzena correspondente,
devendo o pagamento ser efetuado no 150 (décimo quinto) dia que anteceder o dia de
pagamento normal.

Os gastos efetuados com sistemas de cooperativas ou equivalentes, autorizados pelos
empregados, serfio compensados para os efeitos desta clausula,

A multa ser4 especificamente de 3% (trés por cento) do salario normativo em vigor,
por ocasifio do pagamento, por empregado, em caso de descumprimento desta clausula,

Ficam ressalvadas condi¢des mais favoraveis ji existentes nas empresas.

04) PAGAMENTO DE SALARIO COM CHEQUE

Quando o pagamento ou o adiantamento (vale) for efetuado mediante cheque ou

- cartio magnético, sempre da mesma praca do local da prestaciio de servigo, e/ou depdsito

bancario, as empresas estabelecerfio condigGes e meios para que o empregado possa sacar os
valores respectivos no mesmo dia em que for efetuado o pagamento ou o adiantamento
(vale), sem que seja prejudicado no seu horario de refeicdo e descanso, ndo podendo ser
compensado o tempo gasto.

As empresas efetuarfio entrega dos demonstrativos de pagamento ou adiantamento
(vale) aos empregados que prestem servigo no horario noturno, na noite imediatamente
anterior ac dia normal de pagamento.

05) DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

Fomecimento obrigatorio de demonstrativos de pagamentos aos empregados, com a
identificagio das empresas, discriminando a natureza dos valores e importincias pagas, os
descontos efetuados e o total do més recolhido a conta vinculada do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico (FGTS), devendo ser fornecido mensalmente aos empregados,
especificando-se, também o ntimero de horas extraordinarias trabalhadas e adicionais pagos
no respectivo més,

Para os empregados que percebam remuneragio por hora, serfio especificadas as
horas normais trabalhadas.

A multa sera especificamente de 3% (trés por cento) do saldrio normativo em vigor,
por ocasido do pagamento, por empregado, em caso de descumprimento das obrigagbes de
fazer relativas a clausula de fornecimento de demonstrativo de pagamento.




06) SALARIO DE ADMISSAO

Admitido empregado para a fungio de outro, dispensado por qualquer motivo, serd
garantido, aquele, salario igual ao do empregado de menor salario na fungio, sem se
considerar vantagens pessoais.

07) SALARIO DE SUBSTITUICAO

Em toda substituigdo, com prazo igual ou superior a 15 dias, o empregado substituto
fard jus ao salario do substituido.

A substituicdo superior a 90 dias consecutivos acarretard a efetivagfo na fungio,
aplicando-se neste caso a clausula referente a PROMOCAOQ, excluidas as hipéteses de
substituigdo decorrentes de afastamentos por acidente do trabalho, auxilio-doenga e licenca
maternidade.

Ficam excluidos os casos de treinamento na fungdo e os cargos de supervisdo, chefia
e geréncia.

08) SALARIO DE APRENDIZES

A) Sera assegurado aos menores aprendizes do SENAI, durante a primeira
metade do aprendizado, um salario nfio inferior a 90% (noventa por cento) do salario
normativo da categoria, em vigor, e, durante a segunda metade do aprendizado, um salério
ndo inferior ao salario normativo da categoria, em vigor,

B) Nio serd considerado menor aprendiz o que exercer fungfo para a qual o

SENAI nio mantenha curso especifico de aprendizagem, ndo podendo suprir o curso, em
hipétese alguma, os certificados de isengio;
C) Compreende-se como cursos mantidos pelo SENAI, aqueles por ele
estruturados e autorizados a pedide das empresas e por estas ministrados aos seus
empregados; ’

D) As empresas nfio poderfio impedir o completo cumprimento do contrato de
aprendizagem, inclusive no que se refere ao treinamento pratico na empresa, a nfo ser por
motivos disciplinares, escolares ou por mituo acordo entre as partes, e, neste caso, com -
assisténcia do Sindicato representativo da categoria profissional;

§

E) As condigdes e prazos de inscrigbes para sele¢3o de candidatos aprendizes do
SENALI, deverio ser divulgados nos quadros de aviso da empresa.

09) HORAS EXTRAORDINARIAS

A) As horas extraordinarias prestadas de segunda-feira a sabado serfio pagas
com acréscimo de 70% sobre o valor da hora normal.

B) Todas as horas extras prestadas durante o descanso semanal remunerado,
sabados compensados, ou dias ja compensados ou feriado, serfo acrescidas de 110%,;
portanto, o empregado que prestar servi¢o nesta situagéo fara jus a:

1) pagamento do descanso semanal re de acordo com 3




2) horas trabalhadas; e

3) 110%, a titulo adicional, sobre as horas trabalhadas.

C) Quando houver convocagles domiciliares, serfo garantidos os mesmos
percentuais previstos nesta clausula, nos respectivos dias, respeitado o pagamento minimo
equivalente a quatro horas extraordindrias, bem como o intervalo legal de 11 (onze) horas
ininterruptas entre uma jornada e outra,

D} As horas extras, efetivamente trabalhadas, deverfio ser registradas no mesmo
cartdo de ponto das horas normais.

10) ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno previsto na CLT (artigos 73 e seguintes) sera de 40% (quarenta
por cento), de acréscimo em relagdo 4 hora diurna, aplicando-se, também, aos casos de
trabalho noturno em turnos de revezamento, excetuando-se as empresas abrangidas pela Lei
5 811/72.

11) DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

O desconto do descanso semanal remunerado, em caso de faltas, serd procedido de
forma proporcional, correspondente a 1/5 ou a 1/6 do respectivo valor do DSR, por falta ao
trabalho, em fung3o da jornada semanal ser de 5 ou 6 dias respectivamente.

12) INCIDENCIA NOS DESCANSOS SEMANAIS REMUNERADOS
(DSR's)

Para os empregados que recebam parte variavel dos salarios, constituida por prémios
de produgdo habituais, horas extras, bem como por outros adicionais legais, respeitados os
critérios da Lei, da jurisprudéncia enunciada e/ou das disposi¢Bes contidas na presente
convencdo, tal parte variavel incidira nos DSRs e feriados.

13) DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

As empresas poderdo descontar mensalmente dos salarios de seus empregados, de
acordo com o artigo 462 da Consolidacio das Leis do Trabalho, além dos itens permitidos
por Lei, também os referentes a seguro de vida em grupo, empréstimos pessoais,
contribuigdes a associagdes de funcionarios e outros beneficios concedidos, desde que
previamente autorizados por escrito pelos proprios empregados.

Na hipétese do desligamento, de empregado associado, as empresas deverdo
comunicar tal fato ao sindicato no prazo de 02 dias uteis, apos o ultimo dia de trabalho/
Quando o aviso prévio for trabalhado o prazo sera de 10 dias antes do término do mesmo.

14) DATA DE PAGAMENTO

A) O pagamento dos salarios deverd ser efetuado até o quinto dia do més
seguinte ao vencido, sob pena de multa equivalente a 3% (trés por cento) do salario
normativo em vigor, devida por dia de atraso, a contar do dia em que for devido o galério,
até o efetivo pagamento, revertida a favor do empregado prejudicado.




B) Incorrerd também na multa prevista acima a empresa que ndo efetuar o
pagamento do 130. (décimo terceiro) salario nas datas previstas em Lei.

C) Quando o dia do pagamento do saldrio coincidir com domingos ou feriados,
sera antecipado para o dia Gtil imediatamente anterior.

D) Ficam asseguradas eventuais condig¢des mais favoraveis previstas na Lei,
nesta conven¢do ou ja praticadas pelas empresas.

15) PROMOCAO E PROCESSOS SELETIVOS

A)  Toda promogdo serd acompanhada de um aumento salarial efetivo, registrado
em CTPS, concomitante e correspondente 4 nova fung&o ou cargo.

B) Sera garantido ao empregado promovido para fungfo ou cargo sem
paradigma um aumento salarial minimo de 5,0% (cinco por cento).

C) Nos casos de abertura de processos seletivos, a empresa dara preferéncia ao
recrutamento interno, com extensfio do direito a todos os empregados, sem distingio de
cargo ou area de atuacgfio, respeitado o perfil dos cargos e dos candidatos.

16) FERIAS

A) QO inicio das férias, coletivas ou individuais, integrais ou nio, nfo poderd
coincidir com DSR (Descanso Semanal Remunerado), feriados ou dias ja compensados,
bem como sabados, quando este dia nfio for considerado util.

B) Quando os dias compensados recairem no periodo de gozo das férias, estas
deverdo ser prorrogadas pelo mesmo mimero de dias ja compensados.

C) A concessfio das férias serA comunicada por escrito, ao empregado, com
antecedéncia de 30 dias, cabendo a este assinar a respectiva notificagdo.

D) O empregado que retornar do periodo de férias e for dispensado sem justa
causa, antes de decorridos 15 dias, fara jus a uma indenizag&o especial de valor equivalente
2 01 (um) sal4rio nominal,

E) Os empregados que nio optarem pela antecipacio de 50% (cinglienta por
cento) do 130 salario, de acordo com a legislacdo vigente, poderdo fazé-lo na ocasido da
comunicacgdo prevista no item C.

F) Em decorréncia de problemas técnicos, econdmicos ou financeiros,
objetivando evitar dispensa de empregados as empresas poderfo, comunicado os Sindicatos
dos Trabalhadores, conceder férias coletivas, inclusive com o pagamento do respectivo
abono pecunidrio, mediante entendimento direto com 0s seus empregados com antecedéncia
de 15 dias desde que as referidas férias atinjam, ao menos, uma se¢io completa. ‘

Quando as férias coletivas ultrapassarem 20 dias, o empregado podera optar pelo
ono pecuniario legal, até o limite do seu direito de férias.

Q) Quando as férias coletivas abrangerem os dias 25/12 e 01/01 serdo estes
excluidos da contagem dos dias corridos regulamentares, sendo acrescidos 01 ou 02 dias de
descanso, conforme o caso, ao final do periodo de férias.

H) Sera garantido ao empregado com menos de 1{um) ano de trabalho na
/ empresa, que solicite demisséo, o recebimento proporcional da correspondente remuneracio

das férias. ()<
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17) INCIDENCIA SOBRE FERIAS E DECIMO TERCEIRO SALARIO

Para empregados que recebam parte varidvel de saldrios representada por
porcentagens relativas a prémios de produgfo, adicional noturno, horas extras habituais
calculadas na forma da lei e outros adicionais legais, os pagamentos de férias e 130. salario
deverfio ser acrescidos da média duodecimal da parte varidvel, calculada com base nos
valores pagos nos ultimos 12 meses, atualizados mediante aplicacio dos correspondentes
reajustamentos salariais da categoria.

Em se tratando de empregado com menos de 1 (um) ano de servigo, a média serd
calculada proporcionalmente 3 quantidade de meses trabalhados, considerando-se também,
como més, a fracio superior a 15 (quinze) dias.

18) AVISO PREVIO

A) O aviso prévio serd comunicado por escrito e contra recibo, esclarecendo se
sera trabalhado ou néo.

B) A redugio de duas horas didrias, prevista no artigo 488 da CLT, sera
utilizada, atendendo i conveniéncia do empregado, no inicio ou no fim da jornada de
trabalho, mediante op¢do unica do empregado por um dos periodos, exercida no ato do
recebimento do pré-aviso, sem prejuizo do disposto no paragrafo unico do citado artigo.

C) Caso o empregado seja impedido pela empresa de prestar sua atividade
profissional durante o aviso prévio, o mesmo lhe ser4 indenizado.

D)  Na rescisdo do contrato de trabatho por iniciativa do empregador, sem justa

* causa, e nos casos de aposentadoria quando ndo contemplados pela clausula 27 letra “d”, de
empregados com mais de 40 (quarenta) anos de idade e, concomitantemente, no minimo
com 5 (cinco) anos de trabalho na mesma empresa, sera paga por esta, a tais empregados,
indenizagdio especial de valor correspondente a 30 (irinta) dias de saldrio nominal do
empregado, vigente 4 época da rescisdo, preservando-se o aviso prévio legal, ressalvadas
condi¢Bes mais favordveis eventualmente ja existentes.

E) Ao empregado que, no curso do aviso prévio trabalhado, decorrente de
dispensa ou pedido de demissdo, solicitar, por escrito, ao empregador, o seu imediato
desligamento, fica-lhe assegurado este direito, bem como a anotacdo da respectiva data de
saida na CTPS. Neste caso, a empresa estd obrigada, em relagfio a esta parcela, a pagar
apenas os dias efetivamente trabalhados, além de pagar as verbas rescisérias dentro do prazo
de 10 (dez) dias, a contar da liberagéio do empregado, sem prejuizo do prazo legal de 30 dias
do aviso prévio e das duas horas didrias previstas no artigo 488 da CLT, proporcionais ao
periodo ndo trabalhado.

F) No aviso prévio indenizado, sempre que solicitado pelo empregado, a baixa
na CTPS seré efetuada no prazo de 05 (cinco) dias da comunicagéo da dispensa.

19) CRITERIOS DE DISPENSA COLETIVA

A)  Na ocorréncia de dispensa coletiva, as empresas observarfio os seguintes
critérios preferenciais:
a.l - inicialmente, demitindo s0 os trabalhadores que, consultados previamente,
prefiram a dispensa, ' '
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a.2 - em segundo lugar, os empregados que ja estejam recebendo os beneficios da
aposentadoria definitiva, pela Previdéncia Social ou por alguma forma de Previdéncia

Privada,
a.3 - seguir-se-30 os empregados com menor tempo de casa e, dentre estes, 0s
solteiros, os de menor faixa etaria e os de menores encargos familiares. .

B) Superadas as razdes determinantes da dispensa coletiva, as empresas daréo
preferéncia a readmissfio daqueles que foram atingidos pela dispensa.

C) Ficam ressalvadas eventuais condigBes mais favoraveis ja existentes ou que
venham a existir em decorréncia de Lei.

20) GARANTIAS SALARIAIS NAS RESCISOES CONTRATUAIS

A) A liquidagfio dos direitos trabalhistas, resuitantes da rescisfo do contrato de
trabalho, devera ser efetivada no prazo legal.

B) O saldo de salario do periodo trabalhado antes do aviso prévio e do periodo
do aviso prévio trabalhado, quando for o caso, devera ser pago por ocasido do pagamento
geral dos demais funcionarios, se a homologagfio da resciso n#o se der antes deste fato.

€) O ndo cumprimento dos prazos acima citados, acarretara multa didra
correspondente a 1% (um por cento) do salario normativo em vigor na data de pagamento,
revertida a favor do trabalhador, ressalvados os casos em que a empresa comprove a
impossibilidade de acerto de contas, por problemas de homologagdo ou de ndo
comparecimento do empregado.

‘ D) As empresas fornecerfio, se necessario, comprovante de que a empresa esteja
enquadrada no Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuigdes das
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — “SIMPLES”, com cdpia para o sindicato.

E) Ficam ressalvadas as condigdes mais favoraveis previstas em lei.

Recomenda-se 4s empresas, obrigadas por lei, a entregar o perfil profissiografico, o
DSS 8.030 e a relagdo salarial de contribui¢des ao INSS dos ultimos 60 meses, que o facam
por ocasifo da rescisfio contratual.

21) PREENCHIMENTO DE VAGAS

1 Nos casos de abertura de processo seletivo, dar-se-a preferéncia ao
ecrutamento interno com extenséo do direito a todo empregado, sem distingdio de cargo ou
area de atuacio.

2) Nos processos intemos de avaliagio de desempenho e promogio, serfio
considerados como de efetivo exercicio, os afastamentos decorrentes de acidente, doenga, §¥
licenga a gestante e doenga profissional.

22y TESTE ADMISSIONAL

A realizagdio de testes pratico-operacionais, para fins de admissdo, nfio podera
, ultrapassar a 01 dia, excetuando-se fung@es técnicas. ’/ '
/ As empresas fornecerfio gratuitamente alimentagio aos candidatos em testes, desde ¥

que coincidentes com os horarios de refeigdes. z"
Fica vedada a realizag:ﬁo de testes de gravidez pré-admissional ou qualquer outro |

sua caracteristica os exija, por colocar em rRggQ a gravidez, a cnterlo médico.

7‘-
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23) CONTRATO DE EXPERIENCIA

O prazo maximo do contrato de experiéncia sera de 90 (noventa) dias.

O ex-empregado, readmitido para a mesma fungio que exercia ao tempo do seu
desligamento, ser4 dispensado do periodo de experiéncia.

Na contratagio com vinculo empregaticio de trabalhador que tenha prestado servigo
como temporario (Lei n° 6.019/79), seré dispensado do contrato de experiéncia.

24) TRABALHO IGUAL, SALARIO IGUAL

Sendo idéntica a fungio, a todo trabatho de igual valor, prestado ao mesmo
empregador, na mesma localidade, correspondera igual salario, sem distingdo de sexo,
nacionalidade, cor, raga, idade ou estado civil.

Trabalho de igual valor, para os fins desta clausula, sera o que for feito com igual
produtividade e com a mesma perfeigdo técnica, entre pessoas cuja diferenca de tempo de
servigo nfo seja superior a dois anos na mesma funcéo.

25) LICENCA PARA EMPREGADA ADOTANTE

As empresas concederdio licenga remunerada de 90 (noventa) dias para as

empregadas que adotarem judicialmente criancas na faixa etiria de 0 (zero) a 24 (vinte ¢
quatro) meses de idade, a partir da comprovagio respectiva da determinagfio judicial da

guarda; caso haja o cancelamento judicial desta, a licenga ficard automaticamente cancelada.

26) PROCESSO DE AUTOMACAO E INFORMATIZACAO

As empresas que adotarem processo de automagfio e informatizagio, implantando

novas técnicas de produgfio mediante introdugfio de sistemas automaticos e médquinas,
promoverio, quando necessario e a seu critério, freinamento para os empregados designados
para esses novos métodos de trabatho adquirirem melhor qualificacfo.

' 27) EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

—=-

A) Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 12 (doze)
meses da aquisi¢io do direito a aposentadoria, em seus prazos minimos, de qualquer tipo, e
que contarem no minimo com 08 (oito) anos de servigo na mesma empresa, fica assegurado
o emprego ou saldrio, durante o periodo que faltar para aposentarem-se.

B) Ao empregado atingido por dispensa sem justa causa e que possua mais de 5
(cinco) anos de servigo na mesma empresa € a quem concomitante e comprovadamente,
falte 0 maximo de até 24 (vinte e quatro) meses para a aposentadoria, de qualquer tipo, em
seus prazos minimos, a empresa reembolsard as contribui¢des comprovadamente feitas por \
ele ao INSS, que tenham por base o Gltimo salario devidamente reajustado, enquanto nio
conseguir ouiro emprego ¢ até o prazo maximo correspondente aqueles 24 (vinte e quatro)
eses.

C) A concessdo dos beneficios das letras "A" e "B" dependerd da prévia :
comprovagdo, pelo empregado, do preenchimento dos requisitos ali indicados, mediant
apresentagio, a empresa, da doc 30 legal respectiva. ' .
r
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D) Aos empregados com 10 (dez) ou mais anos de servigos dedicados 4 mesma
empresa, quando dela vierem a se desligar definitivamente no ato da aposentadoria pela
Previdéncia Social, sera pago um abono equivalente ao seu ultimo saldrio nominal.

Esta clausula nfo se aplica &s empresas que possuam planos mais favordveis.

28) GESTANTES

Garantia de emprego ou salirio & empregada gestante, desde a confirmagio da
gravidez e até 5 (cinco) meses apos o parto, nos termos da letra "b" do item II do artigo
décimo das Disposigdes Transitérias da Constitui¢io Federal,ou até 90 dias apds o término
do afastamento legal , prevalecendo , destas duas alternativas , a que for mais favoravel ,
sem prejuizo do aviso prévio legal, exceto nos casos de contrato por prazo determinado ,
dispensa por justa causa, pedido de demissio e acordo entre as partes. Nos dois ultimos
casos, as rescisGes serfio feitas com a assisténcia do sindicato dos Trabalhadores ou
respectiva Federago para os trabalhadores inorganizados , sob pena de nulidade.

Se rescindido o contrato de trabalho, a empregada devera, avisar o empregador do
seu estado de gestagdo, devendo comprova-lo dentro do prazo de sessenta dias, a partir da
notificagdo da dispensa. Em se tratando de gestagdo atipica, ndo revelada, esse prazo sera
estendido para noventa dias, devendo tal situagio ser comprovada por atestado médico
fornecido por érgéos publicos federais, estaduais ou municipais de saude.

As empresas proporcionarfo as suas empregadas gestantes condigSes de trabalho
compativeis com seu estado, sob a orientagio do servigo médico proprio ou contratado e, na

~ falta destes, por médico do INSS.

Recomenda-se que tdo logo a empregada tenha conhecimento da sua gravidez,
informe de imediato a empresa.

29) ABORTO LEGAL

Nos casos de aborto legal, a empregada tera garantia de emprego ou salério de 30
(trinta) dias, a partir da ocorréncia do aborto, sem prejuizo do aviso prévio legal, exceto nos
casos de contrato por prazo determinado, dispensa por justa causa, pedido de demissdo e
acordo entre as partes. Nos dois ultimos casos, as rescisdes serdo feitas com a assisténcia do
Sindicato ou Federa¢&o dos Trabalhadores, sob pena de nulidade.

30) EMPREGADO EM IDADE DE PRESTACAO DE SERVICO MILITAR

Garantia de emprego ou saldrio ao empregado em idade de prestagiio de Servigo
Militar, desde o seu alistamento e até a incorporagfo e nos 90 dias apés a baixa ou
desligamento da unidade em que serviu, exceto nos casos de confrato por tempo
determinado, dispensa por justa causa, pedido de demissdo e rescisfio por acordo; nos dois
ultimos casos, as rescisdes se fardio com a assisténcia do Sindicato dos Trabalhadores, ou, na
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Havendo coincidéncia entre o horario de trabalho e o horario de prestacdo do Tiro de
Guerra, o empregado ndo sofrerd prejuizo em sua remunerac#o, desde que apresente, a cada
auséncia, comprovante da unidade em que serve.

31) EMPREGADOS ESTUDANTES

A)  Fica garantida a manutengfo do horario de trabalho do empregado estudante,
desde que matriculado em estabelecimento de ensino e cursando o primeiro grau, segundo
grau, curso superior, curso de formacfo profissional ou profissionalizante, notificada a
empresa, por escrito, dentro de 30 (irinta) dias a partir do inicio da vigéncia desta convengéo
ou matricula;

B) Havendo conflito de horarios, serdo abonadas as faltas dos empregados
estudantes, para prestagio de exames em escolas oficiais ou reconhecidas, desde que feitas
as comunicagdes 4 empresa, por escrito, com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia e
posterior comprovagdo.

32) MEDIDAS DE PROTECAO AO TRABALHO

A) As empresas adotario medidas de proteglio, prioritariamente de ordem
coletiva e supletivamente de ordem individual, em relagdo as condigbes de trabatho e
seguranga dos trabalhadores;

B) Os membros da CIPA terfo acesso aos resultados dos levantamentos das

" condigdes ambientais e de higiene e seguranga do trabalho;

C) Os ftreinamentos dos empregados contra incéndio serfo ministrados
periodicamente no horario normal de trabalho. Quando necessério ministrar esses
treinamentos fora da jornada de trabalho, as horas despendidas para tanto, serdio
remuneradas como extraordinarias, nos termos da respectiva clausula desta convengio.

D) Nos termos da Lei (Norma Regulamentadora - 5) o membro da CIPA
designado devera investigar ou acompanhar a investigacdo feita pelos Servigos
Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho da empresa,
imediatamente apds receber a comunicagio da chefia do setor onde ocorreu o acidente.

33) EPIL, UNIFORMES E ABSORVENTES HIGIENICOS

A) Quando indispensavel & prestagio de servigos ou quando exigido pela
empresa, esta fornecerd aos seus empregados, gratuitamente EPI ( Equipamento de Proteciio
dividual ) adequado ao risco e em perfeito estado de conservagfio e funcionamento,
clusive 6culos de seguranga com grau conforme receita médica, devendo os mesmos
empregados utiliza-lo, observados, pela empresa e pelos empregados, respectivamente, os
itens 6.2 e 6.3 da Norma Regulamentadora (NR 06 ), aprovada pela Portaria-MTb-3.214/78.

Quando a empresa ou fungfio, na atividade produtiva fabril ou na atividade
principal, exigir que seus empregados usem uniformes, inclusive calgados especiais, para a
prestacio de servigos, a empresa devera fornecé-los gratuitamente.

B) Antes do efetivo exercicio das atribuigBes, do empregado de produgfo,
empresa procedera ao seu treinamento com Equipamentos de Protegéio Individual (EP
necessério ao exercicio de suas atribuigdes, bem como lhe dara conhecimente- d
programas de prevenciio desenvolvidos na propria empresa;

gy~
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C) As empresas que se utilizam de mao-de-obra feminina, deverfio manter, nas
enfermarias ou caixas de primeiros socorros, absorventes higiénicos, para ocorréncias
emergenciais;

D) Caso o empregado considere o EPI desconfortivel, este fato devera ser
comunicado & CIPA, para as providéncias necessarias;

E) Antes da realizacdio de qualquer tarefa ou operagdo sujeita a riscos
profissionais e que implique em utilizagio de EPI ou EPC (Equipamento de Protecdo
Coletiva), o empregado receberd instruglio especifica quanto aos métodos de trabatho
seguros, a natureza e efeitos dos riscos profissionais inerentes a atividade a desempenhar,
bem como quanto ao uso correto da prote¢3o e demais meios de prevengo imprescindiveis
a manutenciio da incolumidade fisica dos empregados, nos termos da Norma
Regulamentadora no 26 (NR-26), aprovada pela Portaria MTb 3.214/78, inclusive os itens
26.6.5e26.6.6.

34) PREVENCAO DE ACIDENTES COM MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS

Miquinas e equipamentos em geral deverfio dispor de mecanismos de proteg#o, na
forma da lei.

As maquinas que operam com movimentos repetitivos e cortantes deverdo dispor de
placas de aviso sobre os riscos e prevengio, em local e dimensdes visiveis.

35) COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES E
SEMANA INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES

As eleigdes para a CIPA serfio precedidas de convocagfo escrita por parte da
empresa, com antecedéncia de 60 dias da data da posse, fixando data, local e horério para
sua realizagdio, considerando-se todos os trabalhadores candidatos naturais. As inscrigdes
dos candidatos far-se-3o dos 200 ao 60 dia antecedentes a data do pleito, mediante
protocolo.

Devera ser enviado para o respectivo sindicato profissional cépia do edital de
convocagio das eleigdes, mediante protocolo, no prazo de 5 dias apés a convocagfo.

Na cédula eleitoral constardio o nome e o setor do trabathador nscrito, bem como o
seu apelido, desde que indicado pelo préprio trabalhador.

No prazo de 15 dias apés a realizagdo das elei¢des, serd o Sindicato dos
Trabalhadores comunicado do resultado, indicando-se a data do pleito, da posse, e 0s nomes
dos eleitos, especificando-se os efetivos e os suplentes, por escrito.

Antes da posse os novos membros da CIPA eleita deverdo freqiientar o curso de
formagio de cipeiros as expensas da empresa.

Para preparar a reunido mensal da CIPA, os membros efetivos dos representantes dos |
empregados teriio livres as duas horas que precedem a mencionada reunifo, em local que |
para tal fim dever4 ser providenciado pela empresa, quando j4 deverdo ter recebido copia da
ata da reunifo anterior.

Quando membro da CIPA for convocado para a reunifio fora da sua jornada no.
de trabalho, ac mesmo serdo pagas as horas efetivamente prestadas, nos mesmos percen
prev1 0s na presente convengido para horas extraordmarlas
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Até que seja promulgada a Lei Complementar a que se refere o artigo 70, 1, da
Constitui¢io Federal, fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa de empregados
eleitos titulares para as CIPAs, e respectivos suplentes, limitados este ao niimero previsto no
quadro n® 1 da NR-05, desde o registro de sua candidatura até 01 ano apds o final do seu
mandato (artigo 10, I "a" das Disposi¢des Transitorias, da Lei Maior).

Recomenda-se que, na SIPAT, sejam incluidos os temas “AIDS” e “Meio-
Ambiente”,

36) DIREITO DE RECUSA AO TRABALHO POR RISCO GRAVE OU
IMINENTE

Quando o trabathador, no exercicio de sua fungdo, entender que sua vida ou
integridade fisica se encontram em risco, pela falta de medidas adequadas de protegdo no
posto de trabalho, poderd suspender a realizagiio da respectiva operagdc (o proprio
trabalho), comunicando imediatamente tal fato ao seu superior e ao setor de seguranca,
higiene e medicina do trabalho da empresa, cabendo a este investigar eventuats condigSes
inseguras e comunicar o fato a CIPA.

O retorno 3 operagdo se dara apos a liberagio do posto de trabalho pelo referido
setor, que a comunicara de imediato a CIPA.

37) ATENDIMENTO DE PRIMEIROS SOCORROS

As empresas se obrigam a manter servi¢o de atendimento médico ou de enfermaria,
interno ou externo , préprio ou de terceiros, para os empregados, levando-se em conta as
caracteristicas das atividades desenvolvidas, bem como providenciar meio de transporte
necessario a prestacio de primeiros socoITos.

. 38) COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

As empresas que n3o mantém convénio com o INSS, a este ficam obrigadas a
comunicar qualquer acidente do trabalho, com afastamento, no prazo maximo de até o
primeiro dia uti! seguinte ao da ocorréncia.

Em caso de atraso na comunicagfio, as empresas arcario com os eventuais prejuizos
que o empregado possa vir a sofrer em decorréncia desse fato.

Dever3o as empresas, ainda no mesmo prazo, enviar copias de todas as CATs
(Comunicagdes de Acidentes do Trabalho) aos membros efetivos da CIPA,

Ficam ressalvadas condi¢des eventualmente mais favoraveis previstas em lei que

critério, podera dispensar o registro de ponto no inicio e término do referido intervalo.

Convencionam ainda as partes que as empresas que tiverem condi¢8es operacionais
de adotar redugio do intervalo para repouso ou alimentagio em até 30 minutos poderdo
fazé-lp com os empregados, medignte assisténci espectiva entidade profissional.

R AR
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40) JORNADA DE TRABALHO

Para apuragdo do salario-hora , fica estabelecido o divisor de 220 (duzentos e vinte)
horas mensais.

A jornada de trabalho sers de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, em média,
considerando-se apenas as horas efetivamente trabalhadas.

As empresas poderdo adotar sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho
(Portaria GM-MTb-1 120, de 08/11/95).

41) NEGOCIACOES COLETIVAS DE TURNOS

Nas negociagdes coletivas relativas a tumos ininterruptos de revezamento, sera
obrigatoria a participagio da entidade sindical dos trabalhadores (art. 7°, XIV, parte final, e
8°, VI, da Constituigdo Federal/88).

42) ANOTACOES NA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA
SOCIAL

A empresa obriga-se a registrar na CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social)
o cargo que o empregado estiver exercendo efetivamente, anotando as devidas alteracdes,
inclusive de salario, bem como os prémios de qualquer natureza {desde que pagos
habitualmente ou quando contratados no inicio ou durante a vigéncia do contrato de
trabatho) excluidos os casos de substitui¢io previstos na presente convengio.

A) A empresa devera anotar no espago destinado a anotagdes gerais da CTPS,
quando couber, a data final projetada do aviso prévio indenizado.

43) INDENIZACAO DE SEGURO - DESEMPREGO

Na hipétese de a empresa alegar rescis3o por pratica de falta grave e, transitada em
julgado a agdio judicial, nesta ficar anulada a justa causa, sera assegurada ao empregado a
indenizagdo nio determinada na sentenga, correspondente ao seguro desemprego que deixou
de receber durante o periodo de 6 (seis) meses apos a rescisio contratual e desde que
preenchidos os demais requisitos da legislagdo que dispe sobre o mesmo seguro.

449) COMPLEMENTACAO DO AUXILIO DOENCA, ACIDENTE DE
TRABALHO, DOENCA PROFISSIONAL E DO 130 SALARIO

A
f

A) As empresas complementarfio, durante a vigéncia da presente convengio, do
160 (décimo sexto) da data do afastamento do trabalho e limitado ao 3309 (tricentésimo
trigésimo) dia, os saldrios liquidos corrigidos com os demais salarios da categoria
profissional, dos empregados afastados por motivo de doenca, acidente do trabalho, ou
doenga profissional.

B) A complementagdo para empregados ja aposentados, correspondera 2
diferenga entre seu salario liquido e o valor da aposentadoria que vém recebendo.

0) Quando o empregado nfo tiver direito ao auxilio previdenciario, por nfo ter
ainda completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, a empresa pagara
seu saldrio nominal entre o décimo sexto e o centésimo quinquagésimo dia de afastan
respeitando também o limite maximo de contribui revidenciaria.

/"Q/
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D)  Respeitados os limites acima, estio compreendidos os afastamentos
descontinuos ocorridos na vigéncia desta convengio.

E) As empresas complementardo o décimo terceiro salario, considerando o
salério liquido do empregado que se afastar por motivo de doenga, por mais de 15 (quinze)
dias € menos de 01 (um) ano; nas mesmas condigdes havera esta complementacio em caso
de afastamento em decorréncia de acidente do trabalho.

F) Essa complementagio deverd ser paga com o pagamento dos demais
empregados.

&) Nio sendo conhecido o valor béasico da Previdéncia Social, a

complementagdio devera ser paga em valores estimados, devendo a diferenca a maior ou
menor, ser compensada no pagamento imediatamente posterior; Quando a Previdéncia '
Social atrasar até o segundo pagamento, as empresas deverdo adianta-los, sendo a eventual
compensaciio feita na forma aludida.
H) O empregado afastado por auxilio-doenca tera, ao seu retomo ao servico,
maximo de 45 (quarenta e cinco) dias.

garantia de emprego ou salério por igual periodo ao do afastamento, limitado esse direito ao
O pagamento dos beneficios previdenciarios referidos nesta cldusula devera ser feito
com o dos demais salarios dos demais empregados, pelas empresas que mantenham

convénio, com a Previdéncia Social, ressarcindo-se estas posteriormente ao Orgdo
previdenciario.

45) DEFICIENTES FiSICOS

As empresas comprometem-se a ndo fazer restrigSes para a admissio de deficientes

fisicos, sempre que as circunstincias técnicas, materiais e administrativas das empresas

assim o permitirem.
46) AGUA POTAVEL

A 4gua potavel oferecida aos empregados devera ser submetida, trimestralmente, a
analise bacteriolégica, devendo o resultado ser afixado no quadro de avisos da empresa.
47) EXAMES MEDICOS
Todos os trabalhadores serio submetidos a exames médicos e laboratoriais h

periédicos previstos na legislagéo.

O empregado sera informado do resultado dos exames, por escrito, observados os
preceitos da ética médica.
Por ocasiio da data do desligamento do empregado, a empresa fornecerd, no prazo
N

de 5 dias, ap6s o ultimo dia trabalhado, o Atestado de Satide Ocupacional (ASO). Quando o
aviso prévio for trabathado o prazo serd de 10 dias antes do término do mesmo.

48) MUDANCA DE MUNICiPIO \ '
|

No caso de mudanga de estabelecimento empresarial de municipio ou para distiincia
superior a 30 Km, as empresas analisarfio a situacéo de cada empregado que ndo a possa
acompanhar, por residir em loc ' AUCi i

al 2 IsaciaCseja superior a 30 Km do _newp
P o _ /

estabelecimento. N
=1 |
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49) CARTA DE REFERENCIA

As empresas abrangidas por esta convengfo nfio exigirfio carta de referéncia dos
candidatos a emprego, por ocasifio do processo de. selecfio. O referido documento serd
fornecido apenas no caso do ex-empregado dele necessitar para ingresso em empresas nio
abrangidas pela presente conven¢io.

Quando solicitado e desde que conste de seus registros, a empresa informara os
cursos concluidos pelo empregado.

50) CARTA-AVISO DE DISPENSA OU SUSPENSAO

O empregado dispensado ou suspenso por motivo disciplinar, devera ser avisado do
fato, por escrito, até o primeiro dia Wtil seguinte, com as razbes determinantes de sua
dispensa ou suspensfo.

Para efeito desta clausula, entende-se por dia Witil aquele em que houver expediente
na administragfo da empresa.

51) INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ PARCIAL OU
PERMANENTE PARA TRABALHO

A)  Na ocorréncia de morte ou invalidez por motivo de doenca atestada pelo

INSS, a empresa pagara aos dependentes no primeiro caso ¢ ao préprio empregado na
- segunda hipotese, uma indenizagiio equivalente ao seu salario nominal. No caso de
invalidez, esta indenizagdo serd paga somente se ocorrer a rescisdo contratual.

B) As empresas que mantém plano de Seguro de Vida em Grupo ou Planos de
Beneficios Complementares ou Assemethados a Previdéncia Social, estdo isentas do
cumprimento desta cldusula. No caso do seguro de vida estipular indenizagfio inferior ao
garantido por esta clausula, a empresa cobrira a diferenca.

52) FALTAS E HORAS ABONADAS

O (a) empregado (a) poder4 deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario
nos seguintes casos:
’ a) até 03 (irés) dias consecutivos, em caso do falecimento de cénjuge,
companheiro ou companheira , ascendente , descendente , irmd ou irméos;
b) até 03 (trés) dias consecutivos, ndo inclufido o dia do evento, para casamento,
c) até 03 (irés) dias consecutivos, incluido o dia do evento, em caso de
falecimento de sogro ou sogra;

d) até 01 (um) dia, para internagfo, e 0! (um) dia, para alta médica, de filho
dependente economicamente do empregado(a), esposa(o) ou companheira(o), desde que \
coincidente com o horario de trabalho;

e) um dia Gtil, para recebimento de abono ou cota referente ao PIS/PASEP,
desde que o pagamento ndo seja efetuado diretamente pela empresa ou pelo posto bancario
localizado nas dependéncias da empresa;

) um dia Gtil, para alistamento militar,

g) um dia til, quando de exames médicos gxigidos pelo Exército ou Tiro de
Guerra; :
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h) as empresas que ndo possuam posto bancario nas suas dependéncias,
abonario as horas necessarias, mediante comprovagdo posterior, até o maximo de 1/2
(meio) periodo, para o empregado receber o Imposto de Renda, desde que coincidentes com
o horario de trabalho;

1} por cinco dias corridos, quando do nascimento ou adogdo de filho(a), dentro
das duas primeiras semanas do nascimento ou adogo;

i) até 24 horas, consecutivas ou nfo, durante o ano, para levar filho{a) menor de
14(catorze) anos ao médico, excetuando-se este limite de idade no caso de filho (a)
excepcional;

k) um dia para cada vez que houver doagéo de sangue pelo empregado;

D) a empresa se obriga a nfo descontar o dia e o repouso remunerado e feriados

da semana respectiva, nos casos de auséncia ao servigo, motivada pela necessidade da
obten¢do da CTPS e da Cédula de Identidade, mediante comprovagéio em até 72 (setenta e
duas) horas;

m)  os exames médicos periédicos ou os exigidos por lei, nfdo poderdo ser
realizados nos periodos de gozo de férias, folgas e/ou no repouso semanal remunerado.

53) COMPENSACOES DE DIAS OU HORAS

A) As empresas poderdio estabelecer programa de compensagdo de dias (teis
intercalados entre domingos e feriados e fins de semana e carnaval, de sorte a conceder aos
empregados um periodo de descanso mais prolongado, mediante entendimento direto com a
maioria dos empregados dos setores envolvidos.

B) Na ocorréncia de feriado no sibado ji compensado durante a semana
anterior, a empresa podera, alternativamente, reduzir a jornada de trabalho ao horario
normal ou pagar o excedente como hora extra, nos termos da presente convengio.
Ocorrendo feriado de segunda a sexta-feira, no havera desconto das horas que deixarem de
ser compensadas.

54) CONVENIOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

A) As empresas que mantém convénios de assisténcia meédica, hospitalar ou
odontoldgica permitirdo que os empregados, que assim o desejarem, possam declinar
expressamente do direito de seu uso para si e seus dependentes.

Caso o empregado queira reingressar nos planos contratados pelas empresas, devera
se submeter, para o gozo do beneficio, as condi¢Bes contratuais constantes dos mesmos
planos, salvo no caso de mudanga de convénio.

B) Durante a vigéncia do contrato de trabalho, em caso de afastamento para a
Previdéncia Social por auxilio-doenga, doenga profissicnal, bem como nos casos de licenga
maternidade, as empresas que proporcionem assisténcia meédica, hospitalar ou odontolégica
aos seus funciondrios e seus dependentes, se comprometem a manter ¢ beneficio pelo prazo
maximo de até 36 (trinta e seis) meses; se o afastamento para a Previdéncia Social se der em
decorréncia de acidente de trabalho, o beneficio aludido sera mantido até a aposentadoria
definitiva do funcionario, nas mesmas condi¢des dos demais empregados.

G Sera garantido ao empregado e a seus dependentes previdenciarios a
utilizagdo do convénio de assisténcia médica e hospitalar pelo prazo adicional de até 90
(noventa) dias apds o término do aviso prévio (trabalhado ou indenizado), desde que o
desligamento do empregado se tenha verificado durante o internamento hospitalar ou o
tratamentg/médico do (s) dependente (s), salvo se a dispensa ocotrer por justa causa.
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D)  Durante o tratamento médico decorrente de acidente do trabalho, a empresa
fornecer4, gratuitamente, ao acidentado, medicamento prescrito pelo médico encarregado
daquele tratamento, bem como reembolsara as despesas com locomo¢do em valor
equivalente ao vale-transporte diario.

E) Os empregados das empresas que possuam assisténcia médica ou hospitalar,
propria ou contratada, poderfio encaminhar ao setor competente da empresa as reclamagdes
atinentes aquele servigo, colaborando para sua eficiéncia.

55) ALIMENTACAO, TRANSPORTE E FERRAMENTAS

As empresas que oferecerem aos frabathadores servigos de alimentagdo e transporte,

somente procederdio ao reajustamento de pregos, quando cobrados, na época dos reajustes
ou aumentos gerais de salarios, espontineos ou ndo.

As empresas fornecerio , sem dnus para os empregados ferramentas e instrumentos
de precis3o necessarios a realizagdo dos trabalhos.

56) VALE-TRANSPORTE

Atendidas as disposi¢des da Lei n° 7.418 de 16/12/85, com redagfio dada pela Lei n°
7.619 de 30/09/87, as empresas abrangidas pela presente norma coletiva, que concedem, aos

seus empregados o vale-transporte nos limites definidos na Lei, poderdo, a seu critério,
substituir a entrega do referido vale-transporte por antecipag@o em dinheiro, em folha de
pagamento ou em crédito bancério, devendo fazé-lo na mesma data do pagamento mensal,
em valores equivalentes ao custo da passagem daquele més.

As empresas deverfo fazé-lo em periodos regulares, de modo que ndo criem )
intervalos entre os periodos de utilizagdo. ‘

As empresas que possuam servicos de assisténcia médica ou odontoldgica ou em
regime de convénio com o INSS (Instituto Nacional de Seguridade Social), ou ndo,
reconhecerdo a validade dos atestados médicos ou odontotogicos emitidos sob a
responsabilidade do Sindicato dos Trabalhadores ou dos orgéos publicos federais, estaduais

ou municipais de satde, expedidos em caso de emergéncia.
As empresas que ndio possuam servigos de assisténcia médica ou odontoldgica, ou
convénio com o INSS, reconhecerdo a validade dos atestados médicos ou odontoldgicos
¥

57) ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
As empresas reconhecerdo a validade dos atestados médicos ou odontolégicos
emitidos de conformidade com a Portaria MPAS-3.291, de 20.02.84.

emitidos sob a responsabilidade do mesmo Sindicato ou dos érglos pablicos federais,
estaduais ou municipais de sadde, independentemente de ocorréncia de uma situagdo de
emergéncia.

58) PROFISSIONAIS DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

As empresas ndo utilizardo os técnicos especializados em seguranga e medicina do
trabalho, definidos na NR-4 aprovada pela Portaria do Mth 3.214/78 e alteragBes
posteriores, no exercicio de outras atividades, durante o horério da sua atuagio nos Servigos

Especializados em Engenharia e em Medicina do Trabalho.
As empresas deverdo fornecer a relacdo dos nomes e especializagio dos referidos

proﬁssioixais a CIPA.
¢
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59) PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA PREVIDENCIA
SOCIAL

As empresas deverdo preencher o Atestado de Afastamento e Salario (AAS), quando
solicitado pelo empregado nos seguintes prazos:

a) maximo de 03 dias uteis, contados da data da solicitagdo, nos casos de
obtenc¢do de beneficios por auxilio-doenga;

b) maximo de 08 dias uteis, contados da data da solicitagio, nos casos de
aposentadoria; e

<) para fins de instrug3o do processo de aposentadoria especial, a empresa
observara apds o pedido do empregado, para a entrega do formulario especifico, exigido
pelo INSS, os seguintes prazos:

1) 30 dias, em se tratando de empregados; e

2) 30 dias, em se tratando de empregados desligados ha menos de 05 anos; 45
dias nos demais casos; e no ato da homologac¢do, quando do encerramento da atividade da
empresa, ressalvado o previsto em legislagfio especifica.

60) MATERIAL ESCOLAR

As empresas promoverdo, uma vez por ano, no micio do ano letive venda de
material escolar pelo sistema FENAME ou através de sistema equivalente.

O valor das compras serd descontado em folha de pagamento em 04 {quatro)
parcelas, desde que superior a 5% (cinco por cento} da remuneragio mensal do empregado.

61) AUXILIO POR FILHO EXCEPCIONAL

As empresas reembolsardio, aos seus empregados, mensalmente, a titulo de auxilio, o
valor correspondente a até 80% (oitenta por cento) do salério normativo vigente no més de
competéncia do reembolso, as despesas efetiva e comprovadamente feitas pelos mesmos
com educagdo especializada de seu (s) filho(s) excepcional (is), assim considerado (s} os
portadores de limitag3o psicomotora, os cegos, os surdos, os mudos e os deficientes mentais,
comprovado por médico especialista e ratificado pelo médico da empresa e, na falta deste,
por médico do convénio ou do INSS, nesta ordem, de preferéncia.

62) AUXILIO-FUNERAL

No caso de falecimento de empregado, a empresa pagara ao beneficiario legal, na
 forma da legislagdo previdencidria, numa tnica vez, a titulo de auxilio-funeral, contra
* apresentagdo do atestado de 6bito, o valor correspondente a 04 (quatro) saldrios nognativos
em vigor na data de pagamento do beneficio.
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63) AUXILIO-CRECHE

| Com o objetivo de incrementar o amparo a maternidade e A infincia, bem como
‘ propiciar a melhor ufilizag8o dos recursos despendidos normalmente pelas empresas, através
de convénios-creche, as partes signatérias da presente convencao, analisada a Portaria MTb-
3.296, de 03.09.86, estabelecem as seguintes condi¢des que deverdo ser adotadas pelas
empresas, com relagio & manutencdo e guarda dos fithos de suas empregadas, no periodo de
| amamentacgo:
| a) as empresas manterdo local apropriado para guarda e vigilancia dos filhos de
| suas empregadas, no periodo de amamentacio, ou concederdo, alternativamente, as mesmas
| e por op¢do destas, um reembolso de despesas efetuadas para este fim;
b) o valor do reembolso mensal correspondera as despesas havidas com a
guarda, vigilancia e assisténcia de fitho (a) registrado (a) ou legalmente adotado (a) até o
limite maximo de 50% (cinquenta por cento) do saldrio normativo de efetivagéo vigente no
més de competéncia do reembolso, quando a guarda for confiada a entidade credenciada ou
| a pessoa fisica, ressalvadas as condigSes mais favoraveis eventualmente ja existentes nas
empresas;

c) dado seu cariter substitutivo do preceito legal, bem como por ser meramente
liberal e ndo remuneratério, o valor reembolsado nfo integrard a remuneragio para
quaisquer efeitos;

d) o reembolso beneficiara somente aquelas empregadas que estejam em servigo
efetivo na empresa, excetuando-se os casos de afastamento por auxilio-doenga ou acidente
de trabalho;

e) o reembolso sera devido independentemente do tempo de servigo na empresa
e cessara 24 (vinte e quatro) meses apos o término do licenciamento compulsério ou antes ;
deste prazo na ocorréncia de cessagio do contrato de trabatho; o prazo de vinte e quatro g
meses é valido apenas para a opg¢do de reembolso;

) em caso de parto multiplo, o reembolso serd devido em relacfio a cada filho,

individualmente;

g) na hipétese de adogio legal, o reembolso serd devido em relagéo ao adotado,
a partir da data da respectiva comprovagio legal,

h) a presente clausula aplica-se também ao pai a quem tenha sido atribuida a

guarda legal e exclusiva dos filhos.

Ficam desobrigadas do reembolso as empresas que ja mantenham ou venham a
manter, em efetivo funcionamento, local préprio para guarda ou creche, bem como aquelas
que ja adotem ou venham a adotar sistemas semelhantes de pagamento ou reembolso em
sitnacBes mais favoraveis.

Os beneficios relativos a esta clausula poderfio ser estendidos, a pedido dos |
interessados, aos empregados viivos, divorciados ou separados judicialmente, que f
legalmente detenham 2 guarda exclusiva dos fithos.

64) CONVENIO COM FARMACIAS E OTICAS

As empresas procurario viabilizar convénios com farméicias e/ou Oticas para
aquisi¢do exclusiva de medicamentos e oculos de grau, a seus empregados e depende
com desconto na folha de pagamento.

| W“




20

65) REAJUSTAMENTOS SALARIAIS (DIRIGENTES SINDICAIS,
CIPEIROS E EMPREGADOS COM REDUCAO LABORAL)

Fica garantido aos dirigentes sindicais, membros da CIPA representantes dos
trabalhadores, bem como aos empregados com redugfio da capacidade laboral os mesmos
reajustamentos salariais coletivos espontaneamente concedidos aos demais empregados da
mesma empresa.

66) DIRIGENTE SINDICAL - ABONO DE AUSENCIAS

Os dias em que os diretores dos Sindicatos ou Federagdio, limitados ao niimero
maximo de 3 (trés) por empresa, permanecerem afastados desta, exercendo atividades
sindicais, comunicadas por escrito até o final da jornada de trabatho do dia imediatamente
anterior e comprovadas posteriormente mediante oficio da entidade sindical, serdo
remunerados e ndo serfio considerados para desconto do DSR (Descanso Semanal
Remunerado), bem como para efeito de desconto no periodo de férias, nas proporgdes do
artigo 130 da CLT, até o limite de 25 auséncias remuneradas, havendo cumulatividade de _
cargo de Diretor nas duas entidades; o limite acima serid ampliado para 35 auséncias /
remuneradas, no total, durante a vigéncia desta conven¢dio, por diretor, ressalvadas
eventuais condi¢Ses mais favoraveis ja existentes,

67) CONTRIBUICOES ASSOCIATIVAS MENSAIS

Caso a empresa deixe de recolher aos Sindicatos dos Trabalhadores, dentro do prazo
de 3 dias ap6s o pagamento dos salarios, as contribuigdes associativas mensais, incorrera em
multa de valor correspondente a 10% (dez por cento) do montante ndo recolhido acrescido
de 1% ao dia, por més de atraso, revertida a favor daquelas entidades sindicais.

O recothimento devera ser efetuado diretamente nos Sindicatos dos Trabathadores

ou na agéncia bancaria em que estes tenham conta.
As empresas fornecerfo, no prazo de 15 dias contados da data de recolhimento, as
respectivas entidades sindicais dos trabalhadores, em carater confidencial e mediante recibo,
uma relagdo contendo os nomes e valores da contribuig3o.

68) QUADRO DE AVISOS

Publicagdes, avisos, convocagdes e outras matérias, tendentes a manter 0 empregado
atualizado em relagdio aos assuntos sindicais do seu interesse, serfio obrigatoriamente
afixados em quadro de avisos, situado em local visivel e de facil acesso, desde que
previamente acordados, entre o Sindicato e a administra¢fo da empresa.

69) AFIXACAO OBRIGATORIA

Deverdo ser afixadas em quadro de avisos, situado em local visivel e de facil acesso,
a ultima ata da reunidio da CIPA, bem como cédpia dos acordos coletivos de compensagio de
horas.

70) RECOLHIMENTO DA CONTRIBUICAO SINDICAL

O prazo para recolhimento da contribuigio sindical, nos termos do artigo 578 e
seguintes da CLT, passa a ser até o 10° dia util subseqiiente ao més do desconto.

A forma de desconto e recolhimento da referida contribuigic permanecem
inalterados, nos termos previstos em Le ’ '
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71) CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Descontos, do salario nominal ja reajustado, de cada empregado, iguais para
associados ou ndio, a favor da respectiva entidade sindical dos trabalhadores, a serem
efetuados conforme segue, durante a vigéncia deste acordo, nos meses indicados abaixo, e
recothidos até trés dias uteis apos os dos descontos, de acordo com os critérios e valores
abaixo discriminados, para cada entidade representativa dos trabalhadores.

Fica assegurado aos empregados o direito de oposicio aos descontos abaixo
mencionados, entre os dias 07/10/2002, inclusive, ¢ 08/10/2002, inclusive, devendo ser feita
individualmente através de carta em 03 vias, protocoladas na sede da entidade sindical
profissional, obrigando-se o empregado opoente a enviar copia dessa carta, com protocolo, a
empresa, no prazo de 48 horas, a partir do dia seguinte ao do mesmo protocolo, com
excegdio do Sindicato dos Trabalhadores nas Indastrias Quimicas, Farmacéuticas, Abrasivos,
Material Plastico e Tintas e Vernizes de Guarulhos e Mairipord cujas datas de oposigio
estdo indicadas abaixo.

Tendo em vista as datas previstas para eventual oposigiio & contribuicio por parte
dos interessados, excepcionalmente, esta clausula entrard em vigor a contar da data de
assinatura da presente Convencio Coletiva de Trabalho, ficando reiterado o previsto na
clausula 78 — “Vigéncia”, que prevé que todas as demais clausulas entrardo em vigor a partir
de 01.11.2002, ficando mantida em 1° de novembro a data-base da categoria.

] Federagdio dos Trabathadores nas Industrias Quimicas e Farmacéuticas do Estado de
Siio Paulo: 4,0%, em novembro/2002; e 4,0%, em maio/2003, com teto de R$ 60,00 cada
‘desconto;

Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias de Fosforos, Produtos Quimicos para
Fins Industriais, Sabdo e Velas e Material Plastico de Itatiba; 3,0%, em novembro/2002; ¢
3,0%, em julho/2003; :

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Quimicas ¢ Farmacéuticas de Jundiai
(com extensdio de base territorial para Braganca Paulista, Campo Limpo e Vérzea Paulista):

2,0%, em novembro/2002; 2,0%, em janeiro/2003; 2,0%, em abril/2003; e 2,0%, em @\
julho/2003;

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Material Pléstico, Quimicas ¢
Farmacéuticas de Rio Claro: 4,5%, em novembro/2002; e 4,5%, em maio/2003;

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Quimicas, Farmacéuticas ¢ Material
Plastico de Suzano (com extensio de base territorial para Mogi das Cruzes, Guararema,
Ttaquaquecetuba, Ferraz de Vasconcelos e Aruja): 2,5%, em novembro/2002; e 2,5%, em
maio/2003;

_ Sindicato dos Trabathadores nas Indastrias Quimicas, Farmacéuticas e da Fabricagdo
- do Alcool de Aragatuba e Regido: 4,0%, em novembro/2002; e 4,0%, em maio/2003;

Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias Quimicas, Farmacéuticas e da Fabricagio
do Alcool de Presidente Prudente e Regido: 5,0%, em novembro/2002; e 5,0%, em
maio/2003;

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Lépis, Canetas e Material de
Escritorio, Adubos ¢ Corretivos Agricolas, Material Plastico, Produtos Quimicos para Fins
Industriais e Tintas e Vernizes de Sio Carlos: 25% do percentual integral da variagdo do
INPC ocorrida entre novembro de 2001 e outubro de 2002, em novembro/2002; e 25% do
percentual integral da variagio do INPC ocorrida entre novembro de 2001 e outubro\de

o
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Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Fabricagdio do Alcool, Quimicas e
Farmacéuticas de S3o José do Rio Preto e Regido: 3,0%, em novembro/2002; e 3,0%, em
maio/2003;
Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Quimicas e Farmacéuticas de
Cosmoépolis, Itapira e Arthur Nogueira: 2,0%, em novembro/2002; e 2,0%, em maio/2003;
Sindicato dos Trabalhadores nas Indudstrias Quimicas e Farmacéuticas de Bauru e
Regifo: 3,0%, em novembro/2002; e 3,0%, em maio/2003;
| Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Quimicas e Fertilizantes do Vale do
Ribeira: por deliberago da assembléia geral dos representados, esta entidade tem seu
sistema de custeio através da contribuiglo prevista nos artigos 578 e seguintes da CLT, bem
como da mensalidade associativa, ndo havendo desconto da presente contribuigio;

Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias Quimicas e Farmacéuticas de Araras e
Regido: 4,0%, em novembro/2002; e 4,0%, em maio/2003, com teto de R$ 40,00 cada
desconto;

Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias Quimicas e Farmacéuticas de Jaguariuna:
3,0%, em novembro/2002; e 3,0%, em maio/2003;

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Abrasivos, Quimicas e Farmacéuticas
de Salto e Regifio: 2,0%, em novembro/2002; e 2,0%, em maio/2003;

Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias Quimicas e Farmacéuticas de Botucatu e
Regifio: 5,0%, em novembro/2002; e 5,0%, em maio/2003;

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Abrasivos de S@o Paulo, Ferraz de
Vasconcelos, Mogi das Cruzes e SZo Bernardo do Campo: 5,0%, em novembro/2002; e 5%,
em julho/2003;

Sindicato dos Trabalhadores nas IndOstrias de Abrasivos, Quimicas, Farmacéuticas e
Afins do Municipio de S3o Jodo da Boa Vista: 5,0%, em novembro/2002; e 5,0%, em
maio/2003;

Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias de Material Plastico de Jundiai e Regifio:
4.5%, em novembro/2002; e 4,5%, em maio/2003;
| Sindicato dos Trabalhadores nas Indastrias de Material Plastico, Quimicas,
| Farmacéuticas e da Fabricagio do Alcool de Marilia e Regifio: 1,0%, em novembro/2002;

1,0%, em dezembro/2002; 1,0%, em janeiro/2003; 1,0%, em fevereiro/2003; 1,0%, em
| margo/2003; 1,0%, em abril/2003; 1,0%, em maio/2003; 1,0%, em junho/2003; 1,0%, em
| julho/2003; 1,0%, em agosto/2003; 1,0%, em setembro/2003; e 1,0%, em outubro/2003,
| respeitado R$ 500,00 de salério, como teto para a incidéncia do desconto;
| Sindicato dos Trabalhadores nas Inddstrias Quimicas, Farmacéuticas e Cosmeéticas
| de Americana, Santa Barbara D'Oeste, Nova Odessa e Limeira: 4,0%, em dezembro/2002; e

_ 4,0%, em junho/2003;

Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias de Plasticos, Abrasivos, Resinas
Plasticas, Laminados e Fibras de Tatui e Regifio: 4,0%, em novembro/2002; e 4,0%, em
junho/2003; ;

A Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Quimicas e Farmacéuticas de Itapecerica |
da Serra e S3o Lourengo da Serra: 2,0%, em novembro/2002; e 2,0%, em junho/2003;

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Fabricagio do Alcool, Quimicas e
Atividades Conexas e Similares de Guaira e Regifio: 2,5%, em novembro/2002; e 2,5%, em
maio/2003;

Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias Quimicas € Farmacéuticas de Santa Rosa
de Viterbo: 2,0%, em novembro/2002; 2,0%, em maio/2003; 2,0%, em julho/2003; e 1,5%,
em setembro/2003;

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Fabricagio do Alcool, Quimicas e
Farmacéuticas de Ribeirfio Pratq: 5,0%, em novembro/2002; e 5,0%, em maio/2003;

7o




23

Sindicato dos Trabalhadores nas Indiistrias Plasticas, Quimicas, Farmacéuticas e
Abrasivas de Sorocaba e Regifio: 2,0%, em novembro/2002; 2,0%, em dezembro/2002;
2,0%, em janeiro/2003; 2,0%, em fevereiro/2003; 2,0%, em margo/2003; 2,0%, em
abril/2003; 2,0%, em maio/2003; 2,0%, em junho/2003; 2,0%, em julho/2003; 2,0%, em
agosto/2003; 2,0%, em setembro/2003; e 2,0%, em outubro/2003, com teto de R$ 8,00 a
cada més de desconto;

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Fabricaciio do Alcool, Quimicas e
Farmacéuticas de Ipaugu e Regifio: 2,0%, em novembro/2002; e 2,0%, em maio/2003;

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Quimicas e Farmacéuticas de Lorena e
Piquete (com extensdo de base territorial para Cachoeira Paulista, Cruzeiro, Lavrinhas ¢
Queluz): 4,0%, em novembro/2002; e 4,0%, em maic/2003;

Sindicato dos Trabalhadores nas IndUstrias Quimicas e FarmacButicas de
Pindamonhangaba, Roseira, Aparecida, Potim e Arapei: 5,0%, em novembro/2002; e 5,0%,
em maio/2003: e

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Quimicas, Farmacéuticas, Abrasivos,
Material Plastico e Tintas e Vernizes de Guaruthos e Mairipor3: 2,5%, em novembro/2002

(oposicio em 07/10/2002 e 08/10/2002), 2,5%, em dezembro/2002 (oposicio em
02/12/2002 e 03/12/2002); 1,5%, em fevereiro/2003 (oposicio em 03/02/2003 e
04/02/2003); e 1,5%, em maio/2003 (oposigio em 05/05/2003 e 06/05/2003).

No que se refere aos valores dos descontos da contribuigio assistencial aprovados
para cada Sindicato, ¢ em cada uma de suas parcelas, quando houver mais de uma, sera

efetuado o recolhimento de 92% para o Sindicato e 8% para a Federacio dos Trabalhadores
nas Indistrias Quimicas e Farmacéuticas do Estado de SZc Paulo, mediante guia a ser
formecida pelas entidades.

As empresas fornecerfio, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data de
recolhimento da contribuigcdo assistencial, as respectivas entidades sindicais representantes

da categoria profissional, em carater, confidencial, mediante recibo, uma relagZo contendo
os nomes e os valores da referida contribuicio dos seus empregados, excluidos os
pertencentes as categorias profissionais diferenciadas e liberais que exergam op¢io na forma
da Lei.
Se descontada e n#o recolhida a contribuig3o assistencial prevista nesta clausula, a /

multa serd de 3% (trés por cento) do saldrio normativo, por empregado, revertendo em |
beneficio da parte prejudicada. {

72) PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS
‘ Fica estipulado relativamente ao ano de 2002 quanto a participagfo dos empregados
nos lucros ou resultados das empresas (PLR), nos termos do art. 79, X1, primeira parte, e do

art. 82 VI, da Constituig8o federal, e da Lei 10.101, de 19/12/2000, que dispSem sobre este
assunto, que:

Esta participagdo (PLR):

a) nfio sera devida pelas empresas que ji a tenham implantado, estejam
implantando ou venham a fazé-lo, nos termos da Lei 10.101, de 19/12/2000,

até 16/12/2002, devendo fazer, nestes dois ultimos casos, a respectiva
comunicagiio prévia a entidade sindical representativa dos seus empregados,

ficando convalidadas, portanto, estas imp]a ] b
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corresponderd ao valor de R$ 350,00, a ser pago em 02 parcelas iguais a
metade deste valor cada uma, sendo a primeira até 31/01/2003 e a Segunda 06
meses apos ou, alternativamente, a critério das empresas, numa Gnica parcela,
até 30/03/2003;

deverd ser paga aos empregados com confrato em vigor em 01/09/2002,
admitidos antes de 01/01/2002,

para os empregados afastados serd paga proporcionalmente aos meses
efetivamente trabalhados durante o periodo, 4 razdo de 1/12 por més de
servigo ou fragBo superior a 15 dias, excluidos desta proporcionalidade os
afastados por acidente do trabalho;

no tocante aos empregados admitidos durante o periodo de 01/01/2002 a
31/12/2002, sera aplicada proporcionalmente, i razio de 1/12 por més de
servigo ou fragfio superior a 15 dias; e

portanto, empregados demitidos até 01/09/2002, inclusive, niio receberfio a
participagio.

Todas as empresas procederdo ao desconto dos valores abaixo discriminados, de
cada empregado, durante a vigéncia desta convengfio, e deverdo recolhé-lo até 03 dias uteis
apos os descontos, a favor da entidade profissional, de acordo com os critérios abaixo:

a)

b)

c)

R$ 30,00, quando o pagamento da PLR for efetuado numa tinica parcela, ou
quando decorrente de programa proprio, sendo R$ 27,60 (vinte e sete reais e
sessenta centavos) para o Sindicato de trabathadores signatarios da presente
convengdo, e, R$ 2,40 (dois reais e quarenta centavos) para a Federagdo dos
Trabalhadores nas Indusirias Quimicas e Farmacéuticas do Estado de Sdo
Paulo, de cada empregado, associados ou ndo, beneficiados pelo presente
instrumento coletivo de trabalho;

R$ 15,00 por ocasiio de cada um dos 02 pagamentos parcelados da PLR,
sendo R$ 13,80 (treze reais e oitenta centavos) de cada parcela para o
Sindicato de trabalhadores signatarios da presente convengio, e, R$ 1,20 (um
real e vinte centavos) de cada parcela para a Federagio dos Trabalhadores nas
Industrias Quimicas e Farmacéuticas do Estado de S3o Paulo, de cada
empregado, associados ou nfo, beneficiados pelo presente instrumento
coletivo de trabalho; e

nas hipéteses das letras “d” e “e”, o valor do desconto observari a mesma
proporcionalidade ali estipulada.

Ficam desobrigadas deste desconto e recolhimento as empresas que em seus

programas proprios de PLR, tenham clausula especifica de contribuigfo.

As empresas fornecerfo, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data de
recolhimento da contribuiciio, a entidade sindical representante da categoria profissional, em
cardter confidencial, mediante recibo, uma relagio contendo os nomes e os valores da
referida contribuigio dos seus empregados.

Se descontada e niio recolhida a contribui¢do prevista nesta cldusula, a multa sera de

3% (trés por cento) da PLR pa

prejudicada.

1 empregado, revertendo em beneficio da parte

[
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73) SOLUCAO DE CONFLITOS

As partes signatarias poderdo buscar a solugfio pacifica e direta na eventual
ocorréncia do ndo cumprimento de quaisquer das clausulas da presente convengo coletiva
de trabalho, antes de propor a competente agfo judicial.

74) NORMAS LEGAIS E CONSTITUCIONAIS

A promulgaciio da legislagdio ordinria e/ou complementar, regulamentadora dos
preceitos constitucionais, substituira, onde aplicavel, direitos e deveres previstos nesta
convengio, ressalvando-se sempre as condi¢cdes mais favordveis aos empregados, vedada,
em qualquer hipétese, a acumulag&o.

75) MULTA

Multa de 3% (trés por cento) do saldrio normativo em vigor por ocasifio do
pagamento, pelo descumprimento de qualquer clausula da presente convengfo, revertendo a
favor da parte prejudicada.

A presente multa ndo se aplica em relagfio as clausulas para as quais a legislagio
estabeleca penalidade ou aquelas que, nesta convengdo, ja tragam no seu proprio bojo
punigio pecuniaria.

76y CUMPRIMENTO

As partes comprometem-se a cumprir a presente convengio em todos os seus termos
e condigBes, durante o seu prazo de vigéncia.

77) DA ABRANGENCIA

As normas e condigdes aqui estabelecidas se aplicam a todas as mndustrias
representadas pelos Sindicatos Patronais signatarios, ndo sendo reconhecida pelas partes
qualquer outra forma de representagio delas, e a todos os trabalhadores representados pela
entidade que no se opuserem a Convengio Coletiva de Trabalho como um todo e que ndo
expressarem discordancia, individual e pessoal, perante o Sindicato Profissional signatéario.
Fica garantida a prevaléncia do Acordo Coletivo celebrado pela empresa e os seus
empregados, representados pelo Sindicato dos Trabathadores signatarios.

78) VIGENCIA

A presente convenc¢io terd vigéncia de 01 (um) ano, com inicio a partir de
01.11.2002 e término em 31.10.2003.

As partes reiteram, ainda, que apesar da presente convengdio estar sendo firmada
antes de 31.10.2002, ou seja, com data anterior ao término da convengdo firmada em

14.11.2001, a mesma permanecera em vigor até 31,10.2002, passando, portanto, a vigorar o -

presente instrumento somente a partir de 01.11.2002. bem como sera mantida em 1° de

noxy a data-base da categoria.
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Nestes termos, P. esta, juntamente com os documentos que a acompanham,

P. deferimento.

S#o Paulo, 02 de outubro de 2002.

ENTIDADES ECONOMICAS:

YN\ (ot

Federaga dustrias do Estado
de Sdo Panjo (FIESP)

ENTIDADES PROFISSIONAIS:

asdd Estado de Séo Paulo
Flavio Mazzeu / Rodnigo Marmo Matheiros

Danilo Pereira da Silva OAB 106 969-B / OAB 143 502 Q;‘k
N

Presidente
Q l ‘ |
E i Y 4

Sindicato dos Trabalhadores nas Sindicato Nacidnal /da Industria de

Indistrias de Abrasivos, Quimicas Defensivos as

¢ Farmacéuticas de Salto e Regifo '
José Roberto Da Ros

Raildo Vieira Presidente

Presidente




mdicato dos Trabathadores nas
IndiGstrias da Fabricagio do
Alcool, Quimicas e Farmacéuticas
de Ribeirdo Preto

Pedro de Jesus Sampaio
Presidente

SindiQs dos Trab Tes nas
nsgrigd  Quimicas, Farmacéu-
ti€as, \Abrasivos, Material Plastico
¢ Tintas ¢ Vernizes de Guarulhos ¢
Mairipord

Anténio Silvan Oliveira
Presidente

Indistrias
Farmacéutic e Afins do
Municipio d&/ Sdo Jodo da Boa
Vista

Dionizio Martins de Macedo Fitho
Presidente
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N P lhec

Sindicato |\ da dastria  de
Explosivos o de Sio Paulo

Francisco Pereira do Nascimento
Presidente

Sindicato

de Adubos /
e Corretiv icolas do Estado
de Sdo Paulo

Benedito da Silva Ferreira

Presidente

Merheg Cachum @
Presidente
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Trabalhadores nas Sindicato Nacional da Indastria de
: osforos, Produtos Matérias- s para Fertilizantes
Quimicos para “Fins Industriais,

Sabdo, Velas e Material Plastico

de Ttatiba Paulo César Matias Tinoco
Presidente
Elcio Bocaleto
Presidente
i /Mol
7
/Sindicato dos Trabalhadores nas Sindicato/da Industria de Perfuma-
Indastrias de Material Plastico, rias e s de Toucador no
Quimicas e Farmacéuticas de Rio Estado de Sad-Paulo
Claro
Jodo Carlos Basilio da Silva
Djalma de Paula Presidente
Presidente

Sindicato da Industria de Produtos
Farmacéuticos do Estado de Sio
Paulo

Omilton Visconde Jr.
Presidente

%
%/g’: ii
N
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Sindicato dos
Indistrias

rabathadores L1as
inicas, Farmacéuti-

Presidente Prudente e Regido

Antdénio Mendes N
Presidente

Sindicato da Indistria de Produtos
Quimicos para Fins Industriats e
Petroquimica do Estado de/Sio
Paulo

Décio de Paula Leite Novaes
Presidente

"IN e

7 [
Sﬂﬁﬁato do§y Trabalhadores nas
Indistrias de Material Plastico,
Quimicas, Farmacéuticas e da
Fabricagdo do Alcool de Marilia e
Regido

Sindica{o %B S%?azbﬁﬁadd}es nas
Indistrias de/ Fabricagdo do Al-
cool, Quimicgs e Farmacéuticas de
Sdo José do Rio Preto ¢ Regidio

Almir Aparecido Fagundes
Presidente

-
(3 .
vl

7
Sindicato {da Ipdustria de Resinas
Sintéticas\dg Estado de Sdo Paulo

Jean Daniel Peter
Presidente

Vemizes do Estado de Sdo Paulg 4

Roberto Ferramnolo
Presidente
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\_/Smdlcato dos Trabalhadores nas
Industrias Quimicas e Farmacéu-
ticas de Bauru e Regido

Claudio Massari
Presidente

&

———

Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias Quimicas e¢ Farmacéu-
ticas de Jundiai (com extensdio de
base territorial para Braganga
Paulista, Campo Limpo e Varzea
Paulista)

Aparecido Nunes do Nascimento
Presidente

Lo B

Sindicato Nacional da Indastria de
Produtos p: ude Animal

Emilio Carlos Salami
Presidente

EN\Metd s

Sindicato dos Traba]hagores nas
- Industnas Quimicas, Farmacéu-
ticas ¢ Material Plastico de Suzano
(com extensfio de base territorial
para Mogi das Cruzes, Guararema,
Itaquaquecetuba, Ferraz de
Vasconcelos e Arujd)

Geraldo Pereira Filho
Presidente

Sindicato qio da Industria de
Rerrefino d os Minerais

Nilton Torres de Bastos
Presidente

?K\%@%%

Sindicato ndustna

Abrasivos d ado de Séo Paulo f#’
José Theotto

Presidente
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Sindicato dos Trabalhadores nas XXXXKXXXXXXXXXXXXXX
Industrias de Lapis, Canetas e XXXXXKXXAXXXXXRXXXKAXX
Material de Escritério, Adubos e XXXXKXXXAXXXXXXXXXX
Corretivos  Agricolas, Material XXXXXXXAXKKXXKXKKXXX
Plastico, Produtos Quimicos para XXXXXXXXXKKXXXKXXXXX
Fins Industriais ¢ Tintas ¢ Ver- XAXAXXXXXXXXXXXXXKKKX
nizes de S3o Carlos ).9.0,9.9.9.0.9.9.0.0.9.0.0.9.0.0.0.0_¢
).9.9.0.0.9.9.9.9.9.0.9.9.90.0.9.0.0.0.
Antdnio Dias Guillen Filho ) 9.9.9.9.9.6.9:0.9.0.0.0.0.0.0.0.0.0.4
,o Presidente ):9.9.9.9.9.9.6.0.0.0.0.90.:9.0.9.0.0.0.4
). 0.9.9.0.0.0.0.9.6.0.0.9.9.9.0.0.0.9.4
).9.9.0.0.0.0.0.0.0.9.0.0.9.0.0.9,.6.0.4
).9.0.0.9.0.90.9.9.9.9.9.0.0.9.9.0.0.0.4
).9,9.0.9.0.0.9.9.0.0.9.9.0.0.0.0.0.0.4
AN PO.5.0.0.0.6.0:6.06.6.6.00.6.00.64
Sindicato dos M§abalhadores nas

Indtstrias 'ﬁ@ o Farmacéuti- ),9.9.9.9.9.9.9.6.0.0.0.9.9.9.6.0.0.0.¢
cas de Botucafir &Reyido RO00,0.9.0,0.9:0,0.0.0,9.9.0.9,0,9,
). 9.0.0.9.60.0.9.4.9.0.9.9.9.90.6.0.9.0.4
José Carlos Rodrigues ). 9.9.0.0.9.9.9.9.0.0.9.0.9.9.9.0.6.9.¢
Presidente ). $.0.0.0.0.:6.6.9.9.¢.¢.9.9.9.0.0.0.0.4
) 0.9.9.0.9.9,0.9.0.0.0.0.9.9.9.0.0.0.4

). 9.9.9:9.0.0.9.9.9.¢.9.9.9.9.9.9.9.0. Q<
);9.9.9.0.9.9.9.0.0.9.0.0.9.90.9.0.0.0.4
), 9,9.9.6.9.9.9,9.0.9.4.9.9.9.9.9.0.0.4

‘. . ).9.9.9.9.9.0.9.9.0.0.0.9.0.0.0.0.0.0.¢ ,

Sindicato dos Trabalhadores nas XXXXXXXXXXKKXAXXXXXX dﬂ/

Indistrias Quimicas e Farmacéu- XXXXXXXXXXXXXKXXXXXX

Maria Nalva Vieira Gama

ticas de Jaguariiina /@
):6.9.6.9.9.9.0.0.:9.0.9.9.0.9.0.9.0.0.
Presidente




CESAR AIGUSTO DE MHLLO

— OABISP UZ.187
Sindicato dos Trabalhadores nas

Indistrias imicas ¢ Farmacéuti-
cas de Sanfa Rosa de Viterbo

José Roberto Dias do Vale
Presidente

Sindicato Trabalhadores nas
Industrias Quimicas e Farmacéu-
ticas de Araras ¢ Regido

Sérgio Luiz Leite
Vice-Presidente

AP

Sindicato dos Trabalhadores nas
Indistrias Quimicas ¢ Farmacéu-
ticas de Cosmoépolis, Itapira e
Arthur Nogueira

Anténio Gazzano
Presidente
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v
ifdicato| dos T Lalhadores nas
Indystrigd Quimigas ¢ Fertilizantes
do e flo Ribeira

Germano Luiz Ferrari Busato
Presidente

"

CESAR AUGUYTO DE MELL(

Sindicato &%As\alﬁagnzéiﬁgdores nas
Industrias de Matgerial Plastich de

Jundiai e Regido J

Jodo Henrique dos{Santos

-~

Rej

Sindicato dos| Trabalhaddres nas
Indastrias  Quimucas, FanLcéuti—
cas e Cosméticas de Americana,
Santa Barbara D'Oeste, Nova
Odessa e Limeira

Pedro Ruzinele
Presidente
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LA [JOUJRA=

Sindicato (dos Trabalhadores nas

Industrias de Plasticos, Abrasivos, .

Resinas Plasticas, Laminados e
Fibras de Tatui e Regido

y s
Sindicato dos Trabalhadgres nas

Industrias | Plasticas, Quimicas,
Farmac€uticas e Abrasivas de
Sorocaba e Regido

Sindic:f({ dos Trabalhadores nas
Indastias de Abrasivos de Sio
Paulo, Ferraz de Vasconcelos, Mo-
gi das Cruzes e Sdo Bernardo do
Campo

José Alves das Neves
Presidente

),0.9:9.0.0.9.9.8.6.0.0.9.0.0.0.6.9.0.4
),9.9,0.0:0.0.9.6.9.0.0.0.:0.6.9.9.9.0.¢
9:0.0.6.8.0.9.0:9.0.6.95.0.9.0.0.0

34



Lourengo da Serra

Carlos César Passarelli

Sindicato dos [Trabalhadones nas
Indistrias da Fabricagio fo Al-
cool, Quimicas| e Atividades|Cone-
xas € Similareq de Guaira e Regido

Célio Pimenta
Presidente

TO DEMEALO
OhB/SP G2 187

Sincﬁcato los Traba]hadjres nas
Indistrias | da Fabricagdo do
Alcool, Q!jl’micas ¢ Farmacéuticas
de Ipaucu d Regido

José Carlos de Paula
Presidente .
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indicato dos Trabalhadores nas

Industrias Quimicas e Farmacéu-
ticas de Pindamonhangaba, Ro-
seira, Aparecida, Potim e Arapei

Gilson Evangelista
Presidente

extensdo de base territorial para
Cachoeira Paulista, Cruzenro, La-
vrinhas ¢ Queluz)

Miguel Marcondes
Presidente

No tocante ao Sindicato dos Traba-
Ihadores nas Industrias Quimicas,
Farmacéuticas, Abrasivos, Mate-
rial Plastico e Tintas ¢ Vernizes de
Guaruthos e Mainipord, a Federa-
c¢do dos Trabalhadores nas Indis-
trias Quimicas e Farmacéuticas do
Estado de S&o Paulo informa que
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tal Sindicato ja teve deferido o re-
gistro da extenséio da sna base ter-
ritorial aos Municipios de Franco
da Rocha, Francisco Morato e
Caiciras, sem impugnagdes, no Ca-
dastro Nacional das Entidades Sin-
dicais, do Ministério do Trabalho,
porém, sem ter obtido, ainda, cer-
tiddo deste Mmistério, neste senti-
do, motivo pelo qual a mesma Fe-

deragdo subscreve esta convengéo,
representando os trabalhadores da-
queles Municipios e que destes re-
ceberd, até a expedicdo da certiddo
respectiva mencionada, as
contribuigGes  assistenciais  ja

" OABISP 92.187
0 dos Trab

adores nas

37
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TERMO DE ADITAMENTO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
VIGENTE, CELEBRADA EM 02/10/2002, REGISTRADA SOB O
N° 46 219.027809/2002-02 - DRT/SP.

Entre as partes abaixo assinadas, de um lado, os SINDICATO DA
INDUSTRIA DE ABRASIVOS DO ESTADO DE SAO PAULO, SINDICATO DA
INDUSTRIA DE EXPLOSIVOS DO ESTADO DE SAQ PAULQ, SINDICATO DA
INDUSTRIA DE MATERIAL PLASTICO DO ESTADO DE SAO PAULO,
SINDICATO DA INDUSTRIA DE PERFUMARIA E ARTIGOS DE TOUCADOR NO
ESTADO DE SAO PAULO, SINDICATO DA INDUSTRIA DE TINTAS E VERNIZES
DO ESTADO DE SAO PAULO, SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE
DEFENSIVOS AGRiCOLAS, SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE
PRODUTOS PARA SAUDE ANIMAL, SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE
RERREFINO DE OLEOS MINERAIS e, do outro lado a FEDERACAO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS E FARMACRUTICAS DO
ESTADO DE SAO PAULO, todos referidos ao final, e seus filiados, por seus
representantes legais, vém, diante de V. Exa., com 3 devida vénia, informar e requerer a
celebracio do presente ADITAMENTO A CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, firmada entre as partes, na data de 02/10/2002, sob o n° DRT/SP 46
219.027809/2002-02, mediante as cliusulas seguintes:

1) ANTECIPACAQ SALARIAL COMPENSAVEL

As empresas concederfio, em carater emergencial e excepcional, aos
empregados abrangidos por este Termo de Aditamento a Convengdio Coletiva de Trabalho
vigente, uma Antecipaciio Salarial, a ser compensada integralmente na proxima data-
base, correspondente a 8% (oito por cento) dos salarios de até R$ 2.000,00 (dois mil reais),
vigentes em novembro de 2002. Para a aplicacio da antecipagio salarial serfio preservados
os aumentos decorrentes de promogio, equiparagio salarial, transferéncia, implemento de
idade, mérito e término de aprendizagem, concedidos desde novembro de 2002. A

/¢

_antecipagdo sera concedida, observando-se os seguintes critérios:




a

I) - Funciongrios com saldrios de até RS 2.000.00, em novembre de 2002,

a) Os valores, em reais, resultantes da aplicacio de 4% (quatro por cento)
sobre os salérios vigentes em novembro de 2002, serdo somados aos salarios
de novembio de 2002, constituindo os salarios para 0 més de junho de 2003;

b) Os valores, em reais, resultantes da aplicagfio de 2% (dois por cento) sobre
os salarios vigentes em novembro de 2002, serdo somados aos saldrios
vigentes em junho de 2003, constituindo os salarios para o més de julho de
2003; e,

¢) Os valores, em reais, resultantes da aplicagdo de 2% (dois por cento) sobre
os salarios vigentes em novembro de 2002, serdo somados aos salérios
vigentes em jutho de 2003, constituindo os saldrios para os meses de agosto
de 2003 e seguintes.

IT) - Funciondrios com salirios superiores a R$ 2.000.00, em_novembro_de
2002.

a) R$ 80,00 (oitenta reais) serdo somados aos salarios vigentes em novembro
de 2002, constituindo os saldrios para 0 més de junho de 2003;

b} R$ 40,00 (quarenta reais) serdio somados aos salarios vigentes em junho de
2003, constituindo os salarios para o més de jutho de 2003 e,

¢) R$ 40,00 (quarenta reais) serfo somados aos salarios vigentes em julho de
2003, constituindo os saldrios para os meses de agosto de 2003 e seguintes.

2"y PROPORCIONALIDADE

Para os empregados admitidos nos meses de novembro de 2002 a
maio de 2003, em fungfic com paradigma, sera aplicado o mesmo percentual de
antecipagdo salarial, concedido ao paradigma nos termos desta clausula, desde que ndo
ultrapasse ¢ menor saldrio da funcio.

Tratando-se de fun¢Bes sem paradigma e para as empresas
constituidas a partir de 1° de novembro de 2002, o adiantamento salarial sera proporcional
aos meses trabalhados, considerando-se também, como més de servigo, as fragSes iguais

ou superiores a 15 dias. }Y/\

.
4




3*) SALARIO NORMATIVO

O salério normativo serd igualmente reajustado para os meses de
junho, julho e agosto, com a aplicagic do mesmo critério estabelecido para o reajuste dos
salarios.

MESES SALARIO NORMATIVO
Novembro de 2002 R$ 448,76
Junho de 2003 RS 466,71
Julho de 2003 RS 475,69
Agosto de 2003 RS 484,67

4") PREVALKENCIA DAS NEGOCIACOES DIRETAS

Estio desobrigadas da aplicag@io do presente Termo de Aditamento,
as empresas que tenham formalizado qualquer tipo de acordo direto com os Sindicatos de
Trabathadores, cuja motivagfio tenha sido a campanha salarial emergencial, ainda que em
tais acordos ndo tenham havido antecipagdes salariais, como por exemplo, abono salarial.

5 COMPROMISSO

As partes, ora pactuantes, reconhecem que o presente Termo de
Aditamento, foi celebrado em carater excepcional e emergencial, e por esta razfo, tal
procedimento ndo servird de pardmetro para o futuro ainda que indices de inflagdo venham
atingir ou ultrapassar os patamares atuais. Da mesma forma, os critérios aplicados neste
Termo de Aditamento, inclusive com relagio ao teto mencionado na clauvsula 17, itens I e
I, nfo servirfio de pardmetro para o futuro, especialmente para o efeito da préxima data-
base.

COLETIVA DE TRABALHO.

Serdio respeitadas pelas partes e estdo mantidas todas as clausulas
que constam da Convenglio Coletiva de Trabalho, aditada por este Termo, cuja vigéncia

encerrar-se-a em 31 de outubro de 2003. /X
- W

6") MANUTENCAO DAS DEMAIS CLAUSULAS DA CONVENCAO %




Por estarem justas e acertadas e, para que produza os seus juridicos e
legais efeitos, assinam as partes convenentes o presente Termo de Aditamento a
Convengdo Coletiva de Trabalho citada, em 8 ({oito) vias de igual teor,
comprometendo-se, consoante dispde o artigo 614 da CLT, a promover o depdsito de
uma das vias para fins de arquivamento na Delegacia Regional do Trabalho em Sdo
Paulo.

S#o Paulo, 17 de junho de 2003.

ENTIDADES PROFISSIONAIS: ENTIDADES ECONOMICAS:

"
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/ ﬁ:dicato Nacional d4 Industria de &
fensivos Agricolds | oﬂbw |

| T / 0&

‘ José Roliert\oQ;(Ros %ﬁ

| Danilo Pereira da Silva Presidente g‘&

Presidente

45 do Estado de Sio Paulo

‘ ﬁm/dicato dos Trabalhadores nas ydicato
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Industrias de Abrasivos, Quimicas stico do Estads

e Farmacéuticas de Salto e Regido o
M gb"’ﬂ "
Merheg Cachum 8% >
Raildo Vieira _ Presidente At
Presidente

l%/ AMILCAR ALBIER| PACHECO
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dos Trabalhadores nas ﬂv ﬂ-dlcato da Indistria de Perfu-
strias da Fabricagdo do maria ¢ Artigos\ de /Toucador no
Alcool, Quimicas e Fammacéuticas Estado de SZo Paulo Eduardo José Marcal
de Ribeirdo Preto ) ou‘;mm
AMILCAi ALLIEN +AGHECO . .. CPFx*835.277.888-91
OABR/ISP 119.655 Jodéio Carlos Basilio da Silva
Pedro de Jesus Sampaio Presidente
Presidente
Smdicato dos Trabalhadores nas dlcato
Industrias Quimicas, Farmacéu- xploswos do Estado Sao Paulo
ticas, Abrasivos, Material Plastico , II“'E,W
¢ Tintas ¢ Vernizes de Guarulhos e OAB/SP 1" 69.052
Mairipor Francisco Pereira do NS THARS>"
Presidente
Anténio Cortez Morais

Vice Presidente

( 1
Aﬁﬂato dos Trabalhadores nas
Industrias de Abrasivos, Quimicas,
Farmacéuticas e Afins do

Municipio de Sdo Jodo da Boa
Vista  AMILCAR ALBIERI PACHECO

Roberto Ferraiuolo

OAB/SP 119.655 Presidente
Dionizio Martins de Macedo Filho
Presidente
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M.ato dos Trabathadores nas
Indastrias de Fésforos, Produtos
Quimicos para Fins Industriais,
Sabdo, Velas e Matenal Plastico

de Itatiba ,\y cAR ALBIERI PACHECO
, QAB/SP 119.655
Elcio Bocaleto

Presidente

ﬂﬁy

C\%}ll(zﬂo/dos Trabalhadores nas
ndistrias de Material Plastico,
Q“‘““"as SRR Rsasp e

OAB/SP 119.655

Djalma de Paula
Presidente

G

indic dos Tilaba]hadores nas
strias Quimicas, Fapnaceutl-
cas ¢ de Fabricagio do Alcool de

Aragatuba e RegiidAR ALBIERI PACHECO

OABISP 119.655

José Roberto da Cunha
Presidente

%{ .

P i
Usin

Pr

cato Nacional da dﬁstria de
tos para Saide

o

Presidente

&
Emilio Carlos Salani M";\ 4;5;%*
o

@MMM

dlcato Nacmnal ndustria de
cfmo de Oleos erais ‘w"\
W &g
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Presidente ?;?3
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brasivos do Estado do Paulo
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José Theotto AT
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Presidente C‘;::;’W
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&s?catél dos Trabalhadoresl nas
ustrias Quimicas, Fagnacéuﬁ-
cas e de Fabricagdo do Alcool de

Presidente Prudente e Regifio

Antdénio Mendes Neto
Presidente

g

St ato Jos Trabalhadores nas
ndustrias de Material Plastico,
Quimicas, Farmacéuticas e da
Fabricagdo do Alcool de Marilia ¢
Regifio

OAB/SP 119.655
Levy Gongalves Ferreira
Presidente

M

AMILCAR ALBIERI PACHECO

to d’os Trabalhadores nas

dustnas de Fabricagio do Al-

cool, Quimicas e Farmacéuticas de
Sdo José do Rio Preto e Regido

Almir Aparecido Fagundes
Presidente

AMILCAR ALBIER PACHECO
OABISP 119.655
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Sindicato dos ores nas

Industrias Quimicas ¢ Farmacéu-
ticas de Bauru e Regifo

Edson Dias Bicalho
Diretor

@

Sindicato dos Trabalhadores nas
Indistrias Quimicas € Farmacéu-
ticas de Jundiai (com extensdo de
base temrtorial para Braganga
Paulista, Campo Limpo e Virzea
Paulista)

Aparecido Nunes do Nascimento
Presidente

&fc@to dos Trabalhadores nas

Indistrias Quimicas, Farmacéu-
ticas e Matenal Plastico de Suzano
(com extens3io de base territorial
para Mogi das Cruzes, Guararema,
Itaquaquecetuba, Ferraz de
Vasconcelos € Aruja)

Geraldo Pereira Filho
Presidente

X

CHECC
AR ALBIERI PA




Sindicato do¥’Trabalhadores nas
Indistrias de Lapis, Canetas e
Material de Escritorio, Adubos ¢
Corretivos  Agricolas, Material
Plastico, Produtos Quimicos para
Fins Industriais ¢ Tintas e Ver-
nizes de Sdo Carlos

Valdemar Natalino Corréa
Vice Presidente

ol

indicato cf)s Trabalhadores nas
ndustrias Quimicas ¢ Farmacéuti-

cas de Botucatu e Regifio

José Carlos Rodrigues
Presidente
AR ALBIERI PAGHECT

Maria Nalva Vieira Gama

Presidente
RI PACHECO

E
AMILGAR MBS o 655

ORBISP




0 doJ Trabalhadores nas
ustrias Quimicas ¢ Farmacéuti-
cas de Smt%&oMRY%h@CO

QABISP 119.65%

José Roberto Dias do Vale
Presidente

ﬁ&t&t/o dos Trabalhadores nas
dustrias Quimicas ¢ Farmacéu-

ticas de Araras,g RegiGER| PACHECO

ABISP 119,655
Eduardo Gomes Oliveira

Presidente

/k/

cato dos Trabalhadores nas
Industrias Quimicas ¢ Farmacéu-
ticas de Cosmopolis, Itapira ¢

Arthur Nogueira

= AMILCAR ALBIER! PACHECO
Anténio Gazzano  OPEIS" 119.655
Presidente

)
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mdlcato dos Trabalhadores nas
Indistrias Quimicas e Fertilizantes
do Vale do Ribeira

Germano Luiz Ferrari Busato
Presidente
PACHECO

BIER!
AM\LC%igL 110656

]

WSin cato dos Tlgabalhadores nas
Indastrias de Matenial Plastico de
Jundiai e Regifo

Jodo Hennque dgs Santos
cO
Presidente A LGER PAGAE

AL

‘Sﬁ—nﬁato dos Trabalhadores nas
Indistrias Quimicas, Farmacéuti-
cas e Cosmgticas de Americana,
Santa Barbara D'Oeste, Nova
Odessa e Limeira

- Fabricio Cardoso Congussu
Presidente )
el
gIER) PACHE
AM\LVHR A:-S o110 65

¥




cato dos 'I{raba]hadorcs nas
Indastrias de Plasticos, Abrasivos,
Resinas Plasticas, Laminados e
Fibras de Tatui ¢ Regido

Paulo Jnior Almeida O
Presidente SER phCHE
PsR NBYT 685

M

Mdos Trabalhadores nas
nditstrias  Plasticas, Quimicas,
Farmacéuticas e Abrasivas de

Sorocaba e Regido
M\LC-‘\R aioP 119655

Carlos Alberto dos Santos
Presidente

| BIERL PACHECO

mﬂ@&/

icato dos Trabalhadores nas
IndGstrias de Abrasivos de Sido
Paulo, Ferraz de Vasconcelos, Mo-
gi das Cruzes e Sio Bema;do dto
Campo LCAR ALBIER: FRunE

amp AMI OABISP 119 BEE

José Alves das Neves
Presidente

X

h
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), 9.9.0.9.9.9.9.9.9.9.0.¢.9.0.9.0.4.0,

s Trabathadores nas
L /0.9.0,0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.¢

Indastrias Quimicas ¢ Farmacéu-
3 o ). 9.0.0.9.90.0.9.¢.90.0.0.0.0.0.0.9.0.9.¢

de Itapecerica da Serra e Sdo
), 9.9.9.9.9.9.9.6.9.9.0.9.0.0.0.9.0.0

uren¢o da Serra
):0.0.9.0.0.9.0.9.9.9.9.9.9.0.0.9.9.0 4
- José Roberto da Silva XAXXXX XXX XXX XX XXXXX
Secretario Geral ).:0.9.9.9.9.6.9.0.0.9.0.0.9.9.0.9.9.0.¢
).9,9.0.0.0.0.¢.8.4.6.:0.0.0.0.0.6.0.0
).:9.9.0.9.9.9.9.9.0.0.9.9.0.0.6.9.0.0.4
*

).9,0.0.0.9.0.0.0.9.9.0.0.0.0.0.9.0.0
b ),0.9.0.9.9.9.9.9.9.9.9.0.9.0.9.90.0.9.4
/[ (‘ P19.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0,0.9.0.0.0:¢
] ),9.9.9.0.9.9.9.0.6.9.0.6.9.9.0,6.0.0.4

) in 0 dos’ Trabalhadores nas
- . . { ),9.9.9.0.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.0.9.9.9.4

ustrias da Fabricagdo do Al-

cool, Quimicas e Atividades Cone-
. o XAXXXXKXXXXXXXXXXXXX

xas ¢ Similares de Guaira e Regifo
AMILCAR ALBIERI PA ECO ),0.9.9.0.9.9.9.9.9.4.9.6.0.0.0.6.9.0.4
o OABISP 119.655 D:9:0.9.0.0:0:0.9.0.0.9.0.9.0.0.0.0..4
Celio Pimenta 0.0:0.0:0:0:0:0:0:6.0.0:0.0:0.0.0:0.4
Presidente )0.9.0.0.6.6.0.9.0.6.6:6.0.0.0.0.0.9.¢
),0.0.9.90.9.90.0.9.0.0.0.9,6.0.6.0.9.9_4
), 9.9.9.9.9.4.9.9.9.¢.9.9.9.9.0.9.0.0.4
).0.9.9.6.90.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.0.9.0.4
).0.9.9.0.0.0.9.0.0.0.0.0.0.¢0.0.0.0.0_4
):0,0.0.9.0.9.9.0.9.9.9.9.9.0.0.0.0.0 4
/[L/P» 0.0.0.0.0.0,0.0.0.:0.0.0.0.0.0.0.0.0.
. ):9.9.0.9.9.9.9.9.9.0.96.9.9.0.0.0.06.0.¢
(} ).9,0.9.8.0.9.4.0.9.9.0.9.0.0.9.0.9.0.¢
: , :0,0.0.0.0:0.0.0.0.6.0.0:9.0.0.0.0.9.¢

Cémﬁdos }1“ rabathadores nas
),9.9.9.0.0.9.9.9.9.9.9.9.9.0.0.0.0.9.4

Indistrias da Fabricagdo do
):9.9.0.9.9.9.6.9.:9.9.0.9.0.0.9.0.0.0.4

Alcool, Quimicas e Farmacéuticas
) 9.9.9.0.9.9.0.:9.9.9.:0.:9.9.9:0.0.0.9.4

de Ipaugu e Re&nsﬁe ALBIER! PACHECO

OABISP 119655 $$:0.0.0:0.9.0.9:9.0:9.9.9.9.9.9..0.
José Carlos de Paula ):0.9.9.0.9.9.9.9.0.0.0.0.9.9.6.0.0.9.4
Presidente ).9,9.9.9.9.9.4.0.9.9.9.0.9.9.0.0.9.0.4
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%@ dos/ Trabalhadores nas
Indgstrias Quimicas ¢ Farmacéu-
ticas de Pindamonhangaba, Ro-
seira, Aparecida, Potim e Arapei

Gilson Evangelista ‘,‘,\c,\*\?-c'0
Presidente N,%\?—?\‘,\\g 850
N.]\\\-G 0}‘6\5?

7
i dos Traballmdore&*-ﬂas.,

Indastrias Quimicas e Farmacéuti-
cas de Lorena e Piquete (com
extensdo de base territorial para
Cachoeira Paulista, Cruzeiro, La-
vrinhas e Queluz)

Oséas Dantas de Aquino
Tesoureiro

No tocante ao Sindicato dos Traba-
thadores nas Indastrias Quimicas,
Farmacéuticas, Abrasivos, Mate-
rial Plastico e Tintas e Vernizes de
Guarulhos ¢ Mairipord, a Federa-
¢io dos Trabalhadores nas Indis-
trias Quimicas e Farmacéuticas do
Estado de S#o Paulo informa que

14
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tal Sindicato ja teve deferido o re- XOOOOOXXXXX
gistro da extensdo da sua base ter- ,9.9.9.9.6.9.9.9.9.9.0.9.8.9.9.0.9.0.4
ritorial aos Municipios de Franco ).9,0.9.0.0.9.6.9.9.9.6.0.9.0.9.9.9.0.4
da Rocha, Francisco Morato e ) 9,6.0.6.9.0.9.0.9.9.0.0.0.9.9.4.0.0.4
Caieiras, sem impugnagdes, no Ca- ). 9,0.9.9.9.9.9.0.0.9.9.9.9.0.0.0.0.0.¢
dastro Nacional das Entidades Sin- [19,:9.4,0:6.0.6:9.9.9.0.0.0.0.0.0.9.0.¢.
dicais, do Ministério do Trabalho, 1D.9.9,0.9.9.9.0.6.0.0.9,0,0.0.9.6.0.0,
porém, sem ter obtido, ainda, cer- ).9,0.0.0.9.0.9.0.0.0.0.0.0.0.0.9.0.9,
tiddo deste Mmstério, neste senti- ):9.0.9.9.0.¢4:9.9.9.0.9.9.9.0.9.9.9.4.¢
do, motivo pelo qual a mesma Fe- ).0,9.9.9.0.0.0.9.0.0.0.0.0.8.9.9.0.0.4
deragdo subscreve esta convengdo, ):9.9.9.0.0.9.9.9.9.9.9.4.9.9.9.0.0.9.4
representando os trabathadores da- ),9,9.9.9.0.90.9.9.9.0.9.9.9.9.9.9.9.¢.4
queles Municipios e que destes re- ).0.0.0.0.6.9.9.9.9.6.0.9.0.0.0.0.0.0.4
cebera, até a expedicio da certiddo ).9,9.6.6.0.0.9.9.9.9.9.9.9.0.9.0.0.0.4
respectiva mencionada, as ),9:9,4.0.0.0.0.9.0.9.0.9.0.0.0.0.0.9,
contribuigdes  assistenciais  j& ):9.9.9:0.9.9.0.0.9.9.9.9.0.0.0.0.0.0.
indicadas na clausula 71: XXX XXXXX XXX XX XXXXX

Danilo Pereira da Silva ) 9.9.9.9.9.0.90.9.0.0.0.9.9.0.9.0.0.0.4
Presidente ). 0.60.9.9.90.9,9.0.90.0.9.9.9.9,9.0,.0.9.¢
) 9.9.6,9.9.9.0.9.0.9.9.9.9.0.9.6.0.0.4

$9.9.9.90.9,9.0.0.0.0.6.0.9.0.0.0.0.0.4.9.0.0.0.9.94,0.0.0.0.¢.0.0.0.0.0.0.0.0.9.90.0.0.0.90.0.¢




