EXMO., SR, Dit. DELEGADO REGIONAL DO TRABALHO, NO ESTADO DE SA0 PALLO.

FROCESSD DRT/SP-46 219- - - CONVEN A D
TRABALHQ - DEPOSITO, PARA REGISTRO E ARQUIVAMENTO.

Dhizermn, de uin lado, os

_ RINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS,
FARMACEUTICAS, PLASTICAS E SIMILARES DE SAO PAULO, EMBU,

EMBU-GUACL, CAIFIRAS E TABOAO DA SERRA
CNP): 00.151.610/0001-96, &

- SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS,
PETROQUIMICAS E FARMACEUTICAS, TINTAS E VERNIZES, PLASTICAS,
RESINAS SINTETICAS, EXPLOSIVOS E SIMILARES D0 ABCD, MAUA,

RIBERRACQ PIRES E RIQO GRANDE DA SERRA
CNP); 57,603 T7LAM1-50.

e, de putre lado, o

. SINDICATO DA INDUSTRIA DE ARRASIVOS DO ESTADD DE SA0 PAULO
CNPJ: 62 225 933/0001-34,

- SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE DEFENSIVOS AGRICOLAS
CNEIL 62.267 TOOHKKM-TT,

. SINDICATO DA INDUSTRLA DE EXPLOSIVOS DO ESTADO DE S8AQ PAULO
NPT 62_543.'?63@«1]1-19
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_  RINDICATO DAS INDUSTRIAS DE ADUBOS E CORRETIVOS AGRICOLAS
DO ESTADO DE A0 PAULO
CNBI: 62.660 3527000120,

. SINDICATO DA INDUSTRIA DE MATERIAL PLASTICO DO ESTADO DE

SAD PAULO
CNP): 62,506 175/0001 -22;

. SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE MATERIAS-PRIMAS PARA
FERTILIZANTES
CNPT- 62 650, 245/0001-29;

- SINDICATO DA INDUSTRIA DE PERFUMARIA E ARTIGOS DE TOUCADOR
N ESTADO DE SA0 PALLG
CNP) 62635 644/0001-03;

- SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE RERREFINO DE OLEQS
MINERAIS
CWPI. 42 302 054/0001-76,

- SINDICATG DAS INDUSTRIAS DE PRODUTOS QUIMICOS PARA FINS
INDUSTRIAIS E DA PETROOUIMICA DO ESTADO DE SA0 PAULO
CNPI 62.652.318/0001-04;

. SINDICATO DA INDUSTRIA DE RESINAS SINTETICAS WO ESTADC DE

SAQ PAULC
CNPIL 62 300439/ -97,

. SINDICATO DA INDUSTRIA DE TINTAS E VERNIZES DO ESTADO DE SAQ

PALTLD
CNPJ: 62.642.637/0001-00, ¢

- SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE PRODUTOS PARA $AUDE

ANIMAL
CNP): 62,566 0560/0001-07.

Todos referidos ao final, por seus representantes abaixo assinados, que tem a
presente ¢ objetivo de, em comjwtio, gompnicar que celebraram a
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO consubstanciada nas clansulas
segnintes, bem como requeter o seu depdsito, para registro ¢ arquivamento,
na forma dos artipos 611 e seguintes da CLT (Consclidagio das Leis do
Trabalho}, a fim de que produza efeitos legai s.Q?
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01) AUMENTO DE SALARIOS

I - Sobre us saldrios de 0171103, ja reajustados exclusivamente em decorréncia da
cljusula 01 da convengio coletive de tabalho fimnada no processo DRT/SP-46
219.035.019/2003-73, sers aplicado, em 01/11,04. 0 aumenta salzrial da seguinte forma:

a} Para os salanos nominais até B$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos veais), o
percentual dnico & negociade de 8,008 (i por cento), corsspondente a0 perivdo de
01/11/03, inclusive, a 31/ 10TH, inclusive,

b}  Para os salérios nominais superiorcs a R$ 4,500,001 {quatro mil ¢ quinhentos),
o valor fixn de RY 360,00 {rezentos ¢ sessenla reais).

II - COMPENSAGOES

Seran compensados (0d0s e quaisquer Ieajustamentos, antecipagdcs, abonos éfou
sumentos, espontineos ou compulsérios, ingluides os docomentes da aplicagio do
aditamento i Convencan Coletiva de Trabalho, acordos eoletivas, sentengas normativas e da
legislacio, concedidos desde D113, inclusive, o ate 31/104M, inclusive, excelo 05
decorrentes de promocio, cquiparagao salatial, wransferéncia, implerento de idade, mérilo,
Wrming de aptendizagem e aumento real coneedido expressaments com o5t Natureza.

111 - ADMITIDOS APOS A DATA-BASE

FARA 05 EMPREGADOS ADMITIDOS APOS A DATA-BASE (01/11/03), em
funcane com paradigma, serd aplicado o mesmo percentual de aumenio de salério, concedido
ap paradigma nos termos desta cliusula, desde yue nao se ultrapasse o menor saliric da
fungso,

Tratando-se de fungdes sem puradigma @ para as empresas constituidas apds a dala-
base (0111413}, sers aplicado o percentual Gnico indicada na tabela abuixo até a parcela de
ES 450000 (guairo mil & guinhentos reais) dos saldrios nominais, considerando-se,
também, como més de service, 3 fragio superior a 15 dias, incidente sobre o saléno da data
de admissan, desde que ndo sc ultrapasse o menor salirio da fungio, apds a5 compensagies
de qu: trata o ilem 11 desta cliusula, desde 4 admissdo, se for o caso, de forma proporcional:

SALARIO ATE IS 4500,00 : | SALARIO ACIMA DE RS
PERCENTUAL A SER|4.500,00: ACRESCIMO EM
MES DE ADMISSAO: APLICADD EM 0L1LM,|REAIS A SER APLICADO
SOBRE ¢ SALARIQ DE|EM 0L1144, SOBRE O
N ADMISSAC. _ SALARID DE ADMISSAQ.
NOVEMBRO/03 8,00 % ; RS 360,00;
DEZEMBRO/03 7,31 % RE 128,95;
JANEIRO/04 6,62 Fos RS 297,90;
FEVEREIR(Y(M 5 94 %; RS 267,30; B
MARCO/04 5,26%; R$ 236,70;
| ARRIL/04 4,59%; R$ 206,55;
MA Q04 300, R§ 176,40;
JUNHU/4 3,26%; R§ 146,70; |
JULHO/04 2,60%:; R$ 117,00;
' AGOSTO/04 1,94%:; RS 8730,
| SETEMBRO04 1,205 & RE 5R,05; £
"OUTUBROMM 3~ 0,64%. RS 24, )

- Wl ) —_——




02) SALARIO NORMATIVO

) salirio normativo serd dc RE 562.25 (quinhentos e sessenta e dols reais © vinle ¢
CInco conluvas), por mEs,

Ficam excluidos desta cliusula us menores aprendizes, face av disposto em clausula
especifica contida na presente convengao.

03) ADIANTAMENTO DE SALARI(Q (VALE)

As empresas concedetdio a0s seus empregados um adiantamente salarial {vale) de
A% do saldrio nomioal, na proporgio dos dias trabalhados na quinzens correspondente,
devendo ¢ pagamento ser efetnado no 150 (dévimo quinto) dia que anleceder o dia de
pagamenlc nommal.

s gastos efemuados com sislemas de cooperativas ou equivalentes, aulonzados pelos
emprepados, serio compensados para os eftilos desta cléwsula.

A mulla scrd especificamente de 46 (guatro por cento) do salirio nommative em
vigar, por ocasigo do pagamcnlo, por empregade, em caso de descumprimento deslta
clausula.

Ficam ressatvadas condigbes mais favordveis j4 cxistenles nas empresas.

) PAGAMENTD DE SALARIO COM CHEQUE

Quando o pagamento ou o adiantamento (vale) for efetuado mediante cheque e
cartio magnético, sempre da mesma praga do local da prestagdo de servigo, efou depbsito
bancério, as empresas cstabelecerao condighes e meios para que ¢ copregado possa sacar os
valores respeclivos no mesmo dia em que for efeluado o pagamento ou o adiantamento
{vale), sem que seja prejudicado no seu hordrio do refeigdo e descanso, nio podendo ser
compensado o tempd gasto.

As empresas cfctuario s entrega dos demonstrativos de pagamento ou adiantamento
{vale}, ou os disponibilizario através de sistema eletrinico, aos empregados que prestem
servigo no hardto pofLrmo, na noite imediatamente anterior a0 dia normal de pagamento.

05) DEMONSTRATIV( DE PAGAMENTD

Fornecimento obripatério de demonstratives de pugamentos aos empregados, com 4
identificaciu das empresas, discriminandn a namreza dos valorss ¢ impottincias pagas, os
descontos efetnados ¢ o total dv més recolhide & conta vinculada do Fundo de Garantia do
Tempe de Servigo (FGTS), devendo scr fornecide mensalmente aos empregados,
especificando-sc, tambérm o nlmern de horas extracrdindrias trabalhadas e adicionais pagos
no respectivo mes.

As empresas que disponibilizam o demonstralive de pagamento através de siskema
cleirdnico, comunicado o sindicatn dos trabalhadores, cslariio desobtigadas do fornecimento
dos mesmos, garantida a impressio o o hisvdrico por (03 (cinca) ancs, Tal possibilidade nao
dispensa 85 empresas de Manterem em scu arquive inslivo 0F demanstrativos de pagamenio
dos empregados demitidos.

Para o8 empregados que perccbam remuneracio por hora, serdo cspecificadas as
boras normas irabalhadas.

A multa serd cspeaficumente de 4% (quatrn por cente) do salino normativo em

agametito, por cmpregado, em case de descomprimento das
obrigaghes de fazer @ 2% clgusula de fornecimento de dempopazgl




06) SALARIO DE ADMISSA(

Admilide empregade para a fungde de outro, dispensadn por qualquer motivo, scrd
garantido, iquele, salirio igual 2o do cmpregado de menor salitio na fungln, sem e
considerar vanlagens pessULls.

07)  SALARIO DE SUBSTITUICAO

Em toda substituigao, com praze igual ou superior a 15 dias, o empregado substituto
fatd jus ao saliric do substituido.

A substituicio superior # #) dias consecutives acarretard a cictivaghn na funcéo,
aplicando-sc neste caso a cliusula relerentz a PROMOCAQ, excluidas as hipiteses de
substituicio decomentes de afastamentos por acidents do trabalhe, auxilio-doenca ¢ licenga
matermdade.

Ficam excluidos os cazos de treinsmenie na fungiu e 05 cargas de supervisao, chefia
& geréncia.

05) SALARIO DE APRENDIZES

A Serd asscgurado aos menorcs aprendizes, durante a primeira metade do
aprendizada, um saldric nZo inforior 4 20% (Roventa por centa) do saldnio normative da
categoria, em vigor, €, duranle a scgunda metade do aprendizado, um saldrie nio inferior an
saldrio normativo da categoria, em vigor;

B) Serd considerado aprendiz aquele quc estiver inscrite em programas de
aprendizagem que garanla a formagao \écmeo-profissional metddica, compativel com o seu
desenvolvimento Fisico, moral e psicoldgico, minisirade pelos Servigos Nacionais de
Aprendizagem, Fscolas Técnicas de Educagio ou entidades sem fins lucratives, que tenham
por objelivo a assisténcia e a cducaglin profissional, desds que legalmente reconhecidas.

Y Compreende-se comu ¢ursps mantides pelo SEMAL aguecles por ele
estruirados ¢ sulorizudos a pedido das cmpresas & por csias ministrados aes seus
emptegados;

D)  As empresas nao podero impedir o completo cumprimento do contrate de
aprendizagem, inclusive no que se refere ao treinamento pritico na empresa, a ndo Ser por
motives disciplinares, cscolarss au por miitue acondo entre as partes, ¢, nesle caso, com
assisténcia 4o Sindicato represcnlalive da categoria profissional;

E) As condighes e prazos de inscrigdes para selegiu de candidatos aprendizes de
curso profissionalizante, deverdo ser divulgados nos guadros de aviso du empresa.

091  HORAS EXTRAORDINARIAS

A} As horas extraordindrias prestadas de scgunda-feira a sabado serdo pagas
com acréscimo de 709 sohre n valor da hota notmal.

B)  Todas as horas extras prestadas dursnte o descanso scmanal remuncrado,
sabadus compensados, ou dias ji compensados ou feriado, setdn acrescidas Jde 1T0%;
pantanto, ¢ emprogade que prestar SeIvigo nesta siluacao fard jus a;

1) pagamenta do descanso semanal remuncrado, de acordo com a Les;

5y horas jrabalhadas; e

3 1 , & Hulo adicienal, sobre
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C)  Quando howver convocaghes dumiciliares, serdo garantidos oz mesmos
percentuais previstos nesta cliusuls, aos respectivos diys, respeitado o pagamenio minima
equivalente a quatrn horas extracrdindrias, bem como o intervalo leggl de 11 {onzc) horas
ininlerruptas enlrc uma yorosdy ¢ outra.

m A%, horas extras, cfctivamente tabalhadas, deverfio ser regisiradas no mesmo
cartdo de ponto das haras pormais.

10y  ADICEONAL NOTURNO

0 adicional notuno previslo na CLT (artigos 73 ¢ seguintes) serd de #00% {quarenta
por cente), de scréscime em relagdo & horw diuna, aplicando-se, também, aos casos de
trabalho notimo cm twrnos de revezamento, excctuando-se as empresas abrangidas pela Lei
5 811/72,

Ficam ressalvadas condigies mais favorfveis jd exislentcs nas empresas.

11) DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

O desconte do descanse semanal remunerado, om caso de faltas, serd procedido de
forma proporcional, correspondenic a 175 ow a 176 do respectivo valor do DSE, por [altz ao
irabalho, em funglo da jornada semanal ser de 5 ou 6 dias respeclivamente.

12}  INCIDENCLA NOS DESCANSOS SEMANAIS REMUNERAINIS
{D5R's)

Para a5 empregados que reechum parle varidvel dos saldnios, constituida por prémios
de produgiio habituais, horas extras, bem como por outros adicionais legais, respeitados os
critérios da Lei, da jurispredgncia enunciada cfow das disposigbes conlidas na presente
convencio, tal parte vartdvel incidird nos D3Rs e feriados.

13} DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENT(

As emptesas poderio descontar mensalmente dos salirios ¢ seus empregados, de
acordo com o arligo 462 da Consolidago das Leis do Trabalho, além dos itens permitidos
pot Lei, também os rcferenles a seguro de vida om gropo, empréstimos pessoais,
conigbuiches 4 associagdes de funcionarios ¢ outrns beneficios concedidos, desde que
previamentc autorizados por escritd pelos préprios empregados.

14] DATA DE PAGAMENTO

A) O pagamenlo dos salirios deverd ser efetnado alé @ guinlo diz de mes
seguintc ao vencido, sob pena de multa cquivalents a 4% (guatre por penta) do saliro
notmativo em vigor, dovida por dia de atrase, a contar <o dia em que for devido o salrio,
até 0 efelivo pagamentn, revertida a fuvor do empregado prejudicado,

B}  Invomerd também na multa prevista acima a empresa que nae efemar o -,
prgamento da 130, (décimo teroeire) saldrio nas datas provistas em Lei. '

y  Quando o dia do pagamcnte do salario coincidit com dominges o feriados, %
serd antecipado parz o dis Gtil imedialanmente anlerior. I

m Ficam asseguradas cvenluais condigées mais favorfveis previstas na Lei, ‘%

nesta COnVCIGHD v Ji prati pelas Empmsas.% C ; ? ?




15) PROMOAQ E PROCESS0OS SELETIVOS

A)  Toda promogie scri acompanhada de um aumento zalarial efetive, registrado
em CTES, concomitante e correspondente 4 nova fungio ou cargo.

B}  Serdi gamentido a0 empregade promovido para fungho ou carge sem
paradigna um aumento salarial minimo de 5,0% (cinco por contd).

) Mos cusos de abertura de processus seletivos, 2 empresa dard preferéncia ao
recrutamento interno, com cxlensao do direito a todos 0s empregados, sem distingao de
curgo o frea de atnagio, respeitado v perfil dos cargos e dos candidatos.

16) FERILAS

A O inicio das [Erias, coletivas cu individusis, integrais ou nic, nda poderd
coincidir com DSR ( Descanso Scmanal Remunerado ), feriados ou dias ji compensados,
bem como s§bados, quando este dia nio for considerado il

By  Quando os dias compensados recairem no peticdo de gozo das ferias, estas
deverdo ser prorrogadas pelo mesmo ndmern de dias (i compensados.

C) A concessio das férias serd comunicada por escrito, 20 empregado, com
antecedéncia de 30 dias, cabendo a este assinar a respectiva notificagio.

D) O empregado que retornar do perindo de férias e for dispemsado sem justa
causa, antes de decorridos 15 dias, fard jus @ uma indenizagio cspecial de valor cquivalente
a 01 {um) salario nominal;

E}) s cmpregwdos que ndo optarem pela antecipagio de 50% (cmgienta por
cento) do 130 salirio, de acorde com a legislagio vigente, poderdo fazé-lo na ocasiao da
comunicugdo prevista no item C.

F} Em decoméncia de problemas técnicos, econdmicos ou  financeiros,
obijetivando evilar dispensa de cmpregados as empresas poderio, cormunicade os Sindicatos
dos Trabalhadores, conceder férias coletivas, inclusive com o pagamento do respectivi
abono pecunidrio, medianie enlendimento dircto com o8 seus empregados com antecedéncia
de 15 dias desde que as referidas Férias alinjam, a0 menos, uma segio completa.

Quande as férias coletivas ultrapassarem 20 dias, o cmpregado podera opiar pelo
abono pecunidrio tegal, até o limite do scu dirgilo de Férias.

G)  Quaundo as féras coletivas sbrangerem os dias 25/12 ¢ (A} serao estes
exchuidos da contagem dos dias corvidos regulamentares, sendo acrescidos 01 ou 02 dias de
descanss, confarme o caso, ao final do perodo de [Erias.

H)  Scrd garantido ao empregado com menes de L{um) ane de trabalho na
empresa, que solicile demissio, o recebimentn proporcional da correspondente rermuncragio
dus [érins.

177 INCIDENCLA SOBRE FERIAS E DECIMO TERCEIRO SALARIO

Para cmprcgados que recebam parte vandvel de salirios represemtada por
porcentagens relativas a prémies de produgan, adicional noturno, horas extras habituais
calculadus nu forma da lei e outros adicionais legais, o8 pagamentos de fErias & 130. saldrio
deverdn ser acrescidos da média duodecimal da parte vandvel, calculada com base nos
valores pagos nos bltimos 12 mescs, atuslizados mediante aplicagio dos correspondentcs
reajustamentos saluriais da categoria.

Fm se tratando de empregado com menos de 1 (um) ano de servigo, a média serd
calculada proporcionalmente 3 quantidade dc meses trabathados, consideramda-se

como més, a fragio sup fauinme) diaﬂ.%- Q
f




15  AVISO PREVID

A) O aviso prévio scrd comunicada por escrito ¢ conira recibo, esclarecendo se
seré Irabalhada ou nao.

B) A rdugho de duas horas difirias, previsls no artigo 488 da CLT. serd
utilizada, atendendo 3 conveniépcia do empregado, no inice ou no fim da jornada de
trubalho, mediante opgio tnica do cmpregado por um dos periodos, cxerida no ato do
recchimento do pré-aviso, sém prejuizo do disposto ne pardgrafe tbnico do citado artigo,

C)  Caso o empregado scjn impedido pela empresa de prestar sua atividade
profissional durante o avisa prévio, o mesmo Lhe serd indenizado.

[¥)  Narescisdo do contratn de trabalhe por iniciativa do empregador, scm justy
causa, & nos casos de aposentadoria quando nao contemplados pela clausula 27 detra “c”, de
cmpregados o parti de 40 {quarenta) anos de idade ¢, concomitantemente, no MILImo COM 3
{cinco) anos de (zabalho pa mesma empresa, serd paga por esta, a tais emprepados,
indenizacio especial de valor cormespondents 2 30 (trinta) dias de salério nominal do
empregado, vigente 4 época da rescisio, preservando-se o avise prévio legal, ressalvadas
condigdes mais favoriveis eventuatmente ji existentes.

E} Ao empregado que, na Cursn do aviso prévie (rbalbado, decorrente de
dispensa ou pedido de demissdo, solivitar, por escrite, ap empregador, 0 sen imediato
desligamenta, fica-The assegurado este direito, bem como a anotagho da respectiva dula de
saida pa CTPS. Neste caso, a empresa est obripada, em relegho 2 esta parcela, a pagur
apenas o dias efetivamente trabalhados, além de pagar as verbas rescisdrias dentro do prazo
de 10 (dez) dias, 2 conlar da liberagio do empregado, sem prejuizo do prazo legal de 0 dias
do aviso prévio ¢ das duas horas difrias previstas no artige 488 da CLT, proporcionais 4o
periodo ndo trabathado.

F) No aviso prévio indenizadoe, sempre que selicitado pelo empregade, a baixa
na CTPS serd efetvada no prazo de 05 (cinco} dizs da comunicagino da dispensa.

19)  CRITERIOS DE DISPENSA COLETIVA

A)  Na ocoméncia de dispensa coletiva, as empresas observario 05 seguintes
critérios preferenciais:

a.1 - imicialmente, demilinde s6 os trabalhadores gue, consultados previamente,
prefiram a dispensa;

a.2 - em segundo lugar, os empregadas que j4 estejam recebendo os beneficios da
apusenladoria delinitiva, pela Previdéncia Social ou por alguma forma de Previdéncia
Privada;

a3 - seguir-se-io o= empregados com menor tempo de casa c, dentre esies, o
solteiros, os de menor [aixa etdria e os de menores cocarpos [hmiliares.

B)  Supcradas as rwedes determinantes da dispensa coletiva, as empresas dario
preferfncia 3 readmissio daqueles que forum stingidos pela dispensa.

C) Ficam ressalvadas eventuais condigbes mais favordveis jd exisienles ou gue
venham a existir ern decorréncia de Ln:

Ry




200 GARANTLAS SALARIALIS NAS RESCISOES CONTRATUAILS

A A liquidagio dos dircitos trabalhistas, resullanles da reseisio do conlato de
trabalho, deverd ser efetivada no prazo legal.

B) O saldo de salfno do periode irabalhado antes do aviso prévio e do periodo
do aviso prévio abalhado, quando for o caso, deverd scr pago pur SR o pagamento
geral dos demais funcionirios, s& a homologagan da rescisio nao se der antes deste falo.

) 0 pio cumpriments dos praeos acima citados, acaretard muolta didna
comcspondente a 1% (um por cento) do saldrio normativo cm vigor na data de pagamento,
revertida a favor do irabalhador, ressalvados os casos em que a empresa COMPIUYS 4
impossibilidade de acerlo de conlas, por problemas de homologacio ou de ndo
comparecimento do empregado.

I} Ficam ressalvadas as condighes mais favoriveis previslas em led,

21} PREENCHIMENTO DE VAGAS

13 Mos casos de abertura de processo seletive, dar-se-d preferdncia ao
recrulamento intema com exlensgo do direito a kodo empregado, sem distingdo de g o
drea de atwacio.

2} Nos processos mlernGs de avaliagho de desempenho e promogso, serio
considersdus como de cfebvo cxercicio, os afastamentos decorrenies de acidente, dpenga,
licenca a gestante e doenca profissional.

2%y  TESTE ADMISSIONAL

A tealizagio de lestes pritico-operacionais, para fins de admissio, ndo poderd
ultrapassar a 0] dia, exceluando-se fungdes técnicas,

As empresas fornecerio gratuitamenle alimentacio acs candidatos cm lestes, desde
fque coincidentes com os hordrios de refeigdes.

Fica veduds 3 realizagdo de lesles de gravidez pré-sdmissional ou qualquer outro
tipo de investigagdo comprobatdria de esterilizagio da mulher, salve quando a fungho os
exija.

23 CONTRATO DE EXPERIENCIA

O praze miximo do contralo de cxperifncia serd de 90 (noventa) dias.

O ex-empregado, readmitido para 2 mesma fungio que exercia ao lempo do Scu
desligamento, serd dispensado do periodo de experi&ncia.

Na conlralagho com vincule empregaticio de trabalhador que lenha prestado servigo
como lemporirio (Lei n” 6.019/7%), seri dispensado do contralo de expericneia,

24) TRABALHO IGUAL, SALARIO IGUAL

Sendo idéntica a fungio, a todn  trabalhn de ignal wvalor, prestado ao mesmo
empregador, na mesma localidade, comesponderd igusl saldnio, sem distingdo de  sexo,
nacicnalidade, cor, raga, idade ow estado civil,

Trabalho de igwal valor, para 05 Nins Jesta ¢liusula, serd o que for feito com igual
produtividade © com 2 mesma perfeigio técnica, cotre pessoas cuja diferenga de lempo de

servico nao seja supetior a dois a mesma funcin. tF Q
A Ea




250 LICENCA PARA EMPREGADA ATHOTANTE

Na ocorréncia de licengs malemidade para as cmpregadas gque adotarem
judicialmente criangas, as empresas deverdo ubscrvar 05 critérios estabelecidos no artigo
392 A da CLT, que preve:

“Art. 392 — A - A empregada que adotat ou obtiver guarda judicial para fins de
sdugiio de crianga serd concedida licenga-matcmidade nos lermos do art. 392, observado o
disposto no sca § 57,

§ 19 No caso de adocdo ou guards judicial de crianga até 1 (um} ano de idade, o
periodo de Licenga serd de 120 (cento e vinte) digs.

§ 2° No caso de sdoghio ou guarda judicial de criaoga a parlir de 1 {um) ano até 4
{quatra} anos de idade, o periodo de licenga serd de 60 (Ressenta) dias.

§ 3™ Na caso de adogio ou guarda judicial de criangs 2 parlir de 4 (quatro) anos até B
{oito) anos de idade, o periodo de licenga serd de 30 {trinta) dias.

% 4° A licenca-maternidade 56 serd concedida mediane apresentagio do termo
judicial de guarda a adolante ou guardia. (Red. L. 10.421702)"

Quando da ado¢do na faixa etiria de 13 (treze) u 24 (vinla e quatro) mescs as
empresas concederao as suas cxpensas uma licenga adicional de 30 dias.

Caso haja o cancelamento judicial desta, o licenga ficard automaticaments cancelada.

26) PROCESSO DE AUTOMACAO E INFORMATIZACAQ

As empresas que adolarem processo de automagie © informatizagio, implantando
novas Licnicas de produgio medianic inirodugdo de sistemas automélicos e miquinas,
promoverfio, quando necessdrio e a s2u critério, treinamento para os empregados designados
para £35cs novos métodos de trabalho adquiriremn melhor qualificagao.

171  EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORLA

A} Aos cpregados que comprovadamente estiverem a wm mixime de 12 {dozr)
meses da aguisicio do direito a aposcnladoria, em $&0% prazos minimos, de qualguer Lipe, e
que contarern ne minima com (8 (oite) anos do scrvigo na mesma empresa, fica asscpurado
o emprepo ou salirio, durante o periodo que faltar para aposcotarcm-5e.

B) Ao empregado alingidu por dispensa sem justa causa ¢ que possua mais de 5
{cineo) anos de Servigo na mesma empresa £ a quem concomitante & comprovadamente,
falte o méiximo de até 24 {vinle e quatto) meses para a aposeniudoria, de qualquer Hpo, em
seUs prazos minimos, a empresa recmbolsard as contribuigies comprovadamente feilas por
cle a0 NS5, que tenham por base o dliimo salirio devidamente reajustado, eoquanto ndo
conseguir oubro cmprego ¢ alé o prazo mixime correspondente dgueles 24 (vinte e quatio)
MESes.

C) Aps empregados com 10 (dez) ou mais anos de servigos dedicados & mesma
empresa, quando dela vicrem a se desligar definitivamente, oo ato da aposentadonia pela
Previdéncia Social, serd pago um abono cquivalenie @0 seu (ltimo salario nominal.

Esta cliusula nio s aplica 5 empresas que possuam planas mais favur&veif{'P

.g@hc,-




8  GESTANTES

Garaolia de emprego ou salinio 3 empregada gestante, desde a confirmagio da
gravidez e até § fuino) meses apds o parte, nos termos da letra "7 do item [ do artigo
décimo dus THsposicoes Traositdrns da Constinigio Federalou até 90 dias apds o wrming
do afastamenio lepal , prevalecendo , desias duas alternativas , 2 que for mais [avordvel |
sem prejuizo do avise prévio legal, exceto nos ¢asos de contratu por prazo detcrminado ,
dispensa por justa causa, pedide & demissio e acordo entre as partes. Nos dois dllimos
c0s0%, a8 rescisides serdo feitas com a assisiéncia de Sindicato dos Trabalhadures, sob pena
de nuhidade.

Se rescindido o contrale de trabalbo, a empregada deverd, avissr o empregador do
seu estado dc gestagao, devendo compruvé-lo dentre do praze de sessenta dias, 4 parir da
notificagio da dispensa, Em se tratandoe de pestagio allpica, nao revelada, esse prazo serd
estendide para novenla dias, devendo tal siluagio scr comprovada por niesiado médico
fornecido por drgéos piblicos faderais, csiaduais ou municipais de sadde.

As empresas pruporcionaric 4s suas cmpregedas gestantes condigdes de trabalho
compativeis com seu estado, sob a orientagia do servigo meédica proprio ou contratado e, na
falta destes, por médico do INSE.

Recomenda-sc qué Mo lopo a cmpregada lenha conbecimente da sua utavidez,
infotme de imadiato 2 cmpesa.

24y  ABORTO LEGAL

Nos casos de aborlo legal, a empregada ferd garantia de emprego ou salirio de 45
(yuarenta e cinco} dias, a punir da ocotréncia do sbotto, sem prejuizo do aviso prévio legal,
excety nos casos de contrato por prazo determinado, dispensa por jusia Cause, pedida de
demissao ¢ acorda enlre a5 partes, Nos dois dltimos casos, as rescisdes serdo feitas com a
assisténcia do Sindicato dos Trabathadores, sub pena de nulidade.

My EMPREGADCQ EM IDADE DE PRESTACAO DE SERVICO MILITAR

Garantia dc cmprege ou salétio ao cmpregado em idade de prestagio de Servigo
Militar, desde o sen alislamnento ¢ até a incorporagho e nos 90 diss apds a baixa ou
deslipamenmo da uwnidade em que scrviy, exceto nos Cuses de comtrale por tempo
determinade, dispensa par justa causa, pedido de demissio e rescisho por acordo; noes dois
Sllimos casos, as rescisocs se farfio com a assisténcia do Sindicato dos Trabalhadores, ou, oa
inexisténciy deste, da Federacao Profissional, sob pena de nalidade.

O disposto nests clawsula aplica-sc, lambém, acs empregados incorporadas a0 Tiro
ke Guerra.

Havendo coincidéncia entre o hordrio de trabalho ¢ o hordrio de prestagio do Tiro de
Guerra, 0 empregado nio sofrerd prejuizo cm sva remureracio, desde que aprescnte, 4 cada
ausénuia, comprovants da unidade em que nerveﬂlj
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) EMPREGADOS ESTUDANTES

A) Ficu garantida a manutengio do horario de trabalho do cmpregdo esmdante,
desde que matriculado cm cstabelecimento de ensino ¢ cursando o primeiro grau, scppndo
gy, Cwrse superior, curse de formagio profissional ou profissivnalizante, notificada a
Empresa, por cserte, dentrn de 0 (Lrinta) dias a partir do inicie da vigéncia desta convencaa
o tnatricula;

B} Havendo conflite de hominos, serdn abonzdas as fullas dos empregados
estudantes, para prestacdo de exames em escolas oficiais ou reconhecidas, desde que feitas
a8 comunicaces A empresa, por cscrilo, com 4% (quarenta c oito) horas de antecedéncia ©

PosSberian COMIPIIVACED.
12} FORNECIMENTO DE GGRAU DE ESCOLARIDADE

Quando solicitada pelo sindicate profissional, as empresas formecerao, por escrito, o
grau de escolaridade de seus eropregados para fins estatishicos.

1% MEDIDAS DE PROTECAO AQ TRABALHO

A)  As cmpresas adotario medidas de prowegan, priositaiamente de ordem
coletiva e supletivamente de ordem individual, em relagio 45 condigbes de trabalho ¢
seguranga dos trabalhadores;

Bl  Os membros da CIPA terae accsso aos resultados dos levaniamentos das
condighes ambientais e de higicne ¢ seguranca do trabalho;

Cy  Os teinamentos dos copregados contra incéndio  serdo  ministrados
periodicaments no  hordrio normal de trabalho., Quando necessinic ministrar 2sses
treinamentos fora da jomada de trabalho, as horas despendidas para tanla, serac
temuneradas comeo extraordindrias, nos termos da respectiva cldusula desta convengio,

Dy  Nos termos da Lei (Norma Regulamentadora - 53} o0 membro da CIPA
designade deverd investigar ou acompanhar a investigagio feila pelos Servigos
Especializados em Engenhuria de Seguranga e em Medicing do Trabalho da cmpresa,
imediatamente apds receber 2 comunicagho da chefia do setor onde ocorrew o acidente,

38  EPIL UNIFORMES E ABSORVENTES HIGIENICOS

Al Quando indispensdvel 4 prestagin de servigos ou quandn exigido pela
crapicsa, csla [omecers a0% seus emprepados, gratvilamente EFI { Equipamento de Protecio
Individual ) adcquade w0 cisco & em perfeito estado de conservacio e funcionamenio,
inciusive Goulos de seguranca com grau conforme receita meédica, devendo o= mesmos
craprcgados wlilizd-lo, nhservados, pela cmpresa © pelos empregados, respeclivamente, o8
itens 6.2 & 6.3 da Nonma Regulamentadora (MR 06 ), aprovads pela Portaria-MTb-3.214/78.

Quando a empresa ou Tungdo, se atividade produtiva Fabril ou ma atividade
principal, cxigir que sens empregados usem uniformes, inclusive calgados cspeciais, para a
prestagio de servigos, u cmpresa deverd fornecé-los pratuilamente.

B) Antes dn efetive exercicio das alribuighes, do empregado de produgic, a
emprosa procederd ao seu (reinamenta com Equipamentos de Protecdo Individual (EPT
pecessirin a0 exercicio de suas atribwighies, bem como lhe durd conhecimente dos
propris empresa;
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) As cmpresas que se wlilizam de mao-de-vbra feminina, deverdo manler, nas
cnfermearias ou caixas de primciros socomos, absorventes hipiénicos, para ocorméociis
emergenciais;

D) Caso o empregado considers o EPI desconfortivel, este falo deverd ser
comunicade & CIPA, para as providéncias nocessdnias;

E} Antcs da rewlizacdo de gualquer tarcfa ou operagio sujeita 4 riSCOR
profissionais ¢ que implique cm utilizagio de EFI ou EPC (Eguipamentn de Frotegio
Coletiva), ¢ empregadn receberi instrugo cupevilica quanto aos métodos de trabalho
seguros, a natureza c cfeitus Jos Hscos profissionais increntes & atividade a descmpenhar,
bem como guantn ae uso correto da protecio ¢ demais meics de prevencio imprescindiveis
i manutcngie du incelumidade fisica dos empregados, nos tormos da Norma
Regulamentadora no 26 (NR-26), aprovada pela Portaria MTh 2.214/78, inclusive o3 1lens
26.6.5 © 26.6.4.

35 PREVENCAQ DE  ACIDENTES COM  MAQUINAS @ E
EQUIPAMENTOS

Miquinas e equipamentos cm geral deverio dispor de mecanismos de protegio, na
forma da el

As mAiquinus qué Dperam com movimentas repelitivos & cortantes deverdo dispor de
placas de aviso sobre os rscos ¢ prevengao, em local ¢ dimensdes visiveis, bem como
deverd ser oferecido ao trabathador um periado de treinamento.

360 COMISSAQ INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES E
SEMANA INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES

As eleiches para a CIPA scrio precedidas de convecegho escrita por paric du
crprcsa, com anleceddncia de 60 dias da data du pleiw, fixando data, local ¢ horirio para
sua realizagio, considerundo-se todos os trabalhadores candidatos naturgis. As Inscrighes
dos candidatos far-se-ao dos 20p 30 6o dia antecedentes w data do pleito, mediznle
POl

Deverd ser enviada para o respectivo sindicatn profissional copis do edial de
convocagio das eleighes, mediante protocoln, no prazo de 5 dias apds & convocagao.

Na ¢édula eleitoral constardo o nome ¢ o setor do trabalhador insento, bem como o
seu apelido, desde que indicada pelo priprio trabalhador.

No prazo de 15 dias apds a realizagio das cleigdes, serd o Sindicate dos
Trubalhadores comunicade do resultado, indicando-s2 a data do pleilo, da posse, & 08 DDIMCS
dos elcitos, especilicanda-s¢ o8 efetivos e os suplentes, por escrito.

Antes da posse o5 novos membros da CIPA eleita deverao freqiientar o cursa de
formagho de cipeiros is expensas da cmpresa,

Para prepurac a teunido mensal da CIPA, os membros efetivos dos representantes dos
empregados terdo livees as duas horas que precedem a mencionada reuniao, em local que
pars lal im Jeverd ser providenciado pels cmpresa, quando j4 deveriio ter recehido copia da
ata da reunido anlcrior.

Quandn membro da CIPA for convocads para a reunido fora du swa jornada nonmal
dc trabalbo, 80 mesmo Serdo pagas as horas cfclivaments prestadas, nos mesmos percentuais
previsios na presenle convengio pary horas extracrdinirias. %

C, 2

Z(fﬁ\
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Até que seja promulpada a Lei Cormplementar s gue se refere o artigo 7o, [, da
Constitwigao Federal, fica vedada a dispensa arbitréria ou scm justs cavsa de empregados
eleitos titulares para as CIPAs, ¢ respectivos suplentes, limitados este a0 ndmero previsto no
quadee n* 1 da MR35, desde o registro de sua candidatura s1€ 01 ano apds o final do sen
mandato {artign 10, II 3" das Disposigdes Transtworias, da Lei Maior).

Recomenda-se gue, na SIPAT, sejam incluidos os temas “DSTT, “HIV/AIDS” e
“Meio-Ambicnte ™,

37 DIREITO DE RECUSA AQ TRABALHO POR RISCO GRAVE OU
IMINENTE

Quande o tabalbador, no exercicio de sua funcio, enlender que sua vida ou
integridade fisica se enconlram em risco, pela falia de medidas adequadas de protegao no
posto de trabalho, poderd suspender a realizagio da respeciiva operagio {o proprio
imbalhu), comunicandd imediatements tal fate a0 sen superior e ao sclor de Seguranca,
higicne e medicina do irabalho du cmpresa, cabendn a este investigar evenluais condigées
inseguras e comunicar o fato 4 CIPA,

0 relorng 3 operagio se dard apds a liberagio do posto de trabalho pelo referido
sclor, que 3 comunkard de mediato 3 CIPA.

38 ATENDIMENTO DE PRIMEIRDS SOCORROS

Az empresas =¢ obrigam a manter servigo de alendimente médico ou de enfermana,
interno ou externa, proprio ou de terceiros, para os empregados gue trabalbem em umos de
tevezamento, no horiio nolme ¢ aok sibados, domingos e feriados, levando-5¢ em conta
as caraclenisticas das atividades desenvolvidas, bem como provideociar meio de Imnsporte
necessdrio e adequado a preslacac de primeiros socoTTos.

M)  COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

AL empresas que nag mantdm convénio com o INSS, a cste icam obrigadas a
comunicar qualquer acidente do irabalho, com afastamento do trabalho, Do prazo maximo
de até o primeino dia dtil seguinte a0 da ocoméncia.

E caso dé atraso 03 comunicagio, a8 eMPIesas AIcardc com of eventuais prejuizos
que 0 empregado possa vir 4 sofrer em decorréncia desse fato.

Deverdo as empresas, ainda no mesmo pruzo, enviar cipias de todas as CATS
{Comunicagdes de Acidentes do Trabalho) ans membros efetivos da CIPA.

Ficam ressalvadas condigbes cvenluslmente mais favoriveis previstas em lol que

esteja vigenks
.’

¢




4y MARCACAD DE PONTO - HORARIO DE REFEICAQ

(Quande nio houver nccessidede do empregado deixar, 3 Sew critério, o reciolo da
empresa no bordnio estibelecide para descanse ov refeigho, a empress, Jgualmente a scu
criléric, poderd dispensar o registro de ponto ng inicio ¢ términe do referido mtervalo.

Convencinnam as partes que as empresas que precncherem 08 critérios téonicos &
legais e que tiverem condigles operacionais de adotar redugio do intervalo par repouso ou
alimentagio em até 30 minulos padecic fazé-lo com ox cmpregados, mediante assisténcia da
respecliva entidade profissional.

41y  JORNADA DE TRABALHO

Para apuragic do saldrio-hora, fica estabelecido o divisor de 220 (duzentos e vinte)
horus mensais.

A jomada Je trabalho seri de 44 (quarenls ¢ quatro) horas scmanais, em média,
considerando-se apeaas #s horas efetivamente trabalhadas.

As empresas poderdo adutar sistemas alternativos de controle da jornada de tmbalho,
cnlendendo-se como tais, o mecinico, magnélicd, manual ou dtico,

42) NEGOCIACOES COLETIVAS DE TI/RNOS

Nas negociagdcs colctivas relativas a tumos inintemwptos de revezamenlo, serd
obrigsiéria a participacio da entidade sindical dos irabalhadores (art, 79 X1%, parte final, ¢
8¢ V1, da Constitui¢io Federal FE8),

43) ANOTACOES NA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA
SOCIAL

A empresa obriga-se a registrar na CTPS (Carteira de Trabalho £ Previdéncia Social)
o cargo que o empregado cstiver exercendo efetivamente, anotando as devidas alteragoes,
inclusive de saliric, bem come os pémios de qualquer naweza (desde que pagos
hzbilualmente ou quande contratados no imicio ouw durante a vigéncia do contrato de
trabalha} cxcluidos 0% casos de substitnigEe previstos o presenle convengao.

43  INDENIZACAQ DE SEGUR(O - DESEMPREGO

Ma hipilcse de a cmpresa alegar rescisio por pritica de falta grave ¢, lransitada em
juleado 2 acio judicial, nesta ficar anulads 2 justa causa, serd assegurada a0 empregado @
indenizacio ndo determinada na sentenga, cormespondente a0 segurc desemprego que deixou
de receber duramle o pericde de 6 (seis) mescs apds u rescisdo contralual c desde que
preenchidos os demais requisitos da legislagao que dispde sobre ¢ mesmo segura.

45) COMPLEMENTACAQ DO AUXILIO DOENCA, ACIDENTE DE T
TRABALHO, DOENCA PROFISSIONAL E DO 130 SALARIO g
1

A} As empresas complementario, durante a vigénoia da peesente convengio, 4o
160 {décimo sexto) dia da data do afastamente do trabatho e limitado 30 3200 (tricentésimo - )
trigésimo} dia, os salirics liquidos corrigidos com o5 Jemais saldrios da categoria
profissional, dos empregados afastados por motive de docnga, acidente do trabalho, ou

o L)
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B) A complcmcntagio pars empregados j4 aposentados, comespondera 4
diferenga entre seu salirin fiquido & o valor da aposcotadoria que vém recebendo.

Ty  Ouandv o cmpregado nao tiver direito ao auxilio providencidno, por nae ter
ainda completado o periedo de caréncis cxigide pela Previdéncia Social, a empresa pagard
seu salério nomingl entre o décimo sexlo e 0 centésimo quinquagésima dia de afastamento,
respeilando também o limite méximo de conlnbweicio previdenciiria.

D) Respeitados o5 limites acima, cstav compreendidos os  afastamenlos
descontineos oeomidos na vigéncia desta convencdo.

Ey  As cmpresas complementuiio o décimo terceiro saliro, considerando o
salitin liquido do empregado que se afastar por mobve de doenga, por mais de 15 (quinze)
dias ¢ menos de 01 (um) ano; as mesmas condigbes havera esta complementacan em caso
de afastamento em decoméncia de acidente do Leabalho.

F) Fssa complementagio deverd ser page com o pagamento dos demais
cmprcgados.

{if) Nao sendo conheviduv o wvalor bésico da Previdénoa  Social, 2
complementagio deverd ser paga em valores estimados, devendo a diferenca a maior ou
menor, ser compensada ne pagemento imediatamente posterior; Dande a Previdéncia
Social atrasar até o scpundo pagamento, 48 empresas deverao adianti-los, sendo & eventual
compensagio teila na forma aludida.

H) 0 empregado afastado por auxilio-doenga lerd, w0 S&w retorno ao servigo,
garantia de cmprego ou saldnio por igual periodo a0 do afastamento, limilado esse direilo ao
miximo de 45 {quarenta e cinco) dias.

O pagamento dos beneficios previdencigrios referidus nesta clawsula devera ser feilo
com o dos demais saliries dos demais empregados, pelas empresas guc manlenham
convénio, com a Previdéncia Social, rossarcindo-se estas posteriormenic a0 drgdo
previdencidtic.

46) PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIALS

AS emptesas comprometem-se a nao fazer restrigoes parw 8 admisséo de portadores
de noccssidades c.-,p::.iaia. SCMpIe que as circunstincias técnicas, materiais © adminisirativas
das empresas assim o permitirem.

As partes signaldrias se comprometem em dodicar l::,i'ﬂn;ocs junter s instituwigdes
govemnamenlais ¢ privadas, responsaveis pela preparacio e qualificagio de prohssicnais, no
sentide de elaborarem projetos especificos vuoltados 4 yualificagio dos portadorcs de
necessidades especiais, preparando-os para o mercado de trabalbo.

47 AGUA POTAVEL

A dpua potivel oferccida avs copregudos deverd set submetida, rimestralmenie, A
anflise bacteriolégica, devendo o resultado ser afixado no guadro de avisos da empresa.

4%  EXAMES MEDICOS

Todos o= wabalhadores schio submetidos @ exames médicos e laboralorans

perddicos previstos na legislagao.
D cropregado serd informado do reseltadn dos exames, poer cscnto, observados os

preceitos :Iat ética m_é.dic:a




15

49) MUDANCA DE MUNICIPLO

No caso de mudenca de estabelecimenio empresarial de municipio ou para distincia
superior a 30 Km, as empresas anwlisario a sitnagio de ewds empregado que ndo a possa
scompanbar, por residit em local cuje distAncia seja superior a M) Km de oovo
estabelecimenlo.

%)) CARTADE REFERENCIA

As empresas abrangidas por csta convencio ndo exigicdo carta de refcréncia dos
candidatos a emprego, pot ocasiio do processu de selegio. O referido documente serd
formecide apenas no caso do cx-cmpregado dele necessitar pars ingreszo cm cmpresas nac
abranpidas pela presente convengao.

Ouando solicitado & desde que constc do scus registros, a cmpresa informard os
cursos concluidos pelo ernpregado,

51) CARTA-AVISO DE DISPENSA O1 SUSPENSAQ

O cmpregado dispensado ou suspenso por motivo disciplinar, deveta ser avisade do
fato, por escrito, até o primeirn dia ftil seguinte, ¢om 25 razdes determinanles de sua
dispensa OU SUSpEnsao.

Para efeite desta cliusula, entende-s¢ por dia dtil aguele em que houver expedicnie
na administragio da cmpresa,

52) INDENIZACAQ POR MORTE OU INVALIDEZ PARCIAL OU
PERMANENTE PARA TRABALHO

Ay Na pcorréncia de mortc ou invalidez por motivo de doenca alesteda pelo
INSS, a cmpress pagard aos dependentes no primeio case & &b proprio empregado na
segunda hipdlese, uma indenizagio equivalemte a0 seu salsrio nominal. Mo caso de
jnvalidez, esta indenizagio scrd pagy sOmente e ocormer a rescisdo contratual.

B)  As empresas que mantém plano de Seguro de ¥ids em Grupo ou Planos de
Bencficios Complementares ou Assemelhados a Previdéncia Social, estio isenias do
cumprimento desta clausula. No case do segure de vida cstipular indenizagio inferior ao
garantido por esta clausnla, 2 empresa cobrird a diferenga.

53) FALTAS E HORAS ABONADAS

O {a) empregado (a) poderé deixar de comparcoer 4o Servign, sem prejuizo do salario
0% Sepuintes Casos:

a} alé D3 (trés) dias consecutivos, em casn do falccimento de chnjuge,
companheiro ou companheira , ascendente | descendente , imnd ou irmaos;

by alg {13 {1rés) dias conscoulivos, néo incluido o dia do evento, para casament;

c} alé 03 (1rfs) dias consecutivos, inchiido o dia do cvento, em caso de
falecimentlo de sopro ou sogra;

d) alé 01 (um) dia, para intcrnagio, ¢ 01 (um) dia, para alla médica, de filbo
dependente economicamente do empregade, espasa o companheira, desdc que coincidente
com 0 homiio de trabatho;

E} wm dis §lil, para recehimento de aboun nu cota referente ao PIS/PASEF
desde que o pagamento ndg scjs cfcluado diretamente pela empresa ou pelo posto Dancirio
localizado nas dependéacias da empresa; ;
itil, pura alistame
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v} um dia dtil, quando de exames médicos cagidos pelo Exérato ou Tire de
uerra;

h} 3% empIcsas que DAD POSsuam postu bancdtn nas suus dependéncias,
abonario @s horas necessirias, modiante comprovagio pestenion, até o midmo de 1/2
(meic) periode, para o cmpregade receber o Imposto de Renda, desde que coincidentes com
o horinn de trabalho;

i) por cinco dias corridos ao pai, quandn do nascimento ou adogho de filho(a),
dentro das duas primeiras sermanas do nascimento ou adogao;

1 alé 32 horas, copsceulivas on nan, durante o ano, para levar filho({a) menor de
14{catorze) apos w0 meédico, excetuando-se esie limite de idade no caso de fithu {a)
pxcepcional;

k) no dia em que houver dougio de sangue pelo empregado, aié o limite de (4
{quatra) doagdcs por ano,

1) a empresa s¢ obrgs a ndo descontar © dia ¢ 0 repouso remunersdo ¢ feriados
da scmana respectiva, nos casos de suséncia ao servigo, motiveda pela neccisidade da
obtengio da CTPS ¢ da Cédula de Identidade, mediante comprovagho em até 72(scteota ¢
iduas) horas,

m) 08 exames médicos periddicos ou os cxigidos por lei, ndo poderao ser
realizsdos nos periodos de gozo de féras, folgas ¢/ou no repousy semanal remunerado.

54) COMPENSACOES DE DIAS OU HORAS

A} As cmpresas poderio estabelecer programa de compensugio de dias dreis
imercalados entre domingos © fedados ¢ fins de semana e carngval, de sorte a conceder aos
empregados um periodo de descanso mais prolongado, mediante cntendimento dirclo com 2
maioria dos empregados dos setores envolvidos.

B} Na ocoméociu de feriado no sibado jd compensade durante a semana
anlcrior, 4 empresa poderd, altcmalivamente, reduzir a jomada de trabalho 3o hordrio
nommal ou pagar o excedente como hora exita, nos temmos da presenle Conyengao.
Ocorrendo feriado de scgunda a sexta-feira, nao haverd desconto das horas gue deixarem de
St Compensadas.

555 CONVENIOS MEDICOS E ODONTOLGGICOS

AY  As empresas que maniém convéning de assisténcia médica, hospitalar ow
odontolégica permitirio que os empregados, que assim o desejarem, possam declinar
expressamente do direito de scu uso para si e seus dependentes.

Cuso 0 empregado queira reingressar nos planos contratados pelas empresas, deverd
se submcter, para ¢ gozo do beneficio, s condighes contratuais cunstantes dos mesmos
planos, salvo no caso do mudanga de convénio.

B) Durante a vigéncia do contrato de rrabalho, em cuso de afastamento para @
Previdéncia Social por suxilio-doenga, doenga profissional, bem como nos casos de licenga
maternidade, as empresas que proporcionem essistdncia médica, hospitalar ou odonteldgica
a0s seus funciondnios, se compromelem a manter o beneticio pelo prazo méximo de até 36
{trinla & seis) meses; sc o afastamento para a Previdincia Social se der em decorréncia de
acidenle de tabalho, o heneficio aludido serd mantido até 2 aposentadoria definibiva do
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£} Serd garantido ac empregade e @ seus dependentcs previdencidrios a
utilizagio do convéniv de wssisiéncia médica e hospitalar pelo prazo adicional de até 90
{poventa) dias apds o término do avise prévie (trabalhado cu indenizado), desde que o
desligamento dv cmpregado se tenha verificade duranke o internamente hospitular ou o
tratamentn médico do (5) dependente (5), salvo se a dispensa ocurer por jusia cansa.

D}  Dutante o lratamento médice decorrente de acidente do trabalho, a empresa
fornecera, pratiitamente, a0 weideatadn, medicamente preserive pelo médico cncameyadn
daguele tratamento.

E) O empregados das emprosas que possiam assistdncia médics ou hospitalar,
pripria ou conlralada, poderdo encaminhar ag setor compelente da empresa as reclamaghes
alineties dquele servigo, colaborande para sua eficiéncia,

56)  ALIMENTACAQ, TRANSPORTE E FERRAMENTAS

As cmpresas yue ofetecerem aos trabalhadores servigns de alimentagio ¢ lansporte,
somenle procederao ao reajustumento de pregos, quando cobrados, na época dos reujusies
ou aumenios gerdis de saldrios, espontinets ou nad.

As cmpresas formecerdo | sam Onus para 08 empregados ferrameniys ¢ instrumentos
de precisao necessirios & realizagao dos trabalhos.

371 VALE-TRANSPORTE

Atcndidas as dispasighes da Lei n° 7.418 de 16/12/85, com redagio dadu pela Lei o
7.619 de 30/09/87, as empresas abrangidas pela presenic norma coletiva, que concedem, 208
seus empregados o vale-transporie nos limites definidos na Lei, poderfio, a seu critério,
substituir a entregs do referido vale-lransporte por antecipagio em dinheiro, em folha de
pagamento ou cm crédito bancério, devendo fazé-lo na mesma data do pagamento mensal,
am valores equivalentes 2o custo da passagem daguele més.

As empresas deverdo fazé-lo cm perjodos regulares, dc modo que néo cricm
intervalos entre 03 pericdos de ulilizacio.

58) ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
As empresas reconhecerio a validade dos atestades médicos ou odonotologicos \

emitidos de conformidade com a Porana MPAS-3.201, de 200284,

A cmprcsus que possuam servigos de assisténcia médica ou edontulogica ou em
regime de convénio com o [NSS {Insiitutn Macicnal de Scguridade Social), ouw nda,
reconhecerio a validade dos atesladus meédicos ou odontolégicos emitidos sob a
rcsponsabilidade do Sindicatn dos Trabalhadores ou dos drgaos piiblicos foderais, estaduais ;o
ou municipais de saide, cxpedidos em caso de emergéncia, /.I/j/

AS SMpMEsaR quUe MAG possuam servigos de assisténcia médics ou adontolsgica, ou |
comvénic com o INSS, reconhecerio a validade dos alestados médicos ou odontolbgicos
emitides sab a responsabilidade do mesmo Sindicato o dos drgdos piblicos federais,
cstaduais ou municipais de saide, independentcmente de ocorréncia de uma sitwacho de é

emergéncia,, x
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59  PROFISSIONAIS DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

As empresas ndo utilizardo os téenicos especializados cm scguranga e medicing do
trahalho, definidos ma WR-4 aprovada peta Porturia do Mtb 3214778 ¢ alteragoes
pustericres, oo exercicio de cutsas atividudes, durante o hordrio da Sua 20UAGA0 NOS Servicgns
Especializados cm Engenharia e em Medicina do Trabalbo.

As empresas deverdo fomecet a relagio dos nomes ¢ especializagio dos referidos

profissionws a C1PA.
é0) PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA PREVIDENCLA
SOCIAL

As cpresas deverdo preencher o Atcstadu Je Afastamento ¢ Sulino (AAS), quando
solicitado pelo empregado nos seguinles prazos:

a) méaximo de 03 dias dleis, contedos da data da solicitagio, nos casos de
oblengio de beneficios por auxilio-doenca;

b} méximo de OB diag iteis, contados da dutw da solicitagio, nos casos de
aposentadoria; &

) para fins de obtengie de aposentadotia especial, a cmpresa observard apds o
pedido do empregado, para @ entrega do formulirio especifico, exigide pelo INSS, os
Seguinles prazos:

1) 30) dias, em s tratando de cmpregados, e

2) 30 dias, emn se (tatando de emprogados desligados hd menos de 05 anos; 45
dias nos demais casos; € po ato da homologagio, quando do encerramento da atividade da
CINPress.

61) MATERIAL ESCOLAR

AS empresas promovesdo, Wha vez por ano, 0o inicio do ano lelive venda de
raalerial escolar.

O valot das compras serd descontado em folha de pagameato em (4 (qualro)
parcelas, desde que superior 2 5% (cinco per conto) da remuneragio mensul do empregado.

62) AUNILIO POR FILHO EXCEPCIONAL

A% empresas reembolsario, aos seus empregados, mensalmente, a titulo de auxilio, o
valor correspondente a até B0% {pitcnta por cento) do saliric normative vigente no més de
competéncia do reembolso, as despesas efetiva ¢ comprovadamente feitus pelos mesmos )
com educagio especializada de seu (5) filho(s) excepcivnal (i5), assim considerudo (8) os
portadores de limitagio psicomotora, o5 cegos, o8 surdes, os mudos ¢ 0s deficientes mentais,
comprovado por médico especialista e ratificado pelo médico da empresa ¢, na falta deste,
por médico do convénio ou do INSS, nesta erdem, de preferéncia.

63) AUXILIO-FUNERAL J/

No caso de falecimento de cmpregado, a empresa pagaré ao hereficiario legal, ne 5+
forma da legislagio previdencidria, numa unica vee, 2 timlo de avxilio-funeral, contra |
apresentacio do atesiado de 6bilo, no prazo de até 03 dias dteis, o valor cgrrospondente a 4
{quatru} salérios wormativos em vigor na dats de pagamento do beoefic

D
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o)y  AUXILIO-CRECHE

Com 0 objetive de incrementar o amparo 4 maternidade & & infinca, bem como
propiciar a melhor wlilizaghn dos recursos despendidos normalmente pelas empresas, atraves
de convénios-creche, as parlcs signaliriss du presente convengda, analisada a Porlurna MTe-
3296, de DI0UES, estabelecem as seguintcs cundighes que deverio ser adotadas pelas
empIcsas, com relugho i manulengao ¢ guarda dos filhos de suay empregadas, no perindo de
AnAMENLECHO:

a) a5 empresas manterdo local aproprisde purs gearda e vigilincia dos filhos de
suas gmpregadas, no pericdo de amamentagio, ou concederdo, altcroatlivaments, 35 mesmas
e por opgao destas, um reembolso de despesas efetuadas para este fim;

b o valor do reembolso mensal comesponderd 85 despesas havidas com a
guarda, vipilincia ¢ assisténcia de flho (a) registrado (a) ou legalmente adotade () até o
limite maximo de 504% (cinquenta por cento) do saldrio notmativo de efelivagio vigenle no
més de competéncia do reembelso, quando a guards for confiada a entidade credenciada ou
a pessoa fisice, ressalvades as condigies mais favoriveis eventualmente ja exislentes nas
eOPIesas;

oy dado seu cardter substitutivo do preceild legzl, bem como por ser meramente
liberal ¢ néo remuseraldrio, o valor reembolsado nao integrurd & remuneracac para
quaisquer efcitos;

d) o reembolso beneficiard sumente aquelas empregadas que estcjam cm scrvigo
cfclivo i empresa, excemando-se o casos de afastamento por auxilio-doenga ouw acidente
de Irabalho;

Ly o reembal=o serd devido independentemente do tempo de servigo na empresa
& Cessath 24 (vinle ¢ quatro) meses apds o bénoino do licenciamenlo compulsério ou antes
destc prazo na ocoméncia de cessagan do contrato de trabalho; o prazo de vinte e quatra
meses ¢ vilido apenas para 4 opgao de reembolso;

1) em caso de parto miltiple, o reembolssy serd devido em relagéo a cada bitho,
individvalmente;

El na hipilese de adogao legal, o reembaolso serd devido em relagie ac adolado,
a partir da dala da respecliva somprovaglo legal;

h) a presente clausula aplica-se também Ao pai a quem tenha sido atnbuida a
guarda legal © exclusiva dos filhos.

Ficam desobnigadas do rrembolse as empresas que ja mantcnham ou venham a
manter, em efetivo funcionamento, local prdprie para guarda ou creche, bermn como aquclas
que j& adolem ou venham a adotar sistemas semelhantes de pagamento ou reembolse em
situaghes mais favordveis.

Os beneficios relativos a cata cliusula poderdo ser eslendidos, a pedido dos
imeressados, 205 empregados vidvos, divorciados ou separados  judicialmente, que
legalmente delenham a guarda exclusiva dos filhos,

51 CONVENID COM FARMACIAS E OTICAS

aquisicio exclusiva de medicamentos ¢ dculos de graw, a seus empregados e dependeeles,
com desconto na folha de pagmamﬂ

%W@@%@M

Az cmpresas procurardo viabilizar convénios com farmécias e/ou Glicas para /H/
L
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66) REAJUSTAMENTOS SALARIALS (DIRIGENTES SINDICAIS,
CIFEIROS E EMPREGADOS COM REDUCAD LABORAL)

Fica parantido aos dimgentes sindicais, membros da CIPA representantes dos
trabalhadores, bem como aos empregados com redugio da capacidade laboral o5 mesmos
rexjusiumentos salariais colelivas espontaneamente concedidos 203 demais empregados da
INESNA eMPICEa,

§7) DIRIGENTE SINDICAL - ABON( DE AUSENCIAS

05 dias em gue os diretores dos Sindicatos ou Federagan, limitados a0 mimero
miximo de 3 (Ufs) por cmpresa, permanecerem afastados desta, exercendo atividades
sindicais, comunicadas prévia e verbalmente ¢ comprovadas posteriormente medianie oficio
da entidade sindical, serdn remunerados € nao serio considerndos para desconto do DER
(Descanse Semanal Remunerada), bem comn para efeito de desconto no petiodo de férias,
nas proporgies do artigo 130 da CLT, wé o limite de 25 auséncias remuncradus, havendoe
cumylatividade de cargo de Diretor nas duas entidades; ¢ limale acima serd ampliado para
35 suséncias remuneradas, no towal, durante a vigéncia dests convengan, por direlor,
ressalvadas cventuais condiges mais favoriveis j4 existentes,

68} CONTRIBUICOES ASSOCIATIVAS MENSALS

Caso a empresa deixe de recolher aos Sindicatos dos Trabalhadores, dentro do prazo
de 3 dias apds 0 pagamento dos saldrios, as contribuigdes associslivas mensais, incorrerd em
multa de valor conespondente w 10% {dez por cante) do montante nde recalhido acrescido
de 1% ao dia, por més de atraso, revertida 4 favor dagquelas entidades sindicais.

O recolhimenio deverd ser efetuado diretamente nos Sindicalos dos Trabalhadores
Ou oy dgéncia bancina em que £stes tenham conta,

As cmpresas fomeceriic, no prazo de 15 dias contados da data de reeolhimento, as
respectivas entidades sindicaiz dos (rabalhadores, cm cardter confidencial e medianie reciba,
wrna relacio conlendn o5 nomes e valores da contribuigao.

&%) QUADRO DE A¥1505

Publicagies, avisos, convocagdcs © vulras malérias, tendentes a manter o cpregado
atwalizado em relagdo aos assuntos sindicais do scu inleresse, serdp obrigatoriamenic
afixados cm quadro de avisos, sitvade em local visivel e de ficil acesso, desde que
previamenle acordados, entre o Sindicato c a admumustragho da empresa.

M AFINACAD OBRIGATORIA

Deverio ser afixadas em quadro de avisos, situado em locul visivel & de ficil acesso,
a illtima ala da reunido da CIPA, bem como cdpia dos acordos coletivos de compensagho de
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71) MAO-DE-OBRA TEMPORARIA

A)  Em qualguer vacincia temporéra de postos Je trabalho, 2 empresa dard
preferdncia a seus emprepados pura preenche-la.

B} Mo setor produtivo, somente scrd utibizada miao-de-obra emporina, pelo
orazo mixime dc 90 (noventa) dias, pard atendimento das necessidades de substituigio de
funciondrios de cardter regular ¢ permanente ou 3 acréscimo extraordindno de seevicos, nos
termos du lei 6019 de 31.01.74, ndo sendo utilizada, poranto, para atender a demisséo
provocada para cste fim. O prago maximo pravisto nesta lelra oo se aplica & gestante.

) Ao Irabalhador temporino aplicam-s¢ também as medides de prolegan no
trabalbo ¢ relativas a Fquipamento de Protegio Individeal {EPI) e uniformes, asscguradas
aos demais empregados.

D) Mo serd permitida a cxcougho de mais de um contrato temporino, na Mesma
fungiio, na mesma empresa, em relacio ao mesmo trabalhador, e um prazo inferior a 6
meses do rmino do seu ilthmo contrato.

E) Fica acordado que, s¢ houver alteragiio da legislagio refercnle a0 tema objelo
desta cliusula, as partes voltardo a negociar as mudangus verificadas, no prazo de 30 daas.

72)  TAXA NEGOLIAL

As copresas wbrungidas pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho, recolherzo 4s suas
expensas o valor comespondenic a laxs negocial, referente a cada empregado, iguais para
associados ou ndo, a favor do respectivo Sindicato dos trabalhadores, a serem reeolhidos nas
dalas, pereentuais ¢ [omna abaixo indicados.

a) recolhimento para oz Sindicatos representalivos dos iwabalhadores, signatarios da presente
Comvengio:

3% dos saldnios 6 reajustados, alé o limite salarial de B 4.500,00, ou safa, até o teto de
R$ 135,00 por trmbalhador representado, recalhidos até 10/12/2004.

3% dos saldrios 6 reajustados, alé o limite salarial de R 4.500,00, ou seja, até o teto de
R$ 135,00 por trebalhador representado, recolhidos atd 25/03/2006.

3% dos salirias j4 ceajustados, alé o limite salarial de B 4.500,00, ou seja, até o teto de
R 135,00 por trebalhador representado, recolhidos até 25/05/2006.

As empresas forneccrao oo prazo de 15 (quinze) dias, contados da data de recolhimento da
presente taxa negocial, is respectivas cotidedes sindicais profissiomais, cm carater
confidencial, mediante recibo, uma relagio contende vy nomes & valores da referida taxa,
excluidos os pericocenics is categorias profissionais diferenciadas ¢ liberais, que exercam
opgan ta forma da lei, bem como copia da guia prdpria efou ordem banciria deviduments
quitada.

Se nao recolhida a Taxa Negocial prevista nesta cliusula, nas datas estabelecidas, a multa
serd de 4% (qualro por ceoto) do salirio normativo por empregade, por més de atraso,

m?arw%mm p:e;udlcada Q % %




22

T PARTICIPACAO NOS LUCRDS QU RESULTADOS

Fica estipulado relativamente w0 ane de 2004 quanto a participagio dos empregadaos
nos ucrs ou resullados das empresas (PLRY, nos mos do art. 72, X, primeira parte, & do
art. 82, V1, da Consliligio Federal, & da Lei 10,101, de 19/12/2000, que dispoem sobre este
a€ssuniio, que:

Esly purticipagin (PLR):

u) na0 serd devida pelas crmpresas gue j4 2 tenham implantado, estejam
implantando ou venham a fazd-lo, nos termnos da Lei 10.104, de 1971272000,
até 3171272004, devendo [azer, nestes dois dlbmos casos, 4 respectiva
comunicacio prévia i entidade sindical representativa dos scus empregados,
ficando convalidudas, parantn, estas implantagies a nivel de empresas;

b)  corresponderi ac valor de RE 40{,00, a ser pago cm (2 parcelas iguais 2
metade deste valor cada uma, serdo 3 primeira até 31/01/2005 ¢ a segunda 06
mescs apds ou, alternativamente, a critério das empresas, numa inica pancela,
alé 3041372005,

¢} deverd ser paga aos empregados conml contrato em: vigor em O107/HXM,
admitidos antes de (HAH2004;

d)  para os compropgados afastados serd paga proporcionalmenle &DE MCSES
efelivamente rabalhados durunte o peripdo, 4 razio de 1/12 por més de
servico ou fracio superior a 15 dias, cxclvidos desta proporcionalidade os
afastados por acidenie do Lrabalho;

&) no tocante 20s empregados admitidos durante o periodo de NLANA2004 a
31/12/2004, serd aplicada proporcionalmente, 3 razac de 1/12 por més de
servigr ou fracho superior a 15 dias; e,

N portanto, empregados demitidos até N1AV72004, inclusive, nao receberio a
participagie.

74)  NORMAS LEGAIS E CONSTITUCIONAILS

A promulgecio da legislagio ordiniria ofou complementar, regulamentadota dos \J
preceilos conslitucionais, substituird, onde aplicivel, direitos ¢ deverss previstos pesta
convencio, ressalvando-se sempre as condigfhes mais favordveis aos cmptegados, vedada,

cm qualquer hipdtess, a acumulagio.

|
75}  HOMOLOGACAQ 'V

As homologagies, nos termos da Lei, serfo realizadas preferencizlments nos
sindicatos pmﬂ:muums

e
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Multa de 4% {quatre por cento) do saliric normalivo em vigor por ocasido do
pagamente, pelo descumprimento de qualquer clinsuta da presente convengdo, reveriendn a
Favor da pare prejudicada.

A prescntc mulls ndo s¢ aplica em relago s cliusulay pars 48 quais a legislagio
estabeleca penalidade ouw iquelas que, nesta convenclo, j4 tragam no scu podpria bogo
punigho pecunidria.

70 CUMPRIMENTO

As partes Compromelem-se a cumprir a presente convengao em todos oF seus termos
e condigies, durants o scu praze de vigéncia-

78) DA ABRANGENCIA

As normmas e condighes aqui cutsbclecides se aplicam a fodas as inddsirias
represeniadas pelos Sindicalos Patronais signatdrios, ndo sendo reconbecida pelas paries
qualquer outra forma de representagin delas, ¢ a todos os trabalbadores representados pela
entidade de trabalbadores, ficando garantida & prevaléncia do Acordo Coletivo de Trabalho,
celebrada pela empresa e os sens empregados, representados pelo Sindicato aignaticio na
forma da Lei.

79 YIGENCIA

A presente convencao lerd vigéncia de 02 (dois) anos, com inicio a partir de
01.11.2004 ¢ t&rmine em 31.10.2006, excemando-se as cliusulus de n® 01, 02, 72 & 73 da
presente convengac, gue lerio vigéncia de 01 (um) ano, com infcio em 01.11.2004 & lEnmina
e 31.10.2005.

RECOMENDACAD

Recomenda-se que o tema Assédic Moral seja objeto de campanha intcroa de
esclarecimento por pane das empresas, com o objetive de torar de conhecimento de todos &
sua relevincia élica, legal ¢ mcial.ﬁ%
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Nestes termos, P, esta, juntamente com o= documentes que a acempanhan,

P. deferimento.

Sd0 Paulo, 18 de novemhro de 2004.

ENTIDADES PROFISSIONAIS: ENTIDADES ECONOMICAS:
.f")%__/\_/_W

Sindicato da Inddstria de Iv0s
do Estado d= 580 Paulo

¢ Farmacduticas, T‘mtas ¢ Verizes, Flivio Mazzeu

Plisticas, = Resinas  Sintéticas, OAB/SP 106.969-B

Mzzh, Ribeirfio Pires & Rio Grande

da Semra

Paulo Antbmic Lage

Presidente

{CPF: 086.205.528-80

Dbl &

Sindicatc dos Trabalhadores nas Sindicato Nacional da Indnlmx\de
Indiswias Cuimécas, Farmacéuticas, Defensivos Apricolas

Plasticas ¢ Similares de 530 Paulo,

Embu, Embu-Guagu, Cawrinas & Flavio Mazzeu

Tabodo da Serta OAB/SP 106 9690-B

CPF: 135.69E.848-21
Renate Carvalbo Zulato fF

Seondinio de Admministmco @ Jurid :%gf&;

CPF: (35.300,448-06

vd




OO

XD R XXX RN
RO OO0
X O RO OO N
F 00600060000 000.0.08.01
OO XX
O OOOOOGOOOOI RN
KOO OOOOOOOO
SOOOOOOO0000K
TOCCOOO0COO00OOOK
e 04000 00000600 080 &84
SOOI KRN XK
L4 6.6.66.00 06000806644
O IO OO0
RCCCOOAOOOOOOOIRE X
NOOCOOOOOOOOOINNXNX

25

A

Sindicate da lndisma de Osi-
vos do Eskado de Sdo Paulo

Flavio Marzen
QABR/SP [06.969-B
CFF; 135698 848-21

o

o
Sindicato das Indosirias de )l\dubcns
e Comettvos Agricolas do Estado de
540 Pavlo

Flavic Mazzeo
CABSP 106 969-B

Jogé Roberto Squinello
Procurados
CFF: B57.9493.518-00
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Smdicato Nacional dafwdistria de
N atérias-Primas para Fertilizantes

Denis Marques de Souza

Precurador
CPF; H7.088 948-72

Sindicato da [ndastria de Perfimna-
nia & Artigos de Toucador no Estado
de Sao Paulo

Flivio Mazzen

OAB/SP 106.905-B
CPF: 135,698 848-21

S

Sindicato Nacional da Tndistria de
Rerrefino de Oleos Minerajs

Flavio Mazzen
QABR/SPE 106.959-B
CPF; 135 6098 848-21 I%
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Smdicato das Indasmas de Produ-
tos Quirnicos para Fing Industnais e
da Petroquimica do Estade de Sdo
Paulo

Décio de Paula Leite MNovaes

Presidents
CPF: 003 862 43891

e

Sindicato da Indismia de Sas
Sintéticas no Estade de 580 P

Flivic Mazzen
OAB/SP 105 96%-B
CPF: 135 698 B48-21

Roberto Ferrainolo

Presidents
CPF: (08.378.063-87 (%5

o, gﬁc’
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XK KKK ALHAIK Sindicato Nacional da Indiistria de
XOOOOOGO0OOOOIUGOONN Pradutos para Sadde Ammal
OO MM M M N M N N W

X IOO0O000OX 00000 Marina Pinheirs Franco Salles
KOO XXX OO0 QAB/SP 203.961

P 0 070.91018.0.0.0.0 8 4 00 000 CPF: 150.848.058-10
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